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Wstep

Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos$é (L.SR) na lata 2023 — 2029 Stowarzysze-
nia Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ” (LGD) to dokument strategiczny, ktory bedzie wdrazany w ramach:

e  Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (I 13.1. — LEADER/Rozwéj Lo-
kalny Kierowany przez Spolecznos¢ (RLKS)), finansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na
Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), oraz

¢  Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (Priorytet 8 — Rozwoj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosc), finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

co pozwoli na realizacje zatozeti w sposob komplementarny, wzajemnie si¢ uzupehiajacy, a ich wspoldzia-

fanie bedzie skuteczniejsze niz suma ich oddzielnych dziatan.

W LSR okreslone zostaly kierunki dla rozwoju obszaru pigciu gmin, w tym: dwdch gmin powiatu ja-
sielskiego: Skotyszyn i Brzyska oraz trzech gmin powiatu debickiego: Jodtowa, Brzostek i Pilzno.

Niniejsza Strategia jako dtugofalowy program rozwoju opracowany zgodnie z w/w programami, jest
rownoczes$nie dokumentem spojnym z dotychczasowym dorobkiem planistycznym gmin tworzacych obszar
LGD ,,LIWOCZ”. Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ jest spdjna z uwarunkowa-
niami przestrzennymi, historycznymi, kulturowymi i przyrodniczymi, oraz sytuacja spoleczno-gospodarcza
obszaru LGD.

Dokument powstat w oparciu o wyczerpujaca analize obszaru, po uprzednich konsultacjach spotecz-
nych, w ktérych udziat wziglty podmioty publiczne, spoteczne i gospodarcze oraz mieszkancy.

Spotecznos¢ LGD ,,LIWOCZ” opowiedziata si¢ za rozwojem swojego regionu poprzez realizacje wy-
branych celow strategicznych. Wybrane cele i zadania wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Strategia
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢, przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjatdéw oraz
stanowig odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji obszary problemowe.

Cele Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nakierowane sg przede wszystkim na:

e tworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu miejsc pracy poprzez rozwdj gospodarczy obszaru
z wykorzystaniem lokalnych zasob6éw i innowacyjne rozwigzania, a takze aktywizacje polegajaca na
podnoszeniu kompetencji zawodowych i cyfrowych,

e popraweg dostepu do edukacji, wiedzy rozwoju zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wolnego, oraz

e  wlaczenie spofeczne seniorow, ludzi mtodych oraz os6b w niekorzystnej sytuacji i potrzebujgcych
wsparcia.

Wskazane cele sa odpowiedzia na zdefiniowane podczas konsultacji oddolne potrzeby. Zatozone przed-
siewzigcia, dziatania aktywizujace, a takze realizacja zaplanowanych wskaznikéw, z pewnoscig przyczynia
si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancéw, w tym okreslonych grup docelowych i 0s6b w niekorzystnej
sytuacji zdiagnozowanych na obszarze LGD.

Poniewaz Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé jest dokumentem wypracowa-
nym przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci i lokalnych partneréw (samorzadu, biznesu i organizacji
spotecznych), jesteSmy przekonani, iz dobra wspolpraca, zaréwno przy okreslaniu problemdw, potrzeb, pro-
pozycji ich rozwigzan jak i zaplanowane dzialania zaowocujg zrownowazonym rozwojem obszaru LGD
»LIWOCZ”.







Rozdzial I Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”;

Siedziba: 38-212 Brzyska 11A;

Forma organizacyjno-prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowo$é prawna, od dnia
28.08.2008 r. wpisane do KRS przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego;

Nr KRS: 0000312600;

REGON: 180362373;

NIP: 6852263070;

Numer w ewidencji ARiMR: 062972521,

Organ sprawujacy nadzér — Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Pierwsze pomysty utworzenia LGD pojawily si¢ juz w 2007 roku. Gléwnymi inicjatorami tego dziata-
nia byli wojtowie, a szczegélnie Ryszard Papciak — Wojt Gminy Brzyska. Pierwowzor obecnej Lokalnej
Grupy Dziatania ,,LIWOCZ” stanowito Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,Go6ra Liwocz”, ktdre utwo-
rzone zostalo w ramach Pilotazowego Programu Leader+ w dniu 19 wrzesnia 2004 roku, a w dniu 18 listo-
pada 2004 r. zostato wpisane do rejestru sadowego (KRS) nr: 221710 przez Sad Rejonowy w Rzeszowie.
Przygotowana wowczas Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich obejmowata obszar gmin:
Brzostek, Brzyska, Jodlowa, Kofaczyce i Skotyszyn. Siedziba stowarzyszenia byla miejscowos$é Brzyska.
Stowarzyszenie ,,Goéra Liwocz” w ramach swojego dziatania wydalo pozycje ksiazkows: ,,Wspomnienia
0 Ksiedzu Pratacie Wiadystawie Gwozdzickim [1900 — 1988]. Pamigcig serca pisane”, ponadto pozyskato
srodki na rozpoczecie cyklicznej imprezy pn. ,,.Dni Liwocza — czyli ratujmy zanikajace zawody i umiejetno-
sci rzemieslnicze bo to wielkie bogactwo naszej kultury”.

Prace nad utworzeniem LGD w obecnej formie rozpoczety si¢ juz w II potowie 2007 r. gdy gminy wy-
razily che¢ dziatania w partnerstwie. Pierwsze spotkanie zwigzane z powstaniem partnerstwa rozpoczely sie
od szkolenia przeprowadzonego w Brzyskach w maju 2008 r. przez pracownika O$rodka Doradztwa Rolni-
czego w Boguchwale Pana T. Ploszaja. Spotkanie to miato charakter informacyjny o mozliwosciach, jakie
daje Lokalna Grupa Dziatania. Po tym spotkaniu w miar¢ regularnie rozpoczely si¢ spotkania robocze przed-
stawicieli poszczegélnych gmin, w ktorych czesto brali udzial sami wojtowie. Ostatecznie w dniu
01.07.2008 r. po wczesniejszym nawigzaniu partnerstwa z przedstawicielami trzech sektorow: publicznego,
spofecznego i gospodarczego doszlo do spotkania zalozycielskiego. Odbyto si¢ ono w Brzyskach i wzieto
w nim udzial 26 cztonkow zalozycieli. W pdzniejszych latach liczba cztonkéw stowarzyszenia wzrastata,
osiagajac wg stanu na dziefi 31.12.2022 r. liczbe 49 cztonkdw.

W dniu 05.01.2009 r. Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,,LIWOCZ” uchwalito Lokalng Strategic Rozwo-
Jjuna lata 2009 — 2015. W strategii zaplanowano do realizacji nastgpujgce cele:
1. Cel ogolny 1: Poprawa jakosci zycia mieszkancdw poprzez wykorzystanie naturalnych i kulturowych
zasobow dla podniesienia atrakcyjnosci, rozwoju turystyki i sportu, a w nim cele szczegdtowe:
1.1 Wzrost atrakcyjnosci oferty turystycznej poprzez rozwdj ustug publicznych i komercyjnych,
1.2 Wzrost kompetencji mieszkancow obszaru w zakresie kultywowania dziedzictwa kulturowego, przy-

rodniczego i historycznego.

2. Cel ogdlny 2: Rozwoj matej przedsigbiorczoscei i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy, a w nim cel
szczegOlowy:
2.1Wspieranie mieszkancéw obszaru w podejmowaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarcze;.

W dniu 21.05.2009 r. przedstawiciele Zarzadu Stowarzyszenia podpisali umowe ramowa na realizacje
LSR, ktérej budzet wynosit 8 125 644,00 zt. Budzet na poszczegolne dziatania przedstawiat sie nastepujgco:
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4.1/413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — 6 368 748,00 zt.,
4.21 - Wdrazanie projektéw wspotpracy — 164 709,00 zt.,
431 - Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania — 1 592 187,00 zt.

Przez okres realizacji LSR 2009 — 2015, LGD oglosito 27 naborow wnioskéw. W wyniku ogloszonych
naboréw wplyneto 175 wnioskéw. Do dofinansowania wybrano 139 wnioskéw, a zrealizowano 109. Zostat
zrealizowany réwniez projekt wspOlpracy z dwoma innymi lokalnymi grupami dziatania. Z dniem
30.06.2015 r. zakonczono realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju 2009-2015. Stopiefi realizacji budzetu
w ramach dziatania 4.1/413 wynidst prawie 96 %, a wskaznik realizacji dziatania 4.1/413 do catego budzetu
LGD wyniost 79,15 %. Przyjete wowczas wskazniki zostaty osiagnicte, a przygladajac si¢ szczegolnie zre-
alizowanym operacjom uznaé nalezy, ze przyczynity si¢ one z jednej strony do zintegrowania zasobow ludz-
kich, jak réwniez zasobow instytucjonalnych. Poziom wspotpracy zaréwno samorzadéw jak i przedsigbior-
cow skupionych wokol Lokalnej Grupy Dziatania znacznie si¢ polepszyt. Relacje pomiedzy przedstawicie-
lami réznych sektoréw ulegly poprawie i nabraty charakteru wspdlnego zaufania ale i poczucia, ze tylko
wspdlpraca moze przynie$¢ wymierne korzysci. Potencjal ten zostat wykorzystany poprzez dalszy, systema-
tyczny ich rozwoj, doinwestowanie, a takze doksztalcenie zasoboéw zaangazowanych w realizacjg poszcze-
go6lnych dziatan w kolejnej perspektywie realizacji LSR w latach 2016 —2022.

Poza realizacjg LSR w okresie 2009 — 2015, LGD realizowata réwniez inne projekty. W 2009 r. reali-
zowala na terenie gminy Brzyska projekt w ramach Programu Integracji Spotecznej, ktory byl skierowany do
dzieci i mlodziezy z terenu gminy Brzyska i polegal na organizowaniu zaj¢é rekreacyjno — sportowych. War-
toé¢ projektu to 36 000,00 zt.

Kolejnym projektem byt projekt pt.: ,,Agroturystyka — inwestycja w przysztos¢” realizowany w ramach
dzialania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich w ramach POKL. Wartos¢ tego projek-
tu wynosita 48 000,00 z1.

Doswiadczenie LGD ,,LIWOCZ” w realizacji LSR na lata 2009 — 2015 zostaly pozytywnie ocenione
przez mieszkancow, beneficjentow oraz cztonkdéw pod katem trafnosei, uzytecznoscei i skutecznosci. Dlatego
bazujgc na pozytywnych doswiadczeniach i aktualnej sytuacji obszaru LGD, realizacj¢ Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ w kolejnym okresie programowania w ramach PROW na lata
2014 — 2020, oparto na nastgpujgcych celach:

1. Cel ogdlny: 1 Aktywizacja lokalnej spofecznosci w oparciu o potencjat i zasoby lokalne, w tym cele
szczegdtowe:
1.1 Wzmocnienie wigzi spolecznych i kulturowych mieszkancéw oraz zwigkszenie oferty spedzania wol-
nego czasu,
1.2 Podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow.

2. Cel ogdlny 2. Rozwdj gospodarczy obszaru w oparciu o lokalne zasoby, z mozliwoscia wykorzystania
rozwiazan innowacyjnych, w tym cele szczegélowe:
2.1 Zwiekszenie kompetencji i aktywnos$ci mieszkancéw dotyczacych rynku pracy, w tym grup defawo-
ryzowanych,
2.2 Rozw¢j lokalnej przedsigbiorczosci.

3. Cel ogolny: 3 Wzmocnienie potencjatu partnerstwa oraz jego osiagnie¢, w tym cele szczegotowe:
3.1 Rozwdj wspolpracy pomiedzy partnerami realizujagcymi strategie rozwoju lokalnego,
3.1 Wspieranie aktywnego udziatu spoteczenistwa w procesie realizacji LSR.

LSR z perspektywg na lata 2016 — 2022 zostata uchwalona przez Walne Zebranie Czlonkow dnia
28.12.2015 r., a umowe na jej realizacje zawarto z Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu
23.05.2016 r. z pierwotnym budzetem 7 911 000,00 zt. (1 977 750,00 euro). W wyniku otrzymania przez
LGD dodatkowych bonusow za wysoki poziom realizacji wskaznikéw ostatecznie budzet LSR wynidst
3 065 520,00 euro.




W okresie realizacji LSR 2016 — 2022 LGD zrealizowata:

4 nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego dla 0sdb rozpoczynajacych dziatalnos$¢
gospodarcza, w ramach ktdérych wplyneto 71 wnioskéw, z ktérych do dofinansowania w ramach
posiadanego limitu srodkow wybrano 40 wnioskow i 40 beneficjentéw otrzymato wsparcie,

2 nabory wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego dla podmiotéw rozwijajacych dziatalnosé
gospodarcza, w ramach ktérych wplyneto 21 wnioskow, z ktérych do dofinansowania w ramach
posiadanego limitu srodkéw wybrano 10 wnioskow, 9 beneficjentéw otrzymato wsparcie,

3 nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia na budowe i przebudowe ogdlnodostepnej i niekomer-
cyjnej infrastruktury zwiazanej z turystyka, rekreacja lub kulturg, w ramach ktérych wptyneto
17 wnioskéw, z ktérych do dofinansowania w ramach posiadanego limitu $rodkéw wybrano
17 wnioskéw, a 16 beneficjentow otrzymato wsparcie,

1 nabdér wnioskéw o udzielenie wsparcia na wydanie publikacji ksigzkowych dotyczacych dzie-
dzictwa lokalnego, w ramach ktérych wptyneto 2 wnioski, ktére zostaly wybrane do dofinanso-
wania, a beneficjenci otrzymali wsparcie,

6 naboréw na granty, w ramach ktorych wptyneto 30 wnioskow, z ktorych do dofinansowania
w ramach posiadanego limitu $rodkéw wybrano 29 wnioskdw i 29 grantobiorcow otrzymato
wsparcie,

5 projektow grantowych, pt. Wspieramy wydarzenia kultywujgce lokalng histori¢ i tradycje na
obszarze LGD ,,LIWOCZ”, Doceniamy i chronimy lokalng kulture i dziedzictwo obszaru LGD
L LIWOCZ”, Wspieramy dziatania integracyjne z osobami niepelnosprawnymi na obszarze LGD
»LIWOCZ”, Budowa malej infrastruktury rekreacyjnej na obszarze LGD ,, LIWOCZ”, Wspiera-
my dziatania promujgce ekologie, przeciwdziatanie zmianom klimatu i OZE na obszarze LGD ,, LI-
WOCZ”, w ramach ktdrych wsparciem objeto 7343 osdb,

2 operacje wiasne w zakresie organizacji szkolen, kurséw kwalifikacyjnych zgodnie z zapotrze-
bowaniem lokalnego rynku pracy dla grup defaworyzowanych, w ramach ktorych wsparcie w za-
kresie uzyskania kwalifikacji zawodowych, tj. prawa jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepng
przyspieszong do przewozu rzeczy, specjalisty ds. rachunkowos$ci — samodzielny ksiggowy i opera-
tora obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, uzyskato tacznie 20 oséb.

LGD oglosita tacznie16 naboréw, w ramach ktérych wptyneto 141 wnioskow o dofinansowanie. Na
dziefi 30 kwietnia 2023 r. wsparcie przyznano 95 projektom, dla ktérych taczna kwota dofinansowania wy-
niosta 2 384 836,06 €, co stanowi blisko 94 % budzetu wdrazania LSR.

Zrealizowano réwniez zakladane poziomy wskaznikow, w tym:

powstalo 40 nowych przedsigbiorstw,

utworzono 64 miejsca pracy,

powstano 35 obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

zrealizowano 8 operacji obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury
i dziedzictwa lokalnego,

przeprowadzono 16 wydarzen/imprez dla lokalnej spotecznosci,

wydano 3500 publikacji dotyczacych dziedzictwa lokalnego,

utworzono 5 sitowni plenerowych,

20 osdb nabyto nowe kwalifikacje zawodowe,

prowadzono dziatania animacyjne, informacyjno-komunikacyjne, szkoleniowe oraz doradcze na
rzecz lokalnej spotecznosci oraz beneficjentow LSR.

Ponadto LGD ,,LIWOCZ” zrealizowala w partnerstwiec 2 projekty wspdipracy (poddziatanie 19.3),
w tym jeden regionalny i jeden migdzynarodowy, o facznej wartosci 57 144,36 €. W ramach projektu regio-
nalnego wspodtprace podjeto 4 LGD celem poprawy jakosci zycia, aktywizacji mieszkancow, podniesienia
atrakcyjnosci obszaru objetego projektem poprzez budowg 24 obiektéw infrastruktury rekreacyjnej — sitowni
plenerowych na terenie kazdej z gmin partneréw projektu wspotpracy. Na obszarze LGD ,,LIWOCZ” po-
wstato 5 obiektow matej architektury petniacych funkcje rekreacyjne. Projekt migdzynarodowy zrealizowano
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wspoélnie z 5 partnerami, w tym z partnerem wegierskim, celem zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej,
promocji obszardw i produktow lokalnych oraz wzmacniania wspoltpracy obszaréw objetych LSR partner-
skich LGD, poprzez rozwdj enoturystyki i produktéw lokalnych, publikacje, aplikacje mobilng oraz wizyte
studyjna.

Poza wdrazaniem LSR zrealizowano réwniez inne projekty. W latach 2016 — 2018 zrealizowano projekt
pt. ,.,Kierunek na przedsiebiorczos$¢” z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014 — 2020, Priorytet VII — Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsigbior-
czo$ci (z EFS). Byt to projekt partnerski, gdzie Innovo Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0. wystgpowata jako
lider, a LGD ,,LIWOCZ” by! partnerem realizujac dziatania szkoleniowo-doradcze dla grupy docelowej 100
0sOb, w ramach ktérego przeprowadzono ,,doradztwo grupowe przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej”
oraz szkolenie ,,Prawno — ksiggowe aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”. Catkowita wartos¢
projektu to 4 657 682,73 zi.

LGD zrealizowala réwniez projekt pt. ,,Moja przygoda z teatrem” (2017 — 2018 r.) finansowany ze
srodkéw Fundacji PZU, ktérego celem byla edukacja kulturalna oraz wyréwnywanie szans dzieci i mlodzie-
zy poprzez stworzenie mozliwoéci obcowania ze sztuka teatralng, wzbogacenie stownictwa zwiazanego
z teatrem, przetamywanie zahamowan, wyrabianie umiejetnosci wystapien publicznych i radzenia sobie
z sytuacjg stresowa, uwrazliwianie uczniéw na kulture jezyka. W projekcie udzial wziglo 141 dzieci z klas
od 0 do VIII z obszaru LGD. Catkowity koszt projektu wyniost 17 764,00 zt.

Podjete przez LGD dziatania i zrealizowane projekty wptyngly na poprawe jakosci zycia lokalnej spo-
fecznosci poprzez ich oddziatywanie na aspekty spoteczno-gospodarcze i kulturowe obszaru. Sg pozytywnie
oceniane przez mieszkanki i mieszkancow obszaru LGD, beneficjentéw, organizacje pozarzadowe, lokalne
samorzady, ktoérzy w sposéb bardziej aktywny wiaczyli si¢ w dzialania na rzecz lokalnego rynku pracy,
ochrony tradycji, zwyczajow, kultury, wzmocnienia wigzi spolecznych, wzmacniajac wspotprace w ramach
partnerstwa. Dlatego zbudowany dotychczas potencjat zostanie wykorzystany w celu realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023 — 2029 i pozwoli na jeszcze sprawniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie
srodkow Unii Europejskiej.

1.3 Opis struktury LGD

Zgodnie z zalozeniami podejscia RLKS, Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ” jest partnerstwem
w sktad ktérego wchodza przedstawiciele lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujacych
interesy kazdego z nastepujacych sektoréw: spotecznego, publicznego oraz gospodarczego.

Sktad LGD jest reprezentatywny w stosunku do lokalnej spotecznosdci i uwzglednia przedstawicieli
wszystkich trzech sektoréw oraz grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, bez dominacji
jakiejkolwiek grupy interesu.

Stowarzyszenie LGD liczy 49 cztonkéw (stan na 31.12.2022 r.). Sektor spoteczny tworzony jest przez
mieszkancOw obszaru LGD oraz organizacje pozarzadowe, w tym Kota Gospodyn Wiejskich i Ochotnicze
Straze Pozarne — tacznie 26 cztonkow. Sektor gospodarczy liczy 11 cztonkdw, sa to osoby prowadzace dzia-
talno$¢ gospodarczg, przedsigbiorstwa, spotdzielnie i rolnicy. Do sektora publicznego nalezy 12 czlonkéw i s3
to gminy, soltysi, wojtowie, burmistrzowie oraz czlonkowie rady gminy i powiatu. Cztonkowie bgdacy osoba-
mi prawnymi reprezentowani sg w LGD przez osobg upowazniona wskazang w dokumentacji cztonkowskie;j.

Uwzgledniajac charakterystyke i specyfike obszaru LGD szczegoélnie istotne z punktu widzenia realiza-
cji LSR sa: seniorzy (osoby w wieku 60+), osoby milode (do 25 roku zycia), organizacje pozarzgdowe, w tym
OSP, KGW angazujace sie¢ w realizacje dziatan aktywizujacych na rzecz lokalnej spolecznosci oraz kulty-
wowanie lokalnych tradycji; osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczqg w zdecydowanej mierze
odpowiadajgce za poziom rozwoju gospodarczego obszaru; oraz wladze lokalne (gminy, soltysi, wojtowie,
burmistrzowie, radni, dyrektorzy szkot, kierownicy GOPS/MOPS) wspierajacy i odpowiadajacy za polityke
rozwoju obszaru LGD. Byly to grupy szczegolnie zaangazowane w partycypacyjny proces tworzenia LSR.
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Majgc na uwadze struktur¢ LGD ,,LIWOCZ” oraz reprezentatywno$é jej cztonkéw wzgledem miesz-
kancow obszaru, zdiagnozowano nastepujace grupy interesariuszy (interesu) LSR:
e seniorzy (osoby w wieku 60+),
e soltysi (w przypadku miasta funkcja rownorzedna to Przewodniczacy Rady Miasta), oraz
® osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Budowanie partnerstwa LGD ,,LIWOCZ” oraz tworzenie Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego
przez spolecznos$¢ oparte jest na stopniowym wiaczaniu nowych srodowisk spotecznych i zawodowych oraz
poszerzaniu reprezentacji partnerstwa o przedstawicieli tych grup. Proces przyjmowania nowych czlonkéw
jest otwarty i ciagly co gwarantuje Statut Stowarzyszenia i potwierdza inkluzyjny charakter LGD. Dzigki
temu LGD jest dynamicznym podmiotem, ktory dostosowuje si¢ do specyfiki lokalnej, odpowiadajac jedno-
czesnie na aktualne potrzeby i problemy mieszkancow.

Wykres nr 1. Reprezentatywnosé poszczegdlnych sektorow w LGD ,,LIWOCZ” (liczba cztonkéw).

Publiczny; 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne, stan na 31.12.2022 r.
Strukture Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ” tworza jego organy, tj.:

1. Walne Zebranie Czlonkow, ktdre stanowi najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest
przede wszystkim za uchwalanie kierunkdw i programu dzialania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat
w sprawie zatwierdzenia i aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteridow wyboru operacji oraz wybér i odwota-
nie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finan-
sowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz podejmowanie pozostatych decyzji przewidzianych
w statucie.

2. Rada organ decyzyjny Stowarzyszenia, do ktdrego kompetencji nalezy przede wszystkim: doko-
nywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR. Szczegétowy
opis znajduje si¢ w Rozdziale 1.4.

3. Zarzad dziala w imieniu Stowarzyszenia, realizujgc cele statutowe, kieruje catoksztaltem dziatal-
nosci Stowarzyszenia (na podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego bieza-
cg dziatalnoscig w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.

4. Komisja Rewizyjna, do ktérej podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci Sto-
warzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej (w tym wystepowanie do Zarzadu
z wnioskami pokontrolnymi oraz zadanie wyjasnien), a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

Podziat funkcji pomi¢dzy Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad (organ zarzadzajacy i wykonawczy), Ko-
misj¢ Rewizyjna (organ kontrolny) oraz Radg (organ decyzyjny) ma na celu wlasciwa koordynacje i sprawne
dziatanie Stowarzyszenia, a takze zapewnienie przejrzystosci i jawnosci podejmowanych decyzji.
Statut Stowarzyszenia gwarantuje kadencyjno$¢ organow: Rady, Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej (kadencja
kazdego z organdw trwa cztery lata), co Swiadczy o inkluzyjuym charakterze LGD.
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Jednostkg administracyjna Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,LIWOCZ” jest Biuro, ktére kie-
ruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, migdzy innymi poprzez inspi-
rowanie i podejmowanie dzialan na rzecz Stowarzyszenia oraz pelng obshuge w zakresie spraw administra-
cyjnych, finansowych i organizacyjnych. Pracownicy biura prowadza dziatania informacyjne, animacyjno-
komunikacyjne oraz prowadzg doradztwo dla potencjalnych Wnioskodawcow.

W celu zapewnienia prawidtowej i sprawnej realizacji zadan, stowarzyszenie dysponuje biurem o po-
wierzchni 34 m’ sktadajacym sie z dwéch pomieszczen biurowych i archiwum oraz z mozliwosci korzysta-
nia nieodpfatnie z sali konferencyjnej. Personel biura to osoby, z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie
wdrazania LSR. Zgodnie ze statutem personel biura zatrudniany jest przez Zarzad. Zarzad takze dostosowuje
strukture i skfad osobowy biura do realnych potrzeb Stowarzyszenia oraz jego mozliwosci finansowych
i organizacyjnych. Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura, ktéry odpowiada za organizacj¢ pracy
catego personelu oraz moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowaé Stowarzyszenie na zewnatrz w grani-
cach umocowania. Biuro Stowarzyszenia pracuje wedtug uchwalonego regulaminu, w ktérym okreslona jest
struktura organizacyjna biura oraz sg wskazane kompetencje i wymagania na konkretnych stanowiskach.

Wiedza i doswiadczenie 0s6b zaangazowanych w prace na rzecz Stowarzyszenia wynikaja bezposred-
nio z realizacji poprzedniej LSR i innych projektéw oraz merytorycznie odpowiadaja funkcjom, jakie te oso-
by petnig. Zaréwno pracownicy biura, Zarzad oraz organy LGD, sa gruntownie przygotowani i posiadaja
odpowiednie kwalifikacje niezbedne do gospodarowania srodkami publicznymi.

Relacje migdzy cztonkami LGD zaréwno na etapie opracowania jak i wdrazania LSR sg oparte na part-
nerstwie i komunikacji. Przejawiajg si¢ one w zasadach funkcjonowania LGD, otwartosci na inicjatywy
cztonkow LGD i catej lokalnej spotecznosci oraz w zasadach wzajemnej komunikacji. Zasady funkcjonowa-
nia LGD okre$lone w statucie zapewniaja, iz to cztonkowie decyduja kolegialnie poprzez kompetencje wal-
nego zebrania cztonkéw o wdrazaniu LSR, uchwalajac LSR i dokonujgc potrzebnych zmian, w tym okresla-
jac kryteria wyboru, co powoduje ograniczenie zakresu czynnosci, co do ktérych zarzad podejmuje decyzje
bez konsultacji/uzgodnienia z pozostatymi cztonkami LGD. Otwarto$¢ na inicjatywy cztonkow LGD zapew-
niona jest poprzez statutowg gwarancje rozpatrzenia wnioskow sktadanych zaréwno przez organy (Zarzad,
Rade, Komisje Rewizyjna) oraz samych czlonkdw. Stosowana jest rowniez zasada, iz walne zebranie czion-
kow jest zwotywane takze na wniosek do$¢ waskiej grupy cztonkow LGD, tj. 1/3 liczby cztonkow.

Zastosowane réznorodne formy komunikacji na etapie opracowania LSR jak i zaplanowane na etapie
wdrazania (Rozdziat III) sg przyjazne dla odbiorcéw poprzez sformutowanie zachet do zgtaszania nowych
pomystéw, co stanowi motywacje do bezposredniego kontaktu i przekazywania informacji do LGD.

1.4 Opis skladu organu decyzyjnego

Zgodnie ze Statutem LGD organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”
jest Rada, liczaca si¢ od 7 do12 cztonkéw, w tym Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego, Sekretarz.
Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw spo$rod cztonkéw LGD, a w jej sktad wchodza przed-
stawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych i w ktérych zadna poje-
dyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji (zgodnie z art. 31 ust.2 lit b rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.). Do kompetencji Rady
nalezy przede wszystkim: dokonywanie oceny projektow i wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane
w ramach LSR, a takze ustalanie przyznanej kwoty wsparcia (zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4
ustawy o RLKS). Szczegbotowe uregulowania dotyczace organizacji wewnetrznej i trybu pracy Rady okre$la
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ”. Zapewnia on réwniez, ze czlonek
rady nie jest jednoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej ani zarzadu ani pracownikiem LGD.

W dniu 23 marca 2023 r. w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia LGD ,,LI-
WOCZ” wybrano 7-§mio osobowy sklad Rady. Wybrani czlonkowie reprezentuja interesy spoleczno-
gospodarcze sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego. Reprezentatywnos¢ cztonkéw roztozono
w sposéb réwnomierny, dbajac o to aby zapobiec dominacji jakiegokolwiek sektora czy grupy interesu,
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w wyniku czego ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu podej-
mowania decyzji. Przynaleznos¢ do poszczegdlnych sektorowych grup intereséw i ewentualnie” innych”
okreslane s3 na podstawie ztozonych deklaracji i oswiadczen czionkéw Rady.

Rada jest rowniez reprezentatywna wzglgdem obszaru LGD, w skiad ktérej wechodzg m.in. przedstawi-
ciele wiadz lokalnych, osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych oraz mieszkancy. Imienny sklad Rady i jego reprezentatywno$¢ wzgledem sektorowych
grupg interesu (i innych) zostat wykazany w zatgczniku do wniosku o wybor LSR.

W celu profesjonalnej realizacji zadan stowarzyszenia polegajacych na ocenie i wyborze wnioskéw oraz
ustalaniu kwot wsparcia, cztonkowie Rady posiadaja odpowiednia wiedze i kompetencje. Wymagane i wy-
korzystywane bedzie przede wszystkim do$wiadczenie zdobyte w realizacji LSR na lata 2016 — 2022. Aby
podnies¢ wiedze i kompetencje cztonkéw Rady beda oni uczestniczyé w szkoleniach, przygotowanych
w oparciu o zgloszone przez przedstawicieli rady zapotrzebowania. Od 2024 roku przewidziane s3 réwniez
szkolenia z zakresu procedur oceny i wyboru operacji.

1.5 Zwigzla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Dzialalno$¢ Rady, ktora jest organem decyzyjnym reguluje Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin Ra-
dy. Znajdujg si¢ w nim uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw w ocenie, wyborze
i ustalaniu kwoty wsparcia operacji, szczegbtowe rozwiazania dotyczace wylgczenia z oceny operacji,
szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady, podejmowania decyzji w zakresie wyboru
operacji, protokotowania posiedzen i zasad wynagradzania.

Ocena, wybdr i ustalenie kwoty wsparcia operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Zasady funkcjonowania Rady okreslone w Statucie i Regulaminie pozwalajg unika¢ konfliktu intereséw oraz
gwarantujg, ze na poziomie podejmowania decyzji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Zarzad stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ” prowadzi rejestr interesdw, bazujacy na
oswiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego.

Dbajac o prawidlowos¢ wyboréw dokonywanych przez cztonkéw Rady podejmuje si¢ dziatania dyscy-
plinujace wobec czlonkéw, ktdrzy systematycznie nie biora udzialu w posiedzeniach rady lub tez podczas
dokonywania oceny wnioskow nie stosujg zatwierdzonych kryteriéw (dokonuja oceny w sposob niezgodny
z trescig kryteridw oceny). Dla zapewnienia prawidlowosci wyboréw dokonanych przez czionkéw Rady
LGD ,,LIWOCZ” przewidziane s3 takze dzialania dyscyplinujace w przypadku gdy cztonek organu decyzyj-
nego opuscit 2 kolejne posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia lub nierzetelnie wywiazuje si¢ z powierzo-
nych mu obowigzkow.

1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Zasady funkcjonowania LGD regulujg nastgpujace dokumenty:

Statut uchwalany i zmieniany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zakres uregulowan jest zgodny
z przepisami ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa o rozwoju lokalnym. Organem nadzoru jest
Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego. Statut okresla cele i kierunki dziatan podejmowanych przez Sto-
warzyszenie. Okresla strukturg organdw, ich podstawowe obowigzki i uprawnienia w zakresie uchwalenia
LSR i jej aktualizacji, zmian w regulaminach Walnego Zebrania Czionkéw, Zarzadu, Rady, Komisji Rewi-
zyjnej. Statut okresla zasady nabywania i utraty czlonkostwa oraz skiad i kompetencje organéw stowarzy-
szenia. Statut zapewnia podzial kompetencji pomigdzy poszczegdlnymi organami, w szczegdlnosci gwaran-
tuje rozdziat funkcji zarzadczej, kontrolnej i decyzyjnej (w zakresie oceny i wyboru projektow do dofinan-
sowania).

Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw okresla zasady: zwolywania, organizacji i protokotowania
posiedzen oraz podejmowania uchwat.
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Regulamin Zarzadu okresla zasady zwotlywania, organizacji i protokofowania posiedzen oraz podej-
mowania uchwal.

Regulamin Komisji Rewizyjnej okresla zasady zwolywania, organizacji, protokotowania posiedzefi,
podejmowania uchwat oraz prowadzenia dziatan kontrolnych.

Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy, zasady zwolywania, organizacji i proto-
kotowania posiedzen, podejmowania uchwal, prowadzenie rejestru intereséw czlonkéw Rady oraz sposob
wylaczenia czlonka z oceny. Przyjecie oraz ewentualne zmiany w zapisach regulaminu Rady uchwalane s3
przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

Regulamin Biura LGD okresla zasady zatrudniania, wynagradzania pracownikéw, uprawnienia pra-
cownikow biura, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bez-
pieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, opis oceny efektywnosci Swiadczonego przez
pracownikéw biura doradztwa.

Polityka rachunkowosci zawiera ogdlne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych, sporzadzania spra-
wozdan finansowych, metody i terminy inwentaryzacji skladnikow majatku.

Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD s3a ogdlnodostgpne, znajduja si¢ na stronie internetowej
Stowarzyszenia i sa zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.
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Rozdzial IT Charakterystyka obszaru i ludno$ci objetej wdrazaniem LSR

2.1 Zwigzly opis obszaru i ludnosci

Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ” obejmuje swym dziataniem teren 5-ciu sgsiadujacych ze sobg
gmin: Brzyska, Skolyszyn, Brzostek, Jodlowa i Pilzno, polozonych w potudniowo-zachodniej czgs$ci wo-
Jjewodztwa podkarpackiego, gdzie gminy Brzyska i Skotyszyn naleza do powiatu jasielskiego, a gminy Brzo-
stek, Jodlowa i Pilzno do powiatu debickiego. Obszar LGD to 3 gminy wiejskie (Brzyska, Skolyszyn
i Jodlowa) oraz dwie miejsko — wiejskie (Brzostek i Pilzno), na ktérym znajduje si¢ tacznie 61 wsi i 2 mia-
sta: Brzostek i Pilzno (liczba mieszkancow kazdego z miast nie przekracza 20000 oséb). Powierzchnia
obejmuje 47 tys. ha, a liczba ludno$ci wynosi 54879 osob, w tym 27424 kobiet (49,97 %). Jest to obszar
spdjny przestrzennie, gdzie granica obszaru LGD ,,LIWOCZ” przebiega po granicach administracyjnych gmin.

Tabela 1. Liczba ludno$ci i powierzchnia obszaru LGD ,,LIWOCZ”

C . 3 n Powierzchnia Liczba miej-
Nazwa gminy Typ gminy Liczba ludnosci (km?) s
Brzyska wiejska 6408 45 7
Skolyszyn wiejska 12175 78 14
Jodlowa wiejska 5288 60 5
miasto 2711 9
Brzostek miejsko -wiejska 12865 122 19
gmina 10154 113
miasto 4942 16
Pilzno - miejsko-wiejska 18143 165 18
gmina 13201 149
Razem obszar LGD 54879 470 63

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS Bank Danych Lokalnych (BDL), stan na 31.12.2020 r.

Wykres 1. Liczba ludnosci obszaru LGD Wykres 2. Powierzchnia obszaru LGD
»LIWOCZ” w podziale na gminy, w tym podziat »LIWOCZ”, w tym podzial procentowy
procentowy

Gmina

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, stan na 31.12.2020 r.

Wg najaktualniejszych danych na dziefi 31 grudnia 2021 r. obszar obj¢ty dziataniem LGD ,,LIWOCZ”
zamieszkiwato 54693 oséb, (z czego 47012 na wsiach, tj. 86 %), w tym kobiet 27350 (50 %) i mezczyzn
27343 (50 %). Miasto Pilzno, liczyto 4957 mieszkancow, a miasto Brzostek 2724 mieszkancow.

Waznym wskaznikiem demograficznym charakteryzujacym badany obszar jest gestoéé zaludnienia, wyra-
zona w liczbie 0s6b przypadajacych na 1 km”. Srednia wartos¢ wskaznika gestosci zaludnienia dla obszaru LGD
wynosi 117,7 0s6b na 1 km’i jest zblizona do analogicznej wartos¢ dla wojewddztwa podkarpackiego (118).
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Na przetomie ostatnich lat tendencja w strukturze ludnosci na obszarze LGD ksztattuje si¢ niekorzyst-
nie. Sukcesywnie wzrasta udzial oséb w wieku poprodukcyjnym, w 2014 r. bylo to 16,7 % mieszkancow,
w2016 r. — 17,6 %, a w 2021 r. juz 18,9 %. Osoby w wieku produkcyjnym stanowig 61,1 % mieszkaficéw
obszaru LGD w 2021 r., a w 2016 r. ich udzial wynosit 63,2 %. Dodatkowo malejacy przyrost naturainy na
1000 ludnoscei, ktéry w 2021 r. wynidst srednio dla obszaru LGD (-) 4,4, w 2016 r. byto to (-) 0,08, co
$wiadczy o postgpujgcym procesie starzenia si¢ spoleczenstwa.

Struktura demograficzna obszaru LGD jest nieco korzystniejsza niz dla calego wojewddztwa podkar-
packiego. W 2014 roku osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity na obszarze LGD 20,5 % mieszkan-
cédw, w 2016 r. — 19,7 %, natomiast w 2021 r. odsetek ten wynosit 20 %. W woj. podkarpackim udziat lud-
no$¢ w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci w 2021 roku ksztattowatl si¢ na poziomie
18,8 %, w wieku produkcyjnym — 59,9 %, a w wieku poprodukcyjnym — 21,3 %. Dodatkowo wspotczynnik
obcigzenia demograficznego osobami starszymi na obszarze LGD wynosi 23,6, a dla woj. podkarpackiego
26.9.

Obecnie osoby miode do 24 roku zycia stanowig 28,4 % mieszkancéw obszaru LGD, z kolei osoby po
50 roku zycia to blisko 35 %. Kobiety dominujg w przedziale wiekowym 60+ gdzie stanowia blisko 56 %,
w pozostalych przedziatach wiekowych udziat kobiet miesci si¢ w przedziatach od 47 % do 49 %.

Tabela 2. Ludnos$¢ obszaru LGD ,,LIWOCZ” wg podzialu na wiek

Wiek (liczba oséb)
Dane :
0-171at | 18-241at | 25-441at | 45-491at | 50-591at | O01ALI Razem
wiecej
Liczba oséb 10952 4592 16172 3943 7060 11974 54693
(w tym kobiet) (K:5390) | (K:2222) | (K:7691) | (K:1969) | (K:3408) | (K:6670) | (K:27350)
0, o -
4 Dziahw luduo 20% 8,4% 29.6% 7.2% 12,9% | 21,9% 100%
sci ogdtem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2021 r.

Zgodnie Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, trzy z pigciu gmin obszaru LGD ,,LIWOCZ”
— Brzyska, Skolyszyn i Jodtowa, znajduja sie na liscie gmin zagrozonych trwata marginalizacja.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,LIWOCZ” na lata 2023 — 2029 jest dokumentem wielofunduszo-
wym. Planowane do realizacji dziatania beda wspodtfinansowane w ramach EFSI, tj.: z Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023 — 2027 oraz z Europejskiego Funduszu Spofecznego+ w ramach Programu Regionalne-
go: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021 — 2027. Realizacja operacji w ramach kazdego
z funduszu bedzie mozliwa na caltym obszarze objetym LSR.

Dzieki zastosowaniu dwoch funduszy mozliwe bedzie rozwigzywanie konkretnych problemow z jakimi
zmaga si¢ obszar wiejski LGD (EFRROW), przy jednoczesnym wspieraniu i inwestowaniu w kapitat ludzki
w dziedzinie edukacji, rozwoju umiejetnosci i zatrudnienia (EFS+).
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2.2 Mapa obszaru objetego LSR

Obszar
Lokalnej Grupy Dzialania
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Administracyjnie obszar Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ” objety opracowaniem, nalezy do wojewodz-
twa podkarpackiego i dwoch powiatow: jasielskiego (gmina Skotyszyn i Brzyska), oraz debickiego (gmina
Jodtowa, Brzostek i Pilzno). Od zachodu obszar LGD graniczy z wojewddztwem matopolskim, od péinocy
z gminami Czarna i Debica w powiecie degbickim, a na wschodzie z powiatem ropczycko-sedziszowskim
i strzyzowskim. Potudniowa czes$¢ graniczy z gminami Jasto i Kotaczyce w powiecie jasielskim.

Powierzchnia obszaru LGD ,,LIWOCZ” wynosi 470 km?, co stanowi 2,6 % powierzchni wojewddztwa
podkarpackiego, w tym 25 km’® zajmuja miasta Pilzno i Brzostek. Obszar LGD stanowig w zdecydowanej
wiekszosci tereny wiejskie (94,68 % obszaru).

Obszar objety LSR lezy w wiekszosci na terenach Pogdrza Karpackiego oraz w Kotlinie Sandomier-
skiej. Przyjmujac doktadniejszy podziat fizjograficzny Kondrackiego teren ten znajduje si¢ od wschodu
w subregionie Pogorza Strzyzowskiego, zachodu Pogorza Cigzkowickiego, a od potudnia w obrgbie Réwni-
ny (Dotéw) Jasielsko- Sanockich.

2.3 Spéjnos¢ obszaru w tym zaprezentowanie wyrézniajacych go cech i czynnikéw

Spojnosé obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,LIWOCZ” nie ma wylacznie charakteru terytorialnego,
ale przejawia si¢ takze na plaszczyznie spolecznej, gospodarczej oraz srodowiskowej. Wspdtuczestnictwo
mieszkancow w opracowaniu LSR oraz dokonana analiza zasobow i potencjatéw obszaru, potwierdza jego
spdjno$¢ poprzez wyrdzniajace go cechy. Lacza go tradycje historyczne, wspdlne dziedzictwo kulturowe,
tozsame zasoby przyrodnicze i naturalne, wystepujace uwarunkowania demograficzne, spoteczne, podobien-
stwo struktury ekonomicznej, tradycji gospodarczych oraz waloréw stanowiacych podstawe dla rozwoju
funkcji gospodarczych.

Historia obszaru LGD ,,LIWOCZ” to przede wszystkim aspekt przynaleznosci panstwowej, juz od cza-
séw Bolestawa Chrobrego. Bardzo silny rozwdj obszaru nastapit w trakcie akcji osadniczej za czasow krola
Kazimierza Wielkiego. Na ten okres datuje si¢ powstanie wigkszosci miejscowosci znajdujgcych si¢ na ob-
szarze dzialania LGD ,,LIWOCZ”. U schytku I Rzeczpospolitej, tereny te staly si¢ miejscem wielokrotnych
przemarszow, bitew i utarczek oddziatéw konfederatéw barskich z wojskami rosyjskimi. Na obszar duzy
wplyw miafa zaréwno I jak i IT wojna $wiatowa. Po wyzwoleniu, ludno$¢ wlozyta duzg ilos¢ pracy w odbu-
dowe kraju i obszaru z pozogi wojennej. Powoli zaczeto rozwijac si¢ zycie kulturalne i o§wiatowe. Zamiesz-
kujaca te tereny ludno$¢ wyksztalcita swoisty stosunek do wiadzy i typ identyfikacji zwigzany ze Srodowi-
skiem lokalnym tzw. ,,patriotyzm lokalny”.

Uwarunkowania kulturowe silnie spajajg obszar pigciu gmin LGD ,,LIWOCZ”. Caly teren zamieszkuje
ludno$é nawiazujgca pochodzeniem i kultura do terenéw Powi$la i Sandomierszczyzny. Sa to wigc Pogdrza-
nie nalezgcy do wielkiej grupy Matopolan. Na ksztattowanie si¢ grupy Pogorzan wplyw mieli sasiadujacy
z nimi: Krakowiacy, Sandomierzanie, Gorale, Wolosi, Rusini, Stowacy a takze kolonisci wegierscy i nie-
mieccy. Jest to obszar zwarty pod wzgledem religii, tradycji, obrzedéw a takze, muzyki i folkloru. Teren
charakteryzuje si¢ silng integracja spofeczng i kulturalng, co przektada si¢ na wystgpowanie na obszarze
rozwinietego ,,patriotyzmu lokalnego”, polegajacego na przywiazaniu mieszkancow do tradycji, gwary
i wystepujacych na tym terenie odrebnosci spoteczno-gospodarczych. Na obszarze zyje wielu utalentowa-
nych rzezbiarzy, malarzy, a takze poetdw, hafciarek, ktérzy podtrzymuja tradycje kulturowe przekazujac je
z pokolenie na pokolenie. Ten obszar cechujg typowe zwyczaje ludowe, ktore skupiajg si¢ wokot swiat ko-
$cielnych, a szczegolnie wokot swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia. Obszar LGD , LIWOCZ” zawiera
szereg elementéw wywodzacych sie z polaczenia kultury miejskiej z wiejska. Kultywowanie tradycji i obrzgdow
podtrzymywane jest zwlaszcza przez aktywnos¢ spoteczng strazy pozarnych, kot gospodyn wiejskich czy dziatal-
no$¢ zespolow folklorystycznych. Wspdlnota kulturowa objawia si¢ rowniez poprze zachowywanie i dbanie
o zasoby dziedzictwa kulturowego. Znajduje si¢ tu wiele zabytkéw kultury materialnej i sakralne;.

Jedna z najwazniejszych cech, ktdra spaja i wyréznia LGD ,,LIWOCZ” jest bogactwo przyrodnicze.
Na obszarze LGD znajdujg si¢ trzy rezerwaty przyrody o tacznej powierzchni 125,5 ha (Liwocz, Kamera
i Stotwina) oraz dwa parki krajobrazowe (Park Krajobrazowy Pasma Brzanki i Czarnorzecko-Strzyzowski
Park Krajobrazowy). Pétnocna czgs$é terytorium wehodzi w sktad trzech obszaréw chronionego krajobrazu

18

O




(Jastrzgbsko-Zdziarskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, Obszaru Chronionego Krajobrazu Pogérza
Ciezkowickiego oraz Obszaru Chronionego Krajobrazu Pogorza Strzyzowskiego). Znajduja si¢ tu réwniez
obszary objete europejska siecig ochrony przyrody NATURA 2000. Lacznie obszary objete roznymi forma-
mi ochrony przyrody zajmuja ok. 70 % powierzchni obszaru LGD i wystepuja na terenie kazdej z czlonkow-
skich gmin.

Wiekszos¢ obszaru charakteryzuje sie¢ mocno zréznicowang rzezbg terenu. Obejmuje rozlegle wzniesie-
nia, wznoszace si¢ srednio 250 metréw nad dna wigkszych dolin rzecznych i na okoto 420 — 480 m n.p.m.
Wierzchowiny pogorza maja formy tagodne, sptaszczone tworzg jakby falista powierzchni¢ o matych rozni-
cach wysokosci. Ponad t¢ wyréwnana powierzchni¢ wznosza sie¢ Liwocz i Brzanka. Wsrdd tych szczytow
najwyzszy na Pogorzu Karpackim jest ,,Liwocz” (562 m n.p.m.) zwany ,,Gora Liwocz”.

Obszar rezerwatu lesnego ,,Liwocz” jest jednym z najcenniejszych terenéw pod wzgledem przyrodni-
czym oraz najbardziej popularnym turystycznie ze wzgledu na znajdujaca sie na ,,Gorze Liwocz” platforme
widokowa (24 m) zwienczong metalowym krzyzem (18 m), z ktérej podziwiaé mozna pickne panoramy
okolicznych wsi i miasteczek, a w pogodne dni nawet szczyty Tatr. Rezerwat polozony jest na terenie dwoch
gmin wiejskich: Brzyska i Skolyszyn oraz obejmuje obszary lesne o powierzchni 84,23 ha. Piesze szlaki
turystyczne (26tty, zielony i niebieski) prowadzace na masyw ,,.Liwocza” faczg gminy obszaru LGD. Lesi-
stos¢ obszaru ksztaltuje si¢ na poziomie 24 %.

Na terenie LGD wystepuje kilka udokumentowanych zt6z surowcow mineralnych, z ktérych najwaz-

niejsze to:

e zloze kruszyw mineralnych (zwiry i piaski) wystepujace praktycznie na terenie wszystkich gmin ob-
Jetych LSR w dolinach rzeki Wistoki i Ropy, obecnie eksploatowane przez Zaktad Eksploatacji Kru-
szywa KRUSZGEO S.A. w miejscowosciach Pilzno, Jaworze Gorne, Strzegocice, Klecie, Wroblowa;

e zloza gazu ziemnego na terenie Pilzna i Kunowej w gminie Skolyszyn;

e zloza ropy naftowej w Harklowej i okolicach (gmina Skotyszyn);

e zloza wegla brunatnego w Grudnej Dolnej i okolicach (gmina Brzostek);

e zloza ilaste na potrzeby ceramiki budowlanej — Brzostek;

e zloza piaskowcow — Brzyska rejon Liwocza.

Obecnosé surowcodw mineralnych $wiadczy o bogactwie naturalnym tych terenow.

W wyniku eksploatacji z16z powstaty towiska nalezace do Polskiego Zwigzku Wedkarzy, min. kom-
pleks fowisk specjalnych Siepietnica-Ujazd-Wréblowa, czy stawy w Kleciach. Prowadzona gospodarka za-
rybieniowa przyczynita sig¢ do tego, ze w towiskach mozna liczy¢ na roznorodno$¢ gatunkéw ryb spokojnego
zeru, takich jak karp, lin, leszcz, plo¢, wzdrega, kara$, lin, amur, a takze drapieznikow: szczupak, sandacz,
okon, wegorz czy pstrag teczowy.

Korzystne uwarunkowania przyrodnicze sprzyjaja réwniez rozwijaniu hobbistycznych zainteresowan
mieszkafncodw obszaru LGD jak np. zakladanie pasiek pszczelich, czy uprawa winiarska.

Gospodarczo i spolecznie obszar LGD cechuje koncentracja ludnosci na obszarach wiejskich przy
niewielkiej liczbie osrodkéw miejskich. Ma on charakter rolniczy z rozdrobnionymi, matymi gospodarstwa-
mi rolnymi, z funkcjonujgcymi matymi jednoosobowymi firmami i brakiem duzych zakladéw pracy. Spoj-
nos¢ przejawi si¢ réwniez w zjawiskach zachodzacych na rynku pracy oraz technicznych mozliwosciach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Gminy obszaru objetego LSR cechuja podobne problemy spoteczne
i demograficzne, a takze wyzwania dotyczace §wiadczenia ushug publicznych, rozwijania kapitatu spotecz-
nego oraz lokalnej przedsigbiorczosci.

Spdjnos¢ obszaru LGD ma wielowymiarowy charakter. Walory przyrodnicze, krajobrazowe, wystepo-
wanie obszarow chronionych i rezerwatéw moga by¢ atutem do rozwoju obszaru. Wspélna tozsamos¢ histo-
ryczna, kulturowa czy posiadane zabytki stanowig réwniez potencjatl rozwoju. Majac na uwadze lokalne
uwarunkowania i posiadane zasoby istotnej jest z punktu widzenia mieszkancow, aby w celu rozwoju obsza-
ru LGD potozy¢ nacisk na rozwoj infrastruktury rekreacyjnej, wypoczynkowej, turystycznej oraz spoteczne;j,
wspiera¢ przedsigbiorczos¢ i zapobiegac alienacji 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Rozdzial III Partycypacyjny charakter LSR

3.1 Przebieg procesu tworzenia LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$é jest dokumentem ktory powstat przy ak-
tywnym udziale lokalnej spotecznosci. Do opracowania LSR powotany zostal zespdt roboczy ztozony z pra-
cownikéw Biura LGD oraz cztonkow LGD, ktory byt odpowiedzialny za koordynacje prac nad strategig
i organizacje spotkan ze spotecznoscia lokalng. Aby zagwarantowaé udziat lokalnej spotecznosci w procesie
tworzenia strategii i jej realizacji, Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ” upublicznita informacje o konsulta-
cjach w sprawie tworzenia LSR na swojej stronie internetowej, stronach internetowych gmin bedacych
cztonkami LGD oraz na tablicach ogloszen w gminach. Konsultacje zostaly przeprowadzone w kazdej
z gmin bedacej cztonkiem LGD na réwnych zasadach, tzn. wzieli w nich udzial przedstawiciele wszystkich
sektorow, na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego i go-
spodarczego.

W procesie opracowywania LSR, jako kluczowe — obok danych wynikajacych ze statystyki publicznej —
uznano informacje pochodzace z szerokich konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele
gtéwnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapisow dokumentu: przedstawiciele wspolnot samo-
rzadowych (wdjtowie, soltysi, radni, kierownicy GOPS, dyrektorzy szko6t), mieszkancy obszaru LGD, czton-
kowie organizacji pozarzadowych (OSP, KGW) i grup nieformalnych, przedsiebiorcy, rolnicy oraz lokalni
wytworcy.

Tworzenie Strategii przebiegato zgodnie ze standardami planowania strategicznego, przechodzac przez
kolejne etapy, tj.: diagnozg, analize potrzeb i potencjatow, okreslanie celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow
LSR oraz opracowanie planu dziatania, opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru,
opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji, przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

W trakcie konsultacji ze spotecznoscia lokalna poruszone zostaty zagadnienia dotyczace gléwnych cech
podejscia LEADER w szczegdlnosci innowacyjnosé, cyfryzacja, srodowisko i klimat, zmiany demograficzne
z uwzglednieniem starzenia sig spoleczenstwa i wyludnienia oraz partnerstwa w realizacji LSR polegajgcego
na wspolnej realizacji przedsiewzigé i projektow. W wyniku prac zostaty zdefiniowane problemy, potrzeby
i oczekiwania lokalnej spotecznosci oraz propozycje ich rozwigzania. Konsultacje z udzialem lokalnej spotecz-
nosci pozwolily na przeprowadzenie analizy potrzeb i potencjatéw, okreslenie celéw i przedsiewzigé, ustalenia
ich hierarchii, sformutowanie wskaznikow realizacji LSR oraz identyfikacji grup docelowych strategii.

Po przygotowaniu przez zespot roboczy wstepnej wersji dokumentu strategicznego zawierajacego
gtéwne kierunki wypracowane podczas konsultacji przeprowadzono konsultacje spoteczne opracowanej LSR
za posrednictwem strony internetowej. Wyznaczony zostat termin do zglaszania uwag badz wnioskow doty-
czacych LSR. Podsumowaniem konsultacji i prac nad LSR byla organizacja spotkania informacyjnego (pod-
sumowujacego) dla cztonkow LGD i mieszkancédw obszaru, podczas ktorego nastapita prezentacja wynikow
prac nad strategia, jej zalozen, celéw, przedsigwzigc i wskaznikdéw, w celu nadania jej ostatecznego ksztattu.

3.2 Metody i narzedzia angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

Prace nad dokumentem w procesie konsultacji byly prowadzone aktywnymi metodami w réznych for-
mach, tj.: otwarte spotkania konsultacyjne, badania ankietowe, spotkania fokusowe, indywidualne konsulta-
cje, konsultacje tresci LSR poprzez strong internetows, spotkanie informacyjne (podsumowujgce), spotkania
zespotu roboczego.

Otwarte spotkania konsultacyjne. W czerwcu 2022 r. przeprowadzono 5 spotkan konsultacyjnych na
obszarze kazdej z cztonkowskich gmin LGD, z udziatlem moderatora. Do udziatlu w spotkaniach zaproszono
mieszkancéw, przedstawicieli oraz cztonkdéw stowarzyszen, fundacji, K&t Gospodyn Wiejskich, Ochotni-
czych Strazy Pozarnych, przedstawicieli samorzadu terytorialnego, radnych, sottysow, przedstawicieli jedno-
stek systemu oswiaty, pomocy spotecznej, osrodkow kultury oraz wszystkie osoby zainteresowane przyszio-
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$cig i rozwojem gmin cztonkowskich LGD. W spotkaniach udziat wziglo tacznie 58 osob, w tym mieszkan-
cy, przedstawiciele OSP, KGW, fundacji i innych NGO, kultury, przedsigbiorcy, wojtowie, burmistrzowie,
radni, soltysi, cztonkowie LGD ,,LIWOCZ”. Informacja o konsultacjach dotyczacych projektowania LSR
z mieszkancami zostala szeroko rozpropagowana celem dotarcia do jak najwigkszej liczby odbiorcow.
Umieszczono jg na stronie internetowej LGD oraz stronach internetowych gmin czlonkowskich. Pisma
i plakaty w tej sprawie przekazano réwniez wojtom, burmistrzom oraz przewodniczacym rady gmin oraz
sottysom celem umieszczenia informacji na gminnych i soleckich tablicach informacyjnych. Spotkania po-
$wiecone byly w szczegdlnosdcei analizie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, okresleniu czynni-
kow rozwojowych i potencjatom obszaru LGD (wypracowanie projektu analizy SWOT). Nastgpnie wstepnie
okreslono cele ogdlne i szczegdtowe, w tym mozliwe przedsigwzigeia wraz z identyfikacja i zdefiniowaniem
pomystéw na projekty, ustalenie ich waznosci, sformutowanie oczekiwan i wymiernych rezultatéw plano-
wanych dziatan (wskaznikow), grup docelowych oraz os6b w niekorzystnej sytuacji.

Badania ankietowe dostarczyly istotnych informacji w calym procesie opracowania LSR. Prowadzone
byly od czerwca 2022 r. do maja 2023 r. Przygotowano 2 ankiety. Pierwsza skierowana byla do wszystkich
mieszkancow obszaru LGD, zawierata zagadnienia niezbedne do okre$lenia potencjatu rozwojowego obsza-
ru LGD, zdiagnozowania rzeczywistych probleméw i potrzeb lokalnej spolecznosci, a takze identyfikacji
celdw oraz zaplanowania zadan i przedsigwziec, ktére beda odpowiadaé na zdiagnozowane potrzeby i ocze-
kiwania. Druga ankieta skierowana zostata do mlodych mieszkancéw obszaru LGD (do 25 r. 2.) celem po-
znania ich potrzeb, pogladow, opinii oraz okreslenia checi zaangazowania si¢ w zycie spoteczne lokalnych
spoteczno$ci. Opracowane ankiety zostaly udostgpnione na stronie internetowej LGD zaréwno w formie
narzedzia wspomaganego komputerowo on-line jak i w formie tradycyjnej do wydruku papierowego. Ankie-
ty dostgpne byty w biurze LGD, w urzedach gmin, rozpowszechniane rowniez na spotkaniach z mieszkan-
cami i podczas indywidualnych konsultacji. Dodatkowo ankieta kierowana do os6b mtodych zostata umie-
szona w mediach spotecznosciowych - facebook-u gmin cztonkowskich. Lacznie zebrano 150 ankiet (w tym
40 - ankieta os6b mtodych).

Spotkania fokusowe. Na przetomie kwietnia i maja br. zorganizowano 5 spotkan fokusowych, po jed-
nym w kazdej z gmin cztonkowskich. Na spotkanie, zostali zaproszeni przedstawicieli o$wiaty i kultury (dy-
rektorzy, nauczycieli i kadra szkol, kierownicy i pracownicy GOK/MOK), przedstawiciele pomocy spotecz-
nej (dyrektorzy, kierownicy GOPS/MOPS, przedstawiciele organizacji pomocowych) oraz wojtowie, burmi-
strzowie i wszyscy zainteresowani rozwojem obszaru. Podczas kazdego ze spotkan dyskusje prowadzono
w grupach dobranych celowo z podziatem na istotne z punktu widzenia LSR tematy: I — edukacja, szkoty,
wspieranie dzieci i mlodziez; 2 — wsparcie 0séb starszych, senioréw, pomoc i integracja spoteczna; 3 — in-
frastruktura i gospodarka obszaru. W spotkaniach fokusowych udziat wzigto tacznie 59 osob. Poprzez liczne
pytania i dyskusje zostaly zebrane opinie dotyczace poszczegdlnych elementéw budowane;j strategii.

Indywidualne konsultacje odbywaly si¢ w Biurze LGD (punkcie konsultacyjnym) w okresie od
22 marca do konca maja br. Kazdy zainteresowany mieszkaniec, przedsigbiorca, rolnik, przedstawiciel insty-
tucji/organizacji miat dostep do opracowywanych materiatéw i mogt wyrazi¢ swoje opinie, uwagi, przedsta-
wié pomysty i propozycje (osobiscie, telefonicznie, e-mailowo). Najwigkszym zainteresowaniem cieszyla si¢
forma telefoniczna, w ramach ktorej mieszkancy zwlaszcza przedsigbiorcy, osoby ktore chcg podja¢ dziatal-
no$¢ gospodarczg oraz rolnicy zainteresowani agroturystyka kierowali zapytania, przedstawiali swoje propo-
zycje oraz oczekiwania. Poruszane w ten sposdb sprawy przyczynity si¢ do budowy poszczegdlnych etapow
strategii i okreslenia sposobu jej realizacji.

Konsultacje tresci LSR poprzez strong internetowa. Wstepnie opracowany dokument zostat umiesz-
czony na stronie internetowe www.lgdliwocz.pl (dn. 29.05.2023 r.), z zaproszeniem skierowanym do
wszystkich mieszkancow i mieszkanek obszaru LGD do konsultacji projektu Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é¢ 2023-2029 oraz przygotowanego Planu komunikacji z lokalng spoteczno-
$cig. Uwagi, propozycje zmian lub uzupehien mozna bylo przekaza¢ poczta elektroniczng, telefonicznie lub
osobiscie w biurze LGD do dnia 2 czerwca 2023 r.

Spotkanie informacyjne (podsumowujgce) byto koncowym etapem konsultacji i prac nad LSR. Skie-
rowane bylo zarébwno do mieszkancow i mieszkanek oraz cztonkéw obszaru LGD, podczas ktérego nastgpita
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prezentacja wypracowanych zatozen strategii, celow, wskaznikow, kryteriéw, zasad wyboru operacji, moni-
toringu i ewaluacji oraz komunikacji ze spolecznoscia lokalng. Spotkanie to pozwolito na zebranie uwag
i sugestii oraz uzyskanie informacji zwrotnej od mieszkaficdbw na temat wypracowanych zatozen LSR.
W wyniku przeprowadzonego spotkania LSR nabrala ostatecznego ksztattu, uwzgledniajac istotne zagadnie-
nia i pomysly wypracowywane podczas dyskusji. W wyniku przeprowadzonej dyskusji dokonano analizy
przyjecia badz odrzucenia wnioskow.

Spotkania zespolu roboczego. Zespét sktadat sie z pracownikdw biura oraz przedstawicieli gmin nale-
zacych do LGD, bedacych cztonkami LGD. Zadaniem zespotu byta koordynacja prac zwigzanych z opraco-
waniem LSR, opracowywanie i przygotowanie dokumentu oraz organizacja i prowadzenie konsultacji bez-
posrednich z mieszkaficami jak i z wykorzystaniem narzedzi internetowych (strona internetowa, e-mail, an-
kieta on-line). Zespot odpowiedzialny byl rowniez za pozyskanie i analize danych statystycznych odnoszg-
cych si¢ do obszaru LGD i istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. Na kazdym z etap6w prac w wyniku
zastosowanych metod (spotkania, ankiety) zesp6t dokonywal analizy i uszeregowania pozyskiwanych infor-
macji. Przy opracowywaniu LSR nie korzystano z ustug podmiotéw zewnetrznych.

Partycypacyjne metody pozwolily na okreslenie grup szczegdlnie zaangazowanych w tworzenie LSR
oraz istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. Sa to organizacje pozarzgdowe (KGW, OSP), przedstawi-
ciele mieszkancow (soltysi, radni, wojtowie, burmistrzowie), przedsigbiorcy, rolnicy oraz osoby planujace
podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ale rowniez osoby pozostajace bez zatrudnienia, osoby mtode do 25 r. zycia
oraz starsze. Osobami ktére wziely udziat w opracowaniu LSR w ramach badan ankietowych (ankieta skie-
rowana do wszystkich mieszkancow) ze wzgledu na status zawodowy byly: osoby zatrudnione w sektorze
publicznym — 35 %, emeryci i rencisci — 25 %, osoby prowadzgce wlasna dziatalno$¢ gospodarczag — 16 %,
rolnicy — 14 %, bezrobotni — 8% oraz osoby zatrudnione w sektorze prywatnym — 2 %. Majac na uwadze
wiek badanych najliczniejsza grupa byly osoby w wieku 51 — 59 lat (33 %), nastepnie 60+ (25 %), kolejno
w wieku 41 — 50 lat (23%), 26 — 40 lat (15 %), a najmniej liczng osoby do 25 roku zycia (4%). Blisko 60 %
badanych stanowily kobiety.

Z kolei w ramach ankiety skierowanej do ludzi mtodych najczestsza grupa byli uczniowie — 23 %, na-
stepnie osoby zatrudnione — 29 %, studenci — 23 %, osoby bezrobotne — 7 %, pozostate 3% to rolnicy i osoby
prowadzace wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. 55 % stanowity kobiety.

Kazda z wykorzystanych metod partycypacyjnych dostarczyla niezb¢dnych informacji w procesie two-
rzenia LSR. Zebrane materialy i wnioski, uzupelnione o informacje statystyczne z GUS, dane z gmin, oraz
wyniki i wnioski z badania ewaluacji zewnetrznej LSR 2016 — 2022 przeprowadzonego w 12.2022 r., zostaly
wykorzystane w procesie formutowania probleméw ale i potencjatéw obszaru, nastepnie celow, przedsie-
wzigé, grup docelowych, wskaznikéw realizacji strategii, kryteriéw wyboru operacji, oraz planu komunikacji
ze spotecznoscig. Podczas analizy danych odrzucono wnioski marginalne, odnoszace si¢ do pojedynczych
0s0b czy potrzeb.
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3.3 Dane z konsultacji i wyniki analizy wnioskow

Na kazdym z etapdw prac nad LSR zastosowano co najmniej kilka z partycypacyjnych metod jej two-
rzenia, co pozwolito na uzyskanie niezbednych informacji i danych. Ich analiza przyczynita si¢ do sformu-
towania istotnych wnioskow, co przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 3.Etapy prac, wykorzystywane metody, dane i wyniki analizy opracowywanej LSR

Kluczowe Metod K "
etapy prac CloCly Wy KOrzystane | v nez konsultacji Wyniki analizy
Lp. d opra- | "2 MRLIVI klucZ6wm k tane do i sformulowane wnioski
p. | nad opra 1 wykorzystane mulowa
. etapie prac nad opra- - s
covIvJaSl;;em cowaniem LSR opracowania LSR z konsultacji
Zdefiniowano m.in.:
o trudnosci na lokalnym rynku pracy,
e otwarte spotkania e odplyw ludzi mlodych,
konsultacyjne, e starzenie si¢ mieszkaficow i pro-
Diagnoza | ® ankieta (mieszkan- blemy opiekuncze nad osobami
i analiza cow), starszymi,
obszaru, | e ankieta (mlodych), e ograniczone mozliwosci dzieci
1 w tym ¢ spotkania fokusowe, i mtodziezy z terenéw wiejskich
" | okreslenie | e indywidualne konsul- w dostepie do edukacji , rozwoju
potrzeb tacje, umiejetnosei i zainteresowan (po-
i potencja- | e spotkania zespotu trzeba wyrownywania szans),
ow roboczego, e braki w infrastrukturze (potrzeba
e spotkanie konsultacyj- ) tworzenia migjsc rekreacji i wypo-
ne (podsumowujace). Informacje o uwa- czynku, spedzania czasu wolnego,
runkowaniach spo- uprawiania sportu, kultywowania
tecznych tradyci).
(zmiany demogra-
e otwarte spotkania ficzne, dzia’taln(_)s’c’ Zdefiniowano:
Okreslenie kon§ultacyjne, st%eczna Organiza- | ¢ trzy najistotniejsze cale (dostep
. e ankieta (mieszkan- ¢ji pozarzadowych, do miejsc pracy, edukacji i wie-
celéw, cow), partnerstwo, eduka- dzy oraz wlaczenie spoleczne)
przefisll ¢ | o ankieta (miodych), g, C){fr}/zaqa, odpowiadajgce na zidentyfikowa-
pl:;;il?icz’ia- o spotkania fokusowe, | ‘ntegracjal z{aanga— ne problemy i przypisano im nie-
lania e indywidualne konsul- ZO‘_’V‘I’(me S(li)(:i eezne, zbedne do realizacji przedsie-
2. i Bl tacje, opie gna. t21ecm1 wzigcia,
finanso. | ® Konsultacje tresci ri]?sos}amil : z:;sezg'z' * mozliwe 7rédia finansowania
Wwego oraz LSR poprzez strong ne ’vl\l/ uri opiekuﬁ- celow i przeds_le;wz!qé (EFR-
wskazni- internetows, ’ t);ze)p ROW, EFS+, inne-jesli beda dol-
Kéw ich | ® spotkania zespotu : stc;[])pe) oraz czas potrzebny do ich
P roboczego, . reahzacji,
realizacjl . spotkanii konsultacyj- I?Zf:rgrgsgjo‘zj;)rzezl;ﬁ— e wskazniki produk.tu i r.ez,ultatu dla
ne (podsumowujace). {miisca pracy; kazdego z przedsiewzigc.
bezrobocie, zrodta | Zdefiniowano:
o . . , i poziom docho- | e przyjete rozwigzania formalno-
@laeslenie |1 ar}kleta (mieszkaf- dow, kwalifikacje ?nsztyytucjonalne,
spots)obu . cox),t todveh zawodowe, struktu- | e sposdb powstawania procedur ich
Toceny |« spotkani fokusone, | PrEcdsigborezo- | cele i alosena,
operac}/i . irrl) dvidiaine konsu]— SCL, I (?lnlctwo, kon- | e sposéb ustalania i zmiany kryte-
3. e ) tac dycja finansowa riow wyboru,
oz 5P aqe, firm, produkty lo- | e najistotniejsze kryteria wyboru,
sob usta- | e spotkania zespotu kalne, innowacyj- W : o
o > tym mnowacyjnosc,
nawiania roboczego, nos¢ w gospodarce). | o notrzebe realizacii projektow
kryteriow | e spotkanie konsultacyj- P f Z ¢I tonk J1 Proje
wyboru ne (podsumowujace). W tormufe konkursowe, grz}pto-
wej, partnerstwo w realizacji ope-
racji, ewentualne operacje wlasne.
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e otwarte spotkania
konsultacyjne, Informacje o $ro-
e ankieta (mieszkancow | dowisku i klimacie,
i miodych), w tym lokalnych
e spotkania fokusowe, zasoba.ch przyrod- | Zdefiniowano grupy docelowe,
Okredlenic | ® indywidualne konsul- niczych. w tym osoby w niekorzystnej sytu-
4 e Ao tacje, ) acji wymagajgce wsparcia w ramach
|8 lop ch e spotkania zespotu Informa.qe O Wa- | wdrazania LSR, ze wzgledu na
o roboczego, runkach mfr?struk- istotne problemy odnoszace si¢ do
e konsultacje tresci turalnych (mfra- tych grup/osob.
LSR poprzez strong struktura publiczna,
internetows, kw tyr.n kultura, re-
¢ spotkanie konsultacyj- reacja, sport, tury-
. styka, dziedzictwo
ne (podsumowujace).
: lokalne), dostep do
e otwarte spotkania . ..
N miejscowej infra-
konsultacyjne,
ki osakafics struktury oraz oferta
® an ;e(tia (r}:nesz ancoéw rekreacji, sportu
Opraco- ! miodye ) i turystyki.
. e spotkania fokusowe, . a
wanie e indvwidualne konsul- . Zdefiniowano cele komunikacji,
planu ko- : W Informacfje O gru- | dziatania i metody komunikacyjne
5. | munikacji kaqe, ltaci , . pach w .mekorzy st- | oraz $rodki i narzedzia przekazu,
zlokalng | ® XonsY o nej sytu- z uwzglednieniem planowanych
spoteczno- !JSR poprzez strong acji/zagrozonych | efektéw.
Scia nternetows, wykluczeniem spo-
e spotkania zespotu tecznym, ubé-
roboczego, stwem, w trudnej
 spotkanie konsultacyj- | sytuacji zyciowe;.
ne (podsumowujace).
e spotkania fokusowe,
e spotkania zespolu Zdefiniowano elementy podlegajace
Okresélenie roboczego, ewaluacji i monitoringowi, okreslo-
6 zasad mo- | e konsultacje tresci no czas, okres i sposob pomiaru oraz
" | nitoringu LSR poprzez strong sposdb wykorzystania wynikow
i ewaluacji internetows, ewaluacji i analizy danych monito-
e spotkanie konsultacyj- ringowych.
ne (podsumowujace).

*) Szczegétowe wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji zostaty okreslone w rozdzia-
tach odnoszacych si¢ do poszczegdlnych etapow opracowania LSR.

Wyniki analizy i sformulowane wnioski z konsultacji spotecznych przedstawione w powyzszej tabeli
(tab. nr 3) oraz szczegbétowo opisane w rozdziale IV (tab. 8 i tab. 21) sa wynikiem i skladowa analizy
wszystkich zastosowanych partycypacyjnych metod opracowania LSR (w tym tzw. ,jakosciowych” — spo-
tkania, rozmowy oraz ,,ilosciowych” — statystyka z ankiet, danych GUS). Ponizej przedstawiono wnioski
z konsultacji i wyniki analizy danych statystycznych w ramach przeprowadzonego badania ankietowego
w zakresie potrzeb i potencjatléw w obszarze spotecznym, gospodarczym oraz infrastruktury.

Badania ankietowe w obszarze spolecznym skoncentrowano na dwoéch istotnych tematach, tj. ,,edukacja
oraz ksztalcenie dzieci i mtodziezy” oraz ,,ushugi spoleczne i integracja spoteczna”. Wyniki badania ankie-
towego dotyczace edukacji oraz ksztalcenia dzieci i mlodziezy wskazaty, ze najistotniejszymi potrzebami
obszaru LGD w tym zakresie sa: ,,wyjazdy studyjne i szkoleniowe oraz potkolonie tematyczne rozwijajace
kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci oraz zainteresowania uczniow poza edukacjg formalng (szkolng)”
(66%), ,,zajecia warsztatowe/szkolenia/ korepetycje rozwijajace kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci oraz
zainteresowania uczniéw poza edukacja formalng (szkolng)” (64%), wsparcie uczniow w nabywaniu i rozwi-
janiu kompetencji kluczowych” (40%), ,,pomoc uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwia-
zywaniu problemdéw, np. zwigzanych z pandemia, stresem, wymaganiami, presja spofeczna” (39%).
W mniejszym stopniu wskazywano rowniez na ,,zajgcia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do uczniow
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z trudnosciami edukacyjnymi”, ,,wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw i nauczycieli”, ,,wdrazanie
programéw dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w szkole”, ,,wlaczenie rodzicow
w dziatalnosé szkoty”, ,,podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikéw
dydaktycznych i kadry zarzadzajacej szkdt”. Potrzeby edukacyjne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
mtodego pokolenia byly réwniez mocno akcentowane podczas spotkan z mieszkancami. Podczas rozméw
wskazywano konieczno$¢ nabywania umiejetnosci informatycznych, jezykowych, technicznych, ekologicz-
nych ale réwniez sportowych. Zaznaczono réwniez problem zanikajgcego zainteresowania kultywowaniem
lokalnej kultury i tradycji wsrod miodego pokolenia.

Z kolei wyniki badania ankietowego dotyczace ushug spotecznych i integracji spolecznej wskazaly, ze
najistotniejszymi potrzebami obszaru LGD w tym zakresie sa: ,,ustugi opiekuncze i asystenckie dla oséb
starszych i niepetnosprawnych potrzebujacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu” (63%), ,.aktywiza-
cja i integracja mieszkancéw gminy, w tym ludzi mlodych (np. warsztaty, szkolenia, imprezy kulturalne,
rekreacyjne, sportowe)” (46%), ,,aktywizacja senioréw poprzez np. kluby, warsztaty” (44%), ,,opieka wy-
tchnieniowa w placéwkach dla 0sdb starszych i niepelnosprawnych potrzebujacych pomocy w codziennym
funkcjonowaniu” (39%), ,,wsparcie skierowane do rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych
trudnos$ci opiekuficzo-wychowawcze lub do$wiadczajacych kryzysu oraz otoczenia ww. osoéb/rodzin” (31%).
W mniejszym stopniu wskazywano rowniez na ,.tworzenie lub wsparcie juz istniejacych placowek wsparcia
seniora”, ,tworzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajacego, pielggnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz
z doradztwem i treningiem w zakresie obstugi w warunkach domowych”, ,tworzenie wypozyczalni sprzgtu
wspomagajacego, pielggnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem i treningiem w zakresie obshugi
w warunkach domowych”, ,,wsparcie kierowane do dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym zaroéwno przebywajacych w rodzinach jak i placowkach catodobowych”, ,szkolenia i kursy podnosza-
ce kompetencje i kwalifikacje kadr §wiadczacych ustugi spoteczne, w tym pracownikéw pomocy spotecz-
nej”. Potrzeby te rowniez zostaly potwierdzone podczas konsultacji z mieszkancami. Wskazywano zwlasz-
cza koniecznos$¢ wsparcia osob starszych w codziennym funkcjonowaniu (np. opieka sgsiedzka) oraz akty-
wizacji senioréw. Za istotne uznano réwniez potrzebe wspierania dzieci i miodziezy zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym oraz rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze.

W zwiazku z powyzszym giéwnym wnioskiem z konsultacji i przeprowadzonej analizy obszaru spotecz-
nego bylo stwierdzenie, ze poprawa dostgpu do edukacji, wiedzy i rozwoju zainteresowaf (w tym
z uwzglednieniem tradycji i kultury) powinna stanowié jeden z gtownych celow LSR na lata 2023-2029,
a kolejny winien koncentrowaé si¢ na wsparciu oséb starszych, osob w niekorzystnej sytuacji i potrzebuja-
cych wsparcia, bez wykluczania jakichkolwiek dziatan - brak odrzuconych wnioskéw.

Wyniki badania ankietowego w obszarze infrastruktury wskazaly, ze na obszarze LGD potrzebne sa
»Swietlice, kluby, miejsca na organizacje warsztatow i spotkan tematycznych” (59%), kolejno ,sitownie
plenerowe, place zabaw, parki, skwery, sceny plenerowe” (46%), ,.,chodniki — ciagi piesze” (42%), ale row-
niez ,,infrastruktura srodowiskowa, w tym w odnawialne Zrodta energii (40%), ,,szlaki i $ciezki turystyczne
(piesze, rowerowe, konne) (36%), ,,oswietlenie miejscowosci (29%), ,,dostgpnos¢ budynkow i miejsc pu-
blicznych dla osob niepetnosprawnych (27%), ,,wiaty, altany, miejsca postojowe (23%), ,,infrastruktura kul-
turowa — inwestycje w obiekty kulturowe i historyczne” (13%). Podczas spotkan z mieszkancami wskazy-
wano konieczno$¢ budowy (badz poprawy istniejacych) boisk, placow zabaw, miasteczka rowerowego, kor-
tu tenisowego oraz wyposazenia pracowni/$wietlic, uwzgledniajac zwlaszcza potrzeby mtodego pokolenia.
Whnioskiem z konsultacji i przeprowadzonej analizy jest fakt, ze diagnozowane potrzeby odnoszg si¢ gtownie
do obszaru rekreacji, wypoczynku, sportu oraz zdobywania nowych umiejetnosci czy wiedzy. Dlatego dla
zaspokojenia potrzeb spotecznych zaplanowano realizacje dziatan z zakresu rozwoju infrastruktury czasu
wolnego oraz sprzyjajacej edukacji, mieszczacej szeroki wachlarz wskazywanych potrzeb (o ile beda zgodne
z zakresami wsparcia okreslonymi w PS WPR), bez wykluczania jakichkolwiek dziatan - brak odrzuconych
wnioskow.

Wyniki badania ankietowego w obszarze gospodarczym wskazaty, ze ponad 75% badanych uwaza, ze
jednym z najbardziej potrzebnych dziatan na obszarze LGD jest ,tworzenie miejsc pracy”, kolejno , tworze-
nie nowych podmiotéw gospodarczych” (47%), ,,rozwdj istniejacych firm” (45%), ,,rozwoj pozarolniczych
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funkcji gospodarstw rolnych m.in. agroturystyka, zagrody edukacyjne, gospodarstwa opiekuficze (41%), ale
takze ,,wspieranie 0so6b dorostych o niskich umiejgtnosciach lub kompetencjach w zdobywaniu kompetencji
zawodowych i ogoélnych, w tym réwniez cyfrowych (36%). Taki stan rzeczy potwierdzaja réwniez dane
statystyczne ujete w diagnozie obszaru i wnioski ze spotkan z mieszkaficami. Dlatego tez zdecydowano, ze
poprawa dostgpu do miejsc pracy poprzez zaktadanie nowych firm i rozwdj istniejacych, rozwdj pozarolni-
czych gospodarstw rolnych oraz podnoszenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych i cyfrowych miesz-
kancow, bedzie jednym z gtéwnych celéw LSR na lata 2023-2029.

W badaniu ankietowym mniejsza liczba odpowiedzi dotyczyta ,,wspierania rolnikéw w zakresie rozwo-
ju krétkich fancuchow zywnosciowych i zbytu produktéw rolno-spozywcezych (36%), ,,wspierania rozwoju
zielonej gospodarki, rozwigzan ekologicznych, w tym odnawialnych Zrédet energii (34%) oraz ,,wspierania
dziatalnosci gospodarczych nakierowanych na innowacyjnosé¢” (29%). Poniewaz zagadnienia zwigzane
z innowacyjnoscig oraz zielong gospodarkg (zréwnowazony rozwdj) sa zagadnieniami kluczowymi z punktu
widzenia RLKS uznano, ze operacje zawierajace rozwigzania innowacyjne i sprzyjajace ochronie srodowi-
ska bedg premiowane w LSR, co bedzie stanowilo zachete do stosowania rozwiazan nowoczesnych i prosro-
dowiskowych. Natomiast zdecydowano, ze nie bedzie realizowane dzialanie (wniosek odrzucony) ,,wspiera-
nie rolnikdw w zakresie rozwoju krétkich fancuchéw zywnosciowych i zbytu produktéw rolno-
spozywczych”, ktére nie wpisuja si¢ bezposrednio w gléwng zdiagnozowana potrzebe ,tworzenie miejsc
pracy”.

W procesie tworzenia LSR uwzgledniono zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia
2021/1060, w tym:

e poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

e zasady réwnosci kobiet i mgzczyzn;

e zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzglgdu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek lub orientacj¢ seksualna, w tym zasade dostepnosci dla osob
z niepelosprawnosciami;

e zgodnos¢ dzialan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

Zasady te beda rowniez uwzglednione i realizowane w catym procesie wdrazania LSR.
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3.4 Partycypacyjny charakter wdrazania LSR

Partycypacja mieszkaficow obszaru LGD nie zostata ograniczona wytacznie do procesu opracowania
Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé. Zapisy dokumentu zakladaja bezposrednie
zaangazowanie spolecznosci lokalnej w proces jej realizacji, nie tylko za sprawa aktywnosci beneficjentow
w realizacji zatozonych celdw i przedsiewzigé, ale takze na etapie monitorowania i oceny postepéw wdra-
zania strategii, jej aktualizacji oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji. LGD
przewiduje w LSR efektywny oraz adekwatny sposéb animacji, komunikacji i informowania lokalnej spo-
tecznosci o prowadzonych dziataniach i oferowanym wsparciu, w tym na rzecz grup oséb w niekorzystnej
sytuacji. Efektywny przekaz bedzie miat za cel przekazanie informacji w taki sposob, aby spotecznosé zro-
zumiata intencje nadawcy i charakteryzowat si¢ odpowiednim stosunkiem naktadéw do korzysci, z kolei
adekwatny poprzez forme i tre$é, ktora dotrze do grupy docelowej i zaktadany cel informacyjny zostanie
osiggniety.

Okreslone w LSR zasady i procedury monitoringu LSR zakladaja aktywny udzial spotecznosci lokal-
nej w biezacej ocenie jakosci doradztwa $wiadczonego przez pracownikow Biura LGD, w tym takze z zakre-
su animacji lokalnej oraz wspoltpracy z cztonkami LGD i podmiotami zewnetrznymi. Ponadto mieszkaficy,
zgodnie z zatozonym planem komunikacji, maja mozliwos¢ bezposredniego zwrécenia uwagi na problemy
zwigzane z realizacjg LSR oraz uczestnictwa w otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych i szko-
leniowych.

W przypadku trudnosci z realizacja LSR i/lub zmiany uwarunkowan powodujacych dezaktualizacje jej
zatozen i zapisdw przewiduje si¢ uruchomienie dziataf naprawczych, ktore opieraja si¢ na uczestnictwie
spotecznosci lokalnej w przygotowaniu i zaprojektowaniu zmian do aktualizacji LSR.

Jednym z elementéw monitorowania i oceny realizacji LSR jest takze biezace kontrolowanie poziomu
akceptacji dla kryteriéow wyboru operacji. Beneficjenci beda mieli mozliwos¢ zglaszania uwag dotycza-
cych probleméw z ich spelieniem, zardwno bezposrednio w Biurze LGD, na otwartych spotkaniach infor-
macyjno-konsultacyjnych i szkoleniowych, a takze poprzez wypetnianie ankiet monitorujacych
po zakonczeniu realizowanej operacji.

W celu animacji spotecznosci lokalnej i zwigkszenia jej zaangazowania we wdrazanie LSR, LGD planu-
je przeprowadzanie spotkan informacyjnych/szkoleni przed planowanymi naborami wnioskow, w celu przy-
gotowania potencjalnych Beneficjentéw do aplikowania o $rodki. Prowadzone bedg takze indywidualne
konsultacje i doradztwo w Biurze. LGD bedzie wspiera¢ organizacje pozarzadowe, osoby w niekorzystnej
sytuacji, przedsigbiorcow, rolnikow oraz podmioty ubiegajace si¢ po raz pierwszy o dofinansowanie poprzez
pomoc w zakresie ksztaltowania pomystow i inicjatyw w projekty kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem.
Biuro LGD bedzie prowadzito rowniez dzialania informacyjne i animacyjne zache¢cajace podmioty do na-
wigzywania wspolpracy przy realizacji projektow, poszukujac oraz kojarzac partneréw (m.in. poprzez pro-
wadzenie ,,listy podmiotéw wspotpracy”, spotkania, szkolenia, ogloszenia, przyznawanie punktéw premiujg-
cych przy ocenie operacji) z uwzglednieniem animacji na rzecz projektow innowacyjnych. LGD poprzez
dziatania promocyjne, informacyjne i animacyjne stymulowaé bedzie proces rozwoju lokalnego, czego efek-
tem bedzie aktywizowanie potencjalnych beneficjentéw do sktadania wnioskow i wplywania w ten sposob
na poprawe jakosci zZycia na obszarze LGD.

Planujgc dziatania komunikacyjne na kazdym etapie uwzgledniono kanaly i sposoby komunikacji za-
pewniajace dotarcie do wszystkich grup spotecznych, w tym osob miodych (m.in. internet/on-line), oséb
starszych (m.in. spotkania bezposrednie), 0sob z ograniczeniami, w tym czasowymi, w przemieszczaniu sig,
ze wzgledu na niepetnosprawnosci, w dostepie do Internetu.

Planowane dziafania i metody komunikacji pozwalaja jednoczesnie na otrzymanie informacji zwrotne;.
Dodatkowo efektywno$¢ dziatafi komunikacyjnych i $rodkéw przekazu bedzie badana z wykorzystaniem
ankiet, ktére pozwola na sprawdzenie, czy przekaz, w tym rowniez informacje zwrotne zostaly odebrane
i zrozumiate. Ankiety dostgpna bedzie w sposob ciagly na stronie internetowej oraz udostepniane w czasie
spotkan bezposrednich z grupami docelowymi. Celem corocznych badari bedzie ocena jakosci prowadzo-
nych dziatan komunikacyjnych, zadowolenia odbiorcéw, realizacji zatozonych w planie komunikacji celow
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i osigganych efektéw, zdiagnozowaniu ewentualnych probleméw, a takze uzyskanie informacji co do po-
trzeb i oczekiwan odbiorcéw w tym zakresie. Uzupetnieniem tak uzyskiwanych opinii i ocen bedg indywidu-
alne rozmowy prowadzone w czasie imprez, szkolefi, doradztwa dotyczace poziomu komunikacji, jej jakosci
i efektywnosci.

Partycypacyjny charakter wdrazania LSR szczegotowo obrazuje Plan komunikacji ze spolecznoscig lo-
kalng, ktory zostal przygotowany przy udziale spotecznosci lokalnej w ramach opracowywania LSR. Zawie-
ra on najskuteczniejsze sposoby informowania i komunikacji okreslone przez samych mieszkaficéw m.in.
w badaniach ankietowych (,ankieta dla mieszkancéw™). Za najskuteczniejsze sposoby informowania i ko-
munikacji uznano: strong internetowa LGD — 55 % odpowiedzi, zebrania/spotkania przedstawicieli LGD
z mieszkancami — 30 % odpowiedzi, bezposredni kontakt z biurem LGD (osobisty, telefoniczny) — 28 %,
strona internetowa urzgdéw gmin — 25 %, media lokalne (np. lokalna gazeta, radio) — 15 %, media spolecz-
nosciowe np. facebook — 11 % odpowiedzi (kazdy z badanych mogt podaé do 4 sposobéw). W mniejszym
stopniu wskazywano rowniez tablice ogloszen na terenie poszczegdlnych miejscowosci i w urzedach gmin,
lokalne portale informacyjne czy poczte elektroniczng (e-mail).

W ponizszej tabeli zobrazowano najistotniejsze cele partycypacyjnego charakteru LSR, z uwzglednie-
niem planowanych dziatan oraz srodkéw przekazu, metod i kanatéw informacyjnych.

Tabela 4. Cele, dzialania i sposoby udostepniania informacji w partycypacyjnym wdrazaniu LSR

Cele partycypacyjnego charakteru LSR Dziatania informacyjne Metody i kanaly komunikacji

e utrzymanie zaangazowania lokalnej e spotkania informacyjne, | e spotkania indywidualne, w tym
spotecznosci zaangazowanej w two- e szkolenia, w biurze LGD,
rzenie LSR, na etapie wdrazania LSR, | e doradztwo, e spotkania grupowe, w tym
informowanie o strategii i mobilizo- e artykuly/ogloszenia, w kazdej z cztonkowskich gmin,
wanie biernych dotychczas interesa- | o imprezy/warsztaty/ wy- strony internetowe,

riuszy do realizacji LSR,
wzmocnienie partnerskiej wspotpracy
cztonkoéw we wdrazaniu LSR oraz
rozwinigcie wspodtpracy pomiedzy
podmiotami z i poza obszaru LGD,
zwigkszenie zainteresowania i reali-
zacja projektow w partnerstwie.

e zachecanie do wdrazania innowacji,
informowanie o mozliwosci udziatu
w dziataniach na rzecz grup oséb

w niekorzystnej sytuacji lub o moz-
liwosci korzystania z efektow tych
dziatan.

jazdy studyjne, wydarze-
nia z udziatlem LGD,
informacje w urzedach,

e badania opinii/satysfakcji,

prowadzenie rejestru ,,lista
podmiotéw wspolpracy™/
kojarzenie partnerow.

narzg¢dzia on-line,
poczta elektroniczna,
media spolecznosciowe,
radio,

tablice ogloszen.
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Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR

4.1 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjaléw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasad-
nieniem

Podstawa opracowania strategii byta analiza problemow, potrzeb oraz potencjatow i czynnikéw rozwo-
jowych obszaru LGD ,,LIWOCZ”. Analizy tej dokonano w oparciu o dane jakosciowe pozyskane w procesie
partycypacyjnych metod tworzenia LSR, oraz iloSciowe pochodzace ze statystyk publicznych. Analizy po-
trzeb i potencjatow dokonano w obszarze spofecznym uwzgledniajac ubdstwo, wykluczenie spoleczne, nie-
pelnosprawnos¢, ustugi zdrowotne i opiekuficze, edukacje formalng i pozaformalng oraz zwiazana z umiejet-
nosciami i kompetencjami dorostych, kulture, dziedzictwo kulturowe i zabytki, dziatalno$¢ sektora spotecz-
nego, wspolpracg z innymi podmiotami, zagospodarowanie przestrzenne, dostep i stan infrastruktury, w tym
sportowej i rekreacyjnej oraz podejscie do zasad réwnoéci, niedyskryminacji i dostepnosci. Z kolei analizy
potrzeb i potencjalow w obszarze gospodarczym dokonano uwzgledniajgc przedsigbiorczosé, branze z po-
tencjatem rozwojowym, w tym obszary atrakcyjne turystycznie, rolnictwo, rynek rolny oraz produkty lokal-
ne, tradycyjne i regionalne, rynek pracy, zasady zréwnowazonego srodowiska. Sg to zagadnienia najistot-
nigjsze z punktu widzenia lokalnej spotecznosci, a bedace w strefie zainteresowania LGD ,LIWOCZ” i na
ktore LGD moze mieé¢ wplyw.

4.1.1 Potrzeby rozwojowe i potencjal w obszarze spolecznym
Ubéstwo, wykluczenie spoleczne, niepelnosprawnosé

Analizujgc problemy spoteczne obszaru LGD ,,LIWOCZ” dokonano analizy problemu ubozenia spole-
czenstwa i wykluczenia spolecznego. Ubdstwo jest bardzo groznym zjawiskiem, gdyz pocigga za sobg wiele
negatywnych zjawisk. Ubdstwo jest jednym z najbardziej znaczacych sktadnikéw warunkujacych patologie
zycia spofecznego i wykluczenie. Jest sktadnikiem o tyle niebezpiecznym, ze zwigksza dystans pomiedzy
poszczegdlnymi warstwami spotecznymi.

Wigkszos$¢ mieszkaficow obszaru LGD ubiegajacych sig o $wiadczenia z pomocy spotecznej to osoby
ubogie. Do wiodacych przyczyn udzielania §wiadczefi przez GOPS-y nalezg w kolejnosci: dtugotrwata lub
cigzka choroba, bezrobocie, ubdstwo, potrzeba ochrony macierzyfistwa, w tym potrzeba ochrony wielodziet-
nosci, niepetnosprawnos¢, ale rowniez bezradno$¢ w sprawach opiekuriczych, wychowawczych i prowadze-
nia gospodarstwa domowego oraz alkoholizm.

W 2021 r. — 1349 gospodarstw domowych korzystato z pomocy spotecznej (tj. 3498 osdb), z tego 61 %
to gospodarstwa spelniajace warunek ,,ponizej kryterium dochodowego”, w poréwnaniu do wojewddztwa
podkarpackiego gospodarstwa te stanowia 53 %, a w skali kraju 57,7 %. Lacznie na obszarze LGD blisko
7% ogotu mieszkancow korzysta z pomocy spolecznej, podczas gdy w wojewoddztwie 4,7 %, a w kraju
3,7 % ludnosci (GUS BDL 31.12.2021).

Innym waznym elementem pokazujacym poziom ubdstwa i problemdéw spolecznych na obszarze LGD
»LIWOCZ” jest udziat dzieci w wieku do 17 roku zycia, na ktore rodzice otrzymujg zasitki. Dzieci w wieku
do 17 lat, na ktére rodzice otrzymujg zasitek rodzinny na koniec 2021 r. byto 3452, co stanowi blisko 33 %
ogdtu dzieci w tym wieku, w wojewddztwie podkarpackim odsetek ten wynosi 25,5 %, a w kraju 19,5 %
(GUS BDL 31.12.2021).

Jednym z istotniejszych zdiagnozowanych probleméw obszaru LGD, ktéry czesto ma swoje podioze
w ubostwie, to trudnosci w prawidlowym wypetnianiu funkcji przez rodzing oraz borykanie si¢ z bezradno-
$cig w realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Trudnosci te majg takie zrodla jak: brak wzorcow
w zakresie prawidlowego pelnienia rol rodzicielskich, uzaleznienia, rozpad rodziny, bezrobocie, samotne
rodzicielstwo. Biorgc pod uwage liczbe rodzin korzystajacych z pomocy os$rodkéw pomocy spotecznej
w 2021 r., rodziny wykazujace bezradno$¢ stanowity blisko 10 % wszystkich korzystajacych rodzin.

Niepokojace jest to, ze wzrasta liczba rodzin zglaszajacych problem przemocy domowej. Sporg grupe
stanowig rodziny niepeine i wielodzietne, ktore bez wsparcia nie radza sobie z trudnosciami. Rodziny i oso-
by szukaja najczesciej pomocy finansowej, lecz niejednokrotnie takze poradnictwa, wsparcia w procesie
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wychowywania dzieci i innych form pracy socjalnej. W rodzinach tych, najliczniejsza grup¢ wiekowa sta-
nowia dzieci w wieku od 7 do 12 lat, czyli uczniowie szkét podstawowych (ok. 40 %) oraz dzieci w wieku
13 do 16 lat (ok. 30 %). Bardzo waznym czynnikiem przyczyniajacym si¢ do korzystania z pomocy spotecz-
nej sa bariery mentalne w postaci wyuczonej bezradnosci, niskiej wiary we wlasne mozliwosci i sity, bier-
nos¢, postawa roszczeniowa oraz izolacja spoteczna (konsultacje z GOPS obszaru LGD).

Jednym z czestszych powoddw wykluczenia spotecznego jest niepetnosprawnos¢. Mimo uptywu lat, je-
dynym, pelnym zrédtem informacji, ktore na szczeblu gminnym pozwala ustali¢ liczbe os6b niepetnospraw-
nych oraz dokonaé ich charakterystyki sa dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku. Wyniki
ostatniego, przeprowadzonego w 2011 roku Spisu nie zostaty bowiem szczegétowo opracowane na szczeblu
gminnym. W 2002 roku na obszarze LGD mieszkato 8023 osob niepetnosprawnych, a liczba ludnosci ogo-
fem wynosita 54255 os6b. Wsrod nich wigkszosé stanowily kobiety (4213 osoby) oraz osoby niepetno-
sprawne prawnie (6375 osob), czyli takie, ktore w czasie badania posiadaly aktualne orzeczenie ustalajace
niezdolno$¢ do pracy, stopien niepetnosprawnosci, celowosé przekwalifikowania lub inwalidztwo (osoby
w wieku 16 lat i wiecej) lub dysponowaly uprawnieniem do pobierania zasitku pielggnacyjnego (dzieci poni-
zej 16 roku zycia). Osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, czyli takie, ktore nie posiadaly orzeczenia, ale
miaty (odczuwaty) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci podstawo-
wych, stanowily grupe 1648 osob. Udziat osdb dotknigtych niepelnosprawnoscia w ogole mieszkancow
gminy wynosit 14,8 %. Statystycznie powodem uzyskania pomocy spotecznej (z GOPS/MOPS) jest niepel-
nosprawnosci w 17 % przypadkéw wszystkich rodzin otrzymujacych pomoc (Srednia dla powiatéw obszaru
LGD w 2021 r.). Badajac strukture 0séb bezrobotnych, w 2021 r. osoby niepelnosprawne stanowily 4,5 %
ogdhu zarejestrowanych w PUP na obszarze LGD ,,LIWOCZ”.

Istotng kwestig analizowana w kontekscie zamoznosci spotecznej (dobrej lub ztej sytuacji finansowej
mieszkancow), jego rozwoju i kierunku zachodzacych zmian sg dochody gmin. Wyrazem zdolnosci docho-
dowej gmin jest wskaznik dochodéw podatkowych na jednego mieszkarnica w gminie, czyli tzw. wskaznik G,
stanowiacy podstawe do wyliczenia rocznych kwot czgsci wyrownawczej subwencji ogdlnej i wplat. Wskaz-
nik G dla kazdej gminy oblicza si¢ dzielagc kwote dochodéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomo-
$ci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od $rodkéw transportowych, podatku od czynnosci cywilno-
prawnych, podatku od 0s6b fizycznych, optacanego w formie karty podatkowej, wplywow z optlaty skarbo-
wej, wptywow z opflaty eksploatacyjnej, udzialu we wptywach z podatku dochodowego od osob fizycznych
oraz udziatlu we wptywach z podatku dochodowego od oséb prawnych) za rok poprzedzajacy rok bazowy
przez liczbe mieszkancow gminy. Wskaznik G na obszarze LGD wzrastat na przestrzeni lat 2018 — 2023
w kazdej z gmin. Srednia wskaznika G dla obszaru LGD w 2023 r. to 1 048,95 z}. Najwigkszy wzrost odno-
towano w gminie Pilzno — wzrost ten przekroczyt 338 PLN. Pilzno bylo gming, w ktorej wskaznik
G przedstawial sie najlepiej w poréwnaniu do innych gmin, niezaleznie od roku. Najnizszy wzrost odnoto-
wano w gminie Brzyska, gdzie wzrost wskaznika G na przestrzeni lat 2018 — 2023 wynosit blisko 171 PLN.
Mino, ze wzrost wskaznika G w gminach LGD, wskazuje na trend poprawy sytuacji finansowej mieszkan-
cow gmin LGD ,,LIWOCZ”, to pordwnujac go do sredniej wartosci wskaznika wszystkich gmin w woje-
wodztwie, ktory wynosi 1 300,50 zt. (dla 2023 r.), jest na znacznie nizszym poziomie.

W jednym z artykutdéw pt. ,,10 najbiedniejszych gmin na Podkarpaciu. Tu sa najmniejsze dochody z po-
datkow [RANKING]” z 6 kwietnia 2023 r. (Zrédio: htips.//sanok.naszemiasto.pl), gmina Brzyska znalazla si¢
na 10 miejscu w rankingu najbiedniejszych gmin Podkarpacia w oparciu o analiz¢ wskaznika G dla 2022 roku.

Uslugi zdrowotne i opiekuncze

W ramach systemu ochrony zdrowia na terenie LGD dziata 19 Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowot-
nej prowadzonych przez samorzady gminne i miejskie. Ofert¢ uzupetniaja prywatne gabinety lekarskie zlo-
kalizowane w Jasle, Debicy oraz niektorych sasiednich miejscowosciach np. Kolaczycach, Tuchowie, Gorli-
cach. Dostep do rozmaitych ustug medycznych dla mieszkancow obszaru jest dostateczny, a ewentualne
problemy w tym obszarze moga by¢ zwiazane, podobnie jak i w skali catego kraju, gtéwnie z ujawniajacymi
si¢ coraz czesciej brakami w kadrze medycznej, czy sprzgcie medycznym, kolejkami do specjalistow oraz
utrudnionej dostepnosci do placowek medycznych dla 0séb niepetnosprawnych lub starszych, nieposiadaja-
cych wlasnego transportu.
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Obecnie coraz wigkszym problemem staje si¢ zapewnienie opieki osobom starszym, niejednokrotnie
dotknigtym niepetnosprawnoscia, czy diugotrwala choroba. Coraz czesciej ludzie starsi pozostaja samotni
poniewaz cztonkowie ich rodzin, dzieci wyjezdzaja za granicg. Ustugi spoteczne w zakresie opieki nad se-
niorami i osobami z niepelnosprawnosciami swiadcza jedynie Gminne oraz Miejskie Osrodki Pomocy Spo-
fecznej realizujac zadania ustawowe w tym zakresie. Jedynie na terenie gminy Pilzno funkcjonuje Dom Po-
mocy Spotecznej z miejscami dla 100 os6b, kobiet i mezczyzn, ktére z uwagi na wiek i stan zdrowia wyma-
gaja zapewnienia ushug bytowych i pielggnacyjnych oraz catodobowej opieki.

Duze wyzwanie w zakresie pomocy spotecznej wigze si¢ z wskazanymi wczesniej zmianami w struktu-
rze demograficznej — w najblizszych latach liczba os6b wymagajacych rozmaitych form wsparcia bedzie
rosngé. Nalezy przez to rozumieé nie tylko dziatania typowe dla o$rodkéw pomocy spolecznej, ale takze
wszelkie formy aktywizacji osob starszych, budowania oferty spedzania czasu wolnego, przeciwdziatania
wykluczeniu itd. Dlatego wazne jest utrzymywanie odpowiedniego poziomu opieki zdrowotnej, pamigtajac
jednoczesnie o dostosowaniu ustug do zapotrzebowania oraz zapewnieniu ich dostgpnosci.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji, w tym z GOPS w Brzyskach, Skotyszynie i Jodtowej oraz
M-GOPS w Brzostku i OPS w Pilznie stwierdzono bardzo duze braki, a tym samym ogromne potrzeby
w zakresie zapewnienia opieki i pomocy osobom starszym oraz z niepelnosprawnosciami w codziennym
funkcjonowaniu, w tym rehabilitacyjnych. Za wazny aspekt uznano rowniez kierowanie wsparcia dla dzieci
z niepetnosprawnos$ciami, ktére wspomaga ich rozwdj psycho-fizyczny, integracje oraz usamodzielnianie sie.

Edukacja formalna, pozaformalna oraz zwigzana z umiej¢tnosciami i kompetencjami dorostych

W ramach edukacji formalnej na obszarze LGD ,,LIWOCZ” funkcjonuje 38 szkét podstawowych z 337
oddziatami. Szkoty ponadpodstawowe znajduja si¢ jedynie w 3 gminach: Jodtowej (Liceum Ogolnoksztatca-
ce), w Brzostku (Zespdt Szkol Ksztatcenia Rolniczego — Technikum i Szkota Branzowa 1 stopnia) oraz
w Pilznie (Liceum Ogolnoksztalcace). W 2020 r. w szkolach podstawowych na obszarze LGD uczylo sie
4568 dzieci, z kolei w 2021 r. — 4550 dzieci. W roku szkolnym 2021 r. do placowek wychowania przed-
szkolnego uczeszczato 822 dzieci.

Na przelomie ostatnich lat zmniejsza si¢ liczba dzieci w poszczegdlnych rocznikach i tym samym kla-
sach. W roku szkolnym 2016 na jeden oddziat w szkotach podstawowych przypadato 18,6 ucznidéw, nato-
miast w roku 2021 juz tylko 13 ucznidw. Z kolei wzrastaja potrzeby w zakresie edukacji dzieci i mtodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej). Na przetomie ostat-
nich 5 lat o ponad 50 % wzrosta liczba uczniow w oddziatach specjalnych, integracyjnych, ogdlnodostep-
nych szkdt podstawowych (bez specjalnych), z 64 dzieci w 2016 r. do 97 w 2021 r.

Tabela 5. Szkolnictwo podstawowe na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

Liczba uczniéw

- 8. L(iiczba szkélh Liczba Liczba Liczbaduc.zniéwl\; sp:tf:;a(::;i:?a?nhte-
nodostepnych
Gmina Brzyska 4 37 527 14 11
Gmina Skotlyszyn 8 72 916 13 19
Gmina Brzostek 10 84 1037 12 o2
Gmina Jodiowa 5 38 435 11 10
Gmina Pilzno 11 106 1635 15 35
Obszar LGD ,,LIWOCZ” 38 337 4550 13 97
PODKARPACKIE 15

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2021 r.

Edukacja pozaformalna dotyczy podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i nieko-
niecznie wiaze si¢ z uzyskiwaniem kwalifikacji. Wedlug danych GUS na koniec 2021 r. na obszarze LGD
nie funkcjonowata zadna placowka wychowania pozaszkolnego. W zwigzku z czym brak jest rowniez
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uczestnikow zaje¢ informatycznych, technicznych, przedmiotowych, artystycznych sportowych, turystyczno-
krajoznawczych (zgodnie z klasyfikacja GUS dla tych placowek). Niemniej jednak zadania zwigzane z edu-
kacja pozaformalng i rozwijaniem zainteresowan, czy uzdolnien przejmowane sa i prowadzone lokalne orga-
nizacje spoteczne i stowarzyszenia, np. OSP, KGW, Kluby sportowe, Stowarzyszenia mito$nikow wsi/gminy
itp., oraz Gminne Centra Kultury, Rekreacji, Domy Kultury. W ten rodzaj rozwijania wiedzy wlaczaja si¢
rowniez szkoty poprzez np. organizacj¢ konkursow tematycznych, warsztatow.

W ramach prowadzonych konsultacji mieszkancy zwrdcili rowniez uwagg na fakt, ze daleki dojazd do
szkoty zwlaszcza na terenach wsi (nawet jesli jest zapewniany przez gming) jest ucigzliwy dla dzieci i utrud-
nia ich szans¢ rozwoju. Utrudnia réwniez uczestnictwo dzieci w dodatkowych formach ksztalcenia oraz na-
bywania umiej¢tnosci, czy rozwijania ich zainteresowan. Dlatego istotne jest organizowanie wszelkiego
rodzaju zaje¢ edukacyjnych jak najblizej spotecznosci lokalnej do ktdrej sa kierowane.

Do jednych z najwiekszych wyzwan w sferze edukacyjnej nalezy tworzenie warunkéw do zdobywania
umiejetnosci i kompetencji przez osoby w réznym wieku (nie tylko dzieci i mbodziezy), o r6znym statusie
spotecznym i zawodowym. Wyzszy poziom wyksztalcenia umozliwia sprawniejsze funkcjonowanie w spo-
feczenstwie, w tym aktywne poszukiwanie i podejmowanie pracy oraz wyzwala checi i umiejetnosci zawo-
dowego przekwalifikowania sie i doksztatcania.

Badanie przeprowadzone przez GUS ,,Ksztalcenie dorostych 2016” mowi, ze 45,9 % osob w wieku
18 — 69 lat deklarowato udziat w szeroko rozumianym ksztatceniu, w tym 31,4 % w edukacji nieformalne;j
(samoksztatceniu), ktora byla najbardziej popularna forma nauki. Edukacja w systemie szkolnym (ksztatce-
nie formalne) obejmowata 11,3 % badanej populacji, natomiast co piata osoba z tej grupy wieku doksztatcata
si¢ na kursach i szkoleniach oraz w innych formach ksztalcenia pozaformalnego. Analiza skali uczestnictwa
w ksztatceniu os6b dorostych wskazuje, ze ich aktywnos¢ edukacyjna systematycznie wzrastata. Udzial pro-
centowy osOb w wieku 25 — 64 lata, ktore podjety jakakolwiek forme ksztatcenia wzrést w poréwnaniu
22006 r. 0 7,5 %. Wzrost ten dotyczyl ksztalcenia pozaformalnego (o 4,3 %) i nieformalnego (o 5,6 %),
natomiast w przypadku edukacji formalnej nastgpit spadek poziomu uczestnictwa z 5,5 % do 4,4 %. W gru-
pie 0s6b w wieku 18 — 69 lat dla wszystkich badanych form aktywnosci edukacyjnej wskazniki uczestnictwa
byty nieco wyzsze dla kobiet niz dla mezczyzn z wyjatkiem ksztatcenia pozaformalnego, w ktorym 2016 r.
brato udziat 21,7 % mezczyzn w pordwnaniu z 21,1 % kobiet. Cechg dosy¢ istotnie réznicujgca uczestnictwo
w edukacji byto miejsce zamieszkania. W 2016 r. 49,9 % mieszkancow miast i 39,5 % mieszkancow wsi
w wieku 18 — 69 lat podjeto badz kontynuowato jakakolwiek forme nauki lub szkolen. Osoby zamieszkate
w miastach czesciej uczyly sie lub doksztatcaly w kazdej z omawianych form edukacji. Szczegolnie bylo to
widoczne w przypadku ksztalcenia pozaformalnego. Co czwarty mieszkaniec miasta uczestniczyt w réznego
rodzaju kursach lub innych formach szkolenia, w poréwnaniu z zaledwie co siddmym mieszkaficem wsi.
Wsérod osob w wieku 18 — 69 lat w ksztatceniu formalnym udziat brato 11,7 % osob zamieszkatych w mia-
stach i 10,7 % osob zamieszkatych na wsi, natomiast w formie samoksztalcenia wiedz¢ uzupetniato 34,3 %
mieszkancdéw miast, 0 7,3 % wiecej niz mieszkancow wsi.

Gotowos¢ do uczenia sie¢ nowych rzeczy i zmiany posiadanych kwalifikacji jest niezbedne do dobrego
funkcjonowania 0s6b na rynku pracy i umozliwienia utrzymania si¢ na nim. Zachodzace procesy automaty-
zacji i robotyzacji pracy wymagaja ciagtego dostosowywania kompetencji i kwalifikacji oséb pracujacych do
zmieniajacej si¢ sytuacji. Osoby poszukujace pracy réwniez muszg dostosowa¢ si¢ do wymagan lokalnego
rynku pracy, czasem zmieni¢ zawod, kwalifikacje lub poszerzy¢ dotychczasowe umiejetnosci. Zapotrzebo-
wanie w tym zakresie dobrze obrazuje barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Bazujac na do-
tychczasowych doswiadczeniach LGD w zakresie wspierania kwalifikacji osob dorostych i jednoczesnie
nadal diagnozujac potrzebe rozwijania, promowania i upowszechniania idei uczenia si¢ przez cale zycie,
konieczne jest wsparcie osob dorostych w nabywaniu i podnoszeniu ich kwalifikacji zaréwno zawodowych
jak i cyfrowych.

Kultura, dziedzictwo kulturowe i zabytki

Z danych GUS wynika, ze w 2021 r. na obszarze LGD istniato 18 placowek bibliotecznych i 6 osrod-
kow kultury (centra, domy i os$rodki kultury, kluby i $wietlice). Na jedng placowke biblioteczng przypadato
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3591 oséb. W catym wojewodztwie podkarpackim liczba ludno$¢ przypadajaca na 1 placowke biblioteczng
wynosi 3001 oséb. W calym wojewddztwie podkarpackim na jedna placowke kultury przypada ok. 6000
0s0b, a na obszarze LGD ok. 9000 oséb.

Jedng z podstawowych i powszechnych form uczestnictwa w kulturze jest czytelnictwo, w ktérym waz-
ng rolg petnig biblioteki. Wskaznik okreslajacy liczbe czytelnikow bibliotek publicznych na 1 tys. ludnosci
wynosi 99 oséb dla obszaru LGD i jest zdecydowanie nizszy od sredniej wojewddzkiej ktéry wynosi 128
0s6b. Jednak wskaznik czytelnictwa spada, w 2016 r. wynosit on 111 0séb dla LGD i 156 dla wojewddztwa.

W zakresie dziatalno$ci bibliotecznej, poza standardowymi dziataniami, realizowane s dodatkowe za-
jecia, spotkania autorskie i inne upowszechniajgce ksiazke i czytelnictwo, a takze prowadzona wspétpraca
np. z placdéwkami oswiatowymi w zakresie przedsiewzig¢ zwigzanych z zaspokajaniem o§wiatowych i kultu-
ralnych potrzeb mieszkancéw.

W 2021 r. na obszarze LGD zorganizowano 160 imprez w ramach dziatalno$ci dzialalno$¢ centréw,
domoéw, osrodkéw kultury, klubéw i $wietlic, w ktérych uczestniczylo ok. 13 ty$. mieszkancéw. Sredni
wskaznik liczby uczestnikow imprez na 1000 ludnosci dla LGD wynosi 231 oséb, a dla wojewodztwa 469
0so6b (GUS BDL).

Wydarzenia kulturalne, ktore sa realizowane na obszarze LDG, to przede wszystkim imprezy kierowane
do spotecznosci lokalnych, nierzadko o charakterze amatorskim badz potamatorskim, jednakze bardzo istot-
ne, zwlaszcza w zakresie kultywowania tradycji czy upowszechniania wiedzy historycznej zwiazanej bezpo-
srednio z miejscem zamieszkania.

W 2021 r. wskaznik udziatu 0séb, bedacych cztonkami ko, klubow lub sekcji seniora i Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 60 lat i wigcej dla obszaru LGD wynosi 0,8 i jest na
tym samym poziomie jak wojewodzki.

Oferte kulturalng obszaru LGD uzupetnia dziatalno$¢ Muzeum Regionalnego — placéwki gromadzacej
i udostepniajgcej eksponaty obrazujace histori¢ i kulture Pilzna oraz najblizszych okolic. Zbiory muzeum to
eksponaty z zakresu archeologii, etnografii, sztuki, historii, numizmatyki, okazow biograficzno-literackich.
Na terenie LGD dziata réwniez prywatne Muzeum Lalek, prezentujace m.in. state ekspozycje i prowadzace-
go lekcje muzealne.

Obszar LGD uatrakcyjniaja zasoby materialnego dziedzictwa kulturowego, w tym zabytki architektury
murowanej i drewnianej. Sg to zabudowania dworskie, patace, stanowiska archeologiczne, parki, obiekty
sakralne, cmentarze, kapliczki, muzea, izby pamigci. Niektore obiekty zabytkowe o wartosciach architekto-
nicznych, historycznych i kulturowych objete sa ochrona konserwatorska. Wszystkie te zasoby stanowig
jeden z potencjatow obszaru LGD.

Dzialalno$¢ sektora spolecznego

Organizacje spoteczne s3 najlepszym przyktadem spoleczenstwa obywatelskiego, poniewaz dzialaja na
rzecz rozwoju swoich matych ojczyzn, inicjuja zmiany, szerza kulture i sport, wptywaja na polepszenie jako-
sci zycia w swoich miejscowosciach. Lokalne organizacje pozarzadowe moga inicjowaé dziatania pro oby-
watelskie, s3 motorem napedowym rozwoju miejscowosci i zapewniaja mozliwosé integracji.

Na obszarze LGD , LIWOCZ” zarejestrowanych w KRS jest 149 stowarzyszefi i organizacji, w tym
11 posiadajacych status Organizacji Pozytku Publicznego. Statystycznie na 1000 mieszkaficow przypada
2,7 organizacji, co nie przekracza Sredniej dla wojewoddztwa podkarpackiego, ktora wynosi 2,9 oraz jest nie-
znacznie wyzsza niz $rednia krajowa, ktdra wynosi 2,5 organizacje.

Zakres funkcjonowania organizacji dziatajacych na obszarze LGD jest bardzo podobny. Najliczniejsza
grupg s Ochotnicze Straze Pozarne w liczbie 47, kolejno stowarzyszenia mitosnikéw danego obszaru, orga-
nizacje dziatajace w zakresie promowania i krzewienia kultury, sportu (kluby sportowe) i integracji spotecz-
nej, w tym na rzecz oséb niepelnosprawnych. W grupie organizacji spofecznych sg rowniez stowarzyszenia
bedace organami prowadzacymi szkoty oraz Zaktady Opieki Zdrowotne;.
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Na obszarze LGD funkcjonuje réwniez 39 Kot Gospodyn Wiejskich zarejestrowanych w Krajowym Re-
jestrze KGW prowadzonym przez ARiMR.

LGD ,,LIWOCZ” w kontekscie realizacji strategii i pomocy grupom znajdujacym si¢ w niekorzystnej
sytuacji widzi ogromna role¢ i potencjat organizacji pozarzadowych. Organizacje te s blisko mieszkaficow,
znaja ich problemy, maja potencjat ktéry nalezy wykorzystywaé do integracji lokalnej i migdzypokolenio-
wej, do pomocy w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. LGD ,,LIWOCZ” w ramach wskazania LSR
zamierza jeszcze silniej wspotpracowaé z lokalnymi organizacjami, jak rdwniez pobudzaé aktywnos¢ tych
spotecznosci. Zaangazowanie w projekty partnerow spofecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
pozwoli wzmocni¢ ich szeroko rozumiany potencjal.

Wspélpraea z innymi podmiotami

Dotychczas dziatania LGD nakierowane byly na tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spo-
tecznej i gospodarczej mieszkafncow jak rowniez na prowadzeniu ciekawych i efektywnych inicjatyw na ich
rzecz. Dazono do zwickszenia udziatu mieszkancow, lokalnych organizacji spotecznych oraz sektora JST
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw zar6wno poprzez stalg wspotprace jak i realizowane projekty. LGD
wspolpracuje z podmiotami terytorialnymi, w tym jako cztonkami LGD na wielu ptaszczyznach, poczawszy od
zwigzanych z rozwojem kultury, turystyki, rekreacji do wspierania dziatan na rzecz réznych grup spotecznych.

W ramach realizacji LSR 2023 — 2029 wspolpraca z podmiotami terytorialnymi nadal bedzie kontynu-
owana m.in. poprzez dalsze cztonkostwo gmin Brzyska, Skotyszyn, Brzostek, Jodlowa i Pilzno w Stowarzy-
szeniu LGD ,,LIWOCZ” oraz realizacje przedsiewzie¢ i projektéw zatozonych w LSR 2023 — 2029, ktorych
beda beneficjentami. Wspotpraca ta, tak jak dotychczas obejmowata przygotowanie LSR oraz bedzie konty-
nuowana w formie uczestnictwa w spotkaniach, konsultacjach, walnych zebraniach czlonkéw, korzystania
z bezplatnego doradztwa w przygotowaniu i rozliczaniu wnioskdw o przyznanie pomocy oraz wnioskow
o platnos¢, itp.

Zagospodarowanie przestrzenne, dostep i stan infrastruktury, w tym sportowej i rekreacyjne;j

Struktura zagospodarowania przestrzennego obszaru LGD jest charakterystyczna dla gmin pogorzaf-
skich — przewazaja tereny o potencjalnym wykorzystaniu rolniczym (m.in. grunty orne, taki, sady itd.), jed-
nak zauwazalne jest stopniowe odejscie od upraw. Czesty jeszcze 2 — 3 dekady temu model uprawy roli
w niewielkich obszarowo gospodarstwach rolnych, stanowigcy dodatkowe zroédlo utrzymania obok pracy
zawodowej, jest porzucany zwlaszcza przez najmlodsze pokolenie. W efekcie coraz czgsciej obserwowane
zjawisko samoistnego przeksztatcania si¢ porzuconych p6l uprawnych w odtogi.

Obszar charakteryzuje niski poziom pokrycia terenow gmin planami zagospodarowania przestrzennego
bedacy czynnikiem ograniczajgcym atrakcyjnos¢ inwestycyjna i osadnicza, a takze mozliwosci stymulowa-
nia lokalnego rozwoju gospodarczego i dlugofalowej gospodarki przestrzenne;.

Szeroko rozumiana infrastruktura oraz jej dostepnosé¢ dla mieszkancéw obszaru LGD warunkuje jakos¢
i komfort ich zycia. W opinii mieszkancdw istotna jest infrastruktura techniczna obszaru (jak drogi, wodo-
ciagi, kanalizacja, chodniki), ale réwniez edukacyjna, ochrony zdrowia, dostgpnosci dla os6b z niepeino-
sprawnosciami, kulturalna/historyczna, turystyczna, rekreacyjna, sportowa gdyz warunkuje dostgp do odpo-
wiedniej jakosci ustug dla mieszkaficéw. Poziom i rozwdj infrastruktury ma istotny wplyw na przysztos¢
obszaru. Moze on zachecaé lub zniecheca¢ do zamieszkania na obszarze, podejmowania aktywnosci zawo-
dowej, czy odwiedzania go przez turystow. Infrastruktura ma wptyw na rozwoj gospodarczy obszaru tworzac
korzystne warunki lub nie do powstawania nowych firm lub inwestowania przez przedsigbiorstwa juz istniejace.

Obszar LGD powigzany jest siecig drog ze stolica wojewodztwa (miastem Rzeszow) oddalonym od
centrum obszaru (Brzyska) o ok. 85 km. Inne duze o$rodki miejskie, powigzane komunikacyjnie z terenem
objetym LSR to: Jasto ok. 12 km, Debica ok. 45 km, Tarnow 70 km, Krosno 35 km. Autostrada A-4 przebie-
ga w odleglosci ok. 45 km. Gléwne ciggi komunikacyjne to: droga krajowa nr 94 Zgorzelec — Korczowa —
Granica Pafistwa; droga krajowa nr 73 Kielce — Jasto; oraz trasa nr 28 Zator — Medyka — Granica Panstwa.

Transport publiczny opiera si¢ na pofaczeniach wykonywanych przez PGZK ,Jasiel” w gminach Brzy-
ska i Skolyszyn (pow. jasielski) oraz Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A. w Debicy w gmi-
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nach Brzostek, Jodiowa, Pilzno (pow. degbicki). Przedsigbiorstwa te wykonuja gtéwnie potaczenia pomigdzy
miejscowosciami poszczegdlnych gmin faczac je z miastami powiatowymi, w pow. jasielskim z Jastem,
a w pow. debickim z Debicg. Brak jest natomiast polaczen autobusowych pomigdzy miejscowosciami obu
powiatéw. Duzym mankamentem w funkcjonowaniu komunikacji zbiorowej na obszarze LGD jest przesta-
rzaly tabor, niedostosowany do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci. Komunikacja ta jest rowniez ogra-
niczona do dni roboczych (od poniedziatku do pigtku) i uzalezniona w duzej mierze do dni nauki szkolnej.
Brak jest potaczen w soboty i niedziele oraz swigta.

Pewna bariera wptywajaca rowniez na atrakcyjno$¢ osadniczg obszaru LGD, sa wystepujace na jej tere-
nie zagrozenia naturalne takie jak wystepujace osuwiska oraz powodzie.

Stan wyposazenia obszaru dziatania LGD ,,LIWOCZ” w wodociagi, kanalizacj¢ i sie¢ gazowa, czyli
urzadzenia techniczne $wiadczy o poziomie i jakoSci Zycia mieszkaficow w poszczegdlnych gminach, i jest
okreslony jako odsetek mieszkancow korzystajacych z instalacji w odniesieniu do ogétu ludnosci gminy. Dla
poréwnania przedstawiono rowniez ten sam wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 6. Odsetek osob korzystajacych z urzadzen sieciowych na obszarze LSR w latach 2014 i 2021

Odsetek 0s6b korzysta- | Odsetek osob korzystaja- | Odsetek osob korzystaja-

Jednostka i i9g0 h kanalizacji cych instalacji gazowej

terytorialna Jjacych wodociggéw cyc ] Y ji g 1]

2014 2021 2014 2021 2014 2021

Brzyska 0% 0% 0% 0% 83,2% 84,8%
Skotyszyn 35,5% 36,7% 46,1% 47,5% 82,2% 85,0%
Brzostek 40,6% 44.9% 23,7% 37,0% 76,2% 75,8%
Jodlowa 0% 0% 10,5% 16,7% 66,1% 64,4%
Pilzno 64,8% 71,1% 26,2% 32,3% 79,2% 80,7%
Srednia dla LGD | 38,6% 42,2% 25,5% 31,6% 78,4% 79,5%
Podkarpackie 80,2% 81,4% 68,7% 72,4 72,5% 74,8%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Poziom zwodociggowania obszaru LGD ,,LIWOCZ” jest r6zny. Sa gminy o wysokim wskazniku, jak
i gminy na terenie ktérych nie ma wodociggdéw. Mimo to, $redni poziom zwodociggowania oraz najwyzsze
zwodociggowanie, ktore wystepuje w gminie Pilzno znaczaco odbiegaja od wskaznika obliczonego dla wo-
jewddztwa podkarpackiego.

Podobnie zréznicowany jest wskaznik korzystania z kanalizacji. Tu réwniez wystgpuje gmina w ktorej
nie ma kanalizacji, a wskaznik wojewddztwa tez jest duzo wyzszy niz w gminie Skotyszyn, w ktorej najwie-
cej osob ma dostep do sieci kanalizacyjne;.

Inaczej przedstawia si¢ wskaznik korzystania z instalacji gazowej. Cztery gminy na pig¢ ma wyzszy
wskaznik gazyfikacji niz w wojewodztwie. Ciekawa tendencja jest natomiast spadek poziomu wskaznika na
przetomie lat 2014 — 2021 w dwdch gminach Brzostek i Jodtowa. Swiadczy¢ to moze o rezygnacji miesz-
kancow z tego Zrodta energii, przypuszczalnie na rzecz elektrycznosci, w tym z odnawialnych zrédet energii
(np. fotowoltaika).

Z punktu widzenia rozwoju obszaru LGD istotny jest dostgp do szeroko rozumianej infrastruktury spo-
fecznej, zaspakajajacej potrzeby mieszkancoéw réwniez w zakresie rekreacji, wypoczynku, sportu czyli moz-
liwosci spedzania czasu wolnego w mniej czy bardziej aktywnej formie.

Wg ostatnich danych GUS na 2018 r. (brak danych za 2022 r.) na obszarze LGD istnieje 35 obiektéw
sportowych, m.in. wielofunkcyjnych ogdlnodostepnych boisk (9 szt.), boisk pitkarskich (5 szt.), stadiondw
(8 szt.), sitowni ,,pod chmurkg™ (6 szt.), kortow tenisowych (2 szt.). Stadionéw dostosowane do potrzeb 0sob
z niepelnosprawnosciami jest tgcznie 4, hal sportowych -2 oraz 1 sala gimnastyczna.
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Tabela 7. Obiekty sportowe (bez obiektéw przyszkolnych) na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

boiska hale sale gim-
sporto- nastyczne
d d uniwer- | ye o | O WYMIa- k"f’“’ sitownie
: { A Q d 0 | salne - .| rach poni- | teniso-

Gmina stadiony | P koszy | 9 pitki : wymia- 3619 ze-
kar- | ki | Pk | | wielo- | rach od 280 W | wnetrzne
skie rgoznej | | o . | zada- | 36x19 | M! sale | otwarte

J | niowe i pomocni-
cze

Brzostek | 3 1 0 1 0 1 0 1 2

Jodtowa 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1

Pilzno 4 1 0 0 0 5 1 0 0 1

Brzyska 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Skotyszyn 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Razem 8 5 1 0 1 9 2 1 2 6

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2018 r.

Tworzeniem warunkéw do uprawiania sportu czy organizacja imprez sportowych zajmuja si¢ glownie
lokalne kluby sportowe w formie organizacji pozarzadowych. Wg danych GUS z 2018 r. bylo ich 16. Obec-
nie (2023 r.) w KRS zarejestrowanych jest 11 stowarzyszen w formie ludowych klubéw sportowych, tzw.
LKS-y, akademii pitkarskich, czy klubow olimpijczyka.

Podejscie do zasad réwnosci, niedyskryminacji i dost¢pnosci

Jednym z gléwnych zalozen strategii jest zagwarantowanie mieszkancom, beneficjentom, grupom doce-
lowym i wszystkim interesariuszom LSR réwnego i niedyskryminujacego dostepu na kazdym etapie je) reali-
zacji, a takze podczas przygotowywania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, informacji i promocji.

LGD bedac jednym z beneficjentow wsparcia zapewnia rownosciowe wdrazanie LSR, w tym zarzadza-
nie projektami poprzez dobdr personelu na zasadach réwnosciowych ze wzgledu na kompetencje, oraz po-
siadanie przez personel wiedzy na temat przestrzegania zasad roéwnosci potwierdzonej udziatem w szkole-
niach. LSR zawiera informacje odwzorowujace istniejaca proporcje ptci w danych obszarach lub ich brak,
w tym na rynku pracy oraz wspiera grupe niedoreprezentowang jaka sa kobiety poprawiajac ich dostep
zwlaszcza do miejsc pracy. Wdrazana LSR bedzie monitorowana poprzez wskazniki realizacji w podziale na
pte¢. Wdrazanie LSR zakltada rowniez stosowanie jezyka wrazliwego na ple¢. Dziatania LSR odpowiadaja
na zidentyfikowane bariery rownosciowe oraz uwzgledniajg zagadnienia dostgpnosci, w tym oséb z niepel-
nosprawnosciami. Zagadnienia dostepno$ci w realizacji niniejszej LSR realizowane sa rowniez poprzez po-
prawe dostepu do ustug dla lokalnej spolecznosci i wiaczanie w planowane operacje 0sob ze szczeg6lnymi
potrzebami.

Whioski z analizy potrzeb i potencjaléw oraz wymagane dzialania w obszarze spolecznym

Najistotniejszym elementem analizy potrzeb i potencjalow obszaru LGD oprocz analizy statystycznej
byly informacje pozyskane w wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych i partycypacyjnych metod
opracowania LSR. Mieszkancy zidentyfikowali najistotniejsze problemy oraz wymagane dziatania niezbed-
ne do rozwoju spotecznego obszaru, ktore przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 8. Wyniki analizy wnioskéw w obszarze spolecznym, z uwzglednieniem dostepu do infrastruktury

Ob-
szar

Problemy

Potrzeby rozwojowe/
wymagane dzialania

Spoteczenstwo i kapitat ludzki

starzenie si¢ spoteczenstwa oraz rosngca liczba oséb
wymagajacych opieki,

niewystarczajaca liczba opiekunow o0sdb starszych,
przewlekle chorych i z niepetnosprawno$ciami,
odpltyw ludzi mtodych,

brak oferty w zakresie nabywania i rozwijania wie-
dzy, uzdolnien i zainteresowan dzieci i mlodziezy,
utrudniony dostep dzieci i mtodziezy z obszaréw
wiejskich do dodatkowych zajeé (nierowne szanse
w dostepnie do edukacji),

ograniczona, a nawet brak oferty spgdzania czasu
wolnego dla mieszkancoéw obszaru, zwlaszcza dzieci
i mlodziezy,

mate zaangazowanie oséb mtodych w zycie spotecz-
ne,

niski poziom integracji spotecznosci lokalnych oraz
brak komunikacji miedzypokoleniowej,

o niska aktywnos¢ spoteczna oséb starszych (seniorow),

dziedziczenie ubdstwa, przypadki naduzywania po-
mocy spotecznej,

wystepujace trudnosci opiekuncze i wychowawcze
w rodzinach z problemami, np. w zwiazku z uzalez-
nieniem, przemocay.

wspieranie osob starszych, chorych
i z niepelnosprawnosciami w ra-
dzeniu sobie w codziennym funk-
cjonowaniu,

umozliwienie wyréwnywania bra-
kow edukacyjnych dzieci i mio-
dziezy, a takze rozwijania ich zain-
teresowan i uzdolnien,

wspieranie rozwoju istotnych

w obecnym czasie kompetencji j¢-
zykowych, uwzgledniajacych no-
woczesne technologie i informaty-
ke (np. robotyka) oraz naukowo-
technicznych,

wsparcie rodzin oraz dzieci i mto-
dziezy pochodzacym z rodzin do-
tknigtych problemami, np. alkoho-
lizmem, przemoca,

wspieranie inicjatyw integrujacych
rozne srodowiska, migdzypokole-
niowych.

zanikajace zainteresowanie kultywowaniem tradycji

realizacja inicjatyw na rzecz za-

g ludowych wsrod mieszkancow, chowania dziedzictwa lokalnej tra-

5 zanikajace zainteresowanie tradycjami i zwyczajami dycji i kultury,

N ludowymi wérdéd mlodziezy, angazowanie dzieci i mtodziezy
mata oferta wydarzen kulturalnych. w wydarzenia kulturalne.

g niewystarczajaco rozwinieta infrastruktura rekreacyj- rozwoéj/budowa nowych obiektow

% na, wypoczynkowa i sportowa; rekreacyjnych, wypoczynkowych

& braki w infrastrukturze edukacyjne;j, i sportowych,

£ mato atrakcyjne miejsca rekreacji i wypoczynki dla rozwoj/doposazenie infrastruktury

= dzieci i mlodziezy. edukacyjnej.

4.1.2 Potrzeby rozwojowe i potencjal w obszarze gospodarczym

Gminy tworzace obszar LGD ,,LIWOCZ” cechuje daleko posunigta wspdlnota wyrazajaca si¢ podo-
bienstwem struktury ekonomicznej, tradycji gospodarczych oraz waloréw stanowiacych podstawe dla roz-
woju funkcji gospodarczych. Dla wlasciwego zobrazowania obszaru pod wzglgdem gospodarczym istotna
jest jego charakterystyka ze wzgledu na przedsigbiorczosé i branze z potencjalem rozwojowym, w tym ob-
szary atrakcyjne turystycznie, rynek pracy, rolnictwo, rolnikéw i domownikéw, rynek rolny oraz produkty
lokalne, w tym ich promocja i sprzedaz.

Na obraz gospodarczy obszaru LGD ,,LIWOCZ” w duzej mierze wptywaja uwarunkowania historyczne
— na tym terenie w ciggu ostatnich kilku dekad nie rozwinat si¢ znaczaco przemyst. Ludnos¢ tu zamieszkuja-
ca utrzymywatla si¢ przede wszystkim z rolnictwa. Z czasem Zrodtem utrzymania stawato si¢ zatrudnienie
w zakladach pracy w okolicznych wigkszych miastach jak Jasto i De¢bica (miasta powiatowe).
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Przedsigbiorczoé¢ oraz branze z potencjatem rozwojowym, w tym obszary atrakcyjne turystycznie

Obecnie obszar LGD ,,LIWOCZ” charakteryzuje przecigtny wskaznik lokalnej przedsigbiorczosci. Do-
minujacg galezig gospodarki sg male i $rednie przedsiebiorstwa funkcjonujace w zroznicowanych branzach.
W 2021 na obszarze LGD funkcjonowato 3600 podmiotéw gospodarczych wg rejestru REGON. Zdecydo-
wana wiekszos$¢ nalezy do sektora prywatnego — 97 %. Ponad 96 % podmiotéw zatrudniata nie wigcej niz
9 pracownikdw. 83 % przedsiebiorstwo osoby fizyczne prowadzace dziatalnosci gospodarczg. W porowna-
niu do wojewddztwa podkarpackiego wskaznik 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza jest
o 8 % wyzszy (woj. podkarpackie — 75 %). Dominujg w tej grupie firmy jednoosobowe i zatrudniajace do
2 — 3 pracownikdw, ze sporym udziatem przedsigbiorstw rodzinnych. Na obszarze LGD funkcjonujg zaled-
wie 2 podmioty zatrudniajace powyzej 250 osdb, 11 firm z liczba pracujacych w przedziale 50 — 249 pra-
cownikoéw i 114 firm z liczbg pracownikéw w przedziale 10 — 49 oséb. Liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkanicow w wieku produkcyjnym na koniec 2021 r.
wyniosta 1021,5 gdzie analogiczny wskaznik dla woj. podkarpackiego to 1532,2 i jest wyzszy o ponad 30 %"

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

. Liczba podmiotow
Liczba Osoby fizyczne
IS g %o . gospodarczych na 10 tys.
Wyszczegolnienie podmiotéw | prowadzace dzialal- : o :
ogolem nos$¢ gospodarcz miCSRTCol ¥ ek
g gosp 3 produkcyjnym
Gmina Brzyska 420 360 10224
Gmina Skotyszyn 816 695 1055,1
Gmina Brzostek 752 605 935,4
Gmina Jodlowa 305 249 934,4
Gmina Pilzno 1307 1086 1160,2
Obszar LGD ,,LIWOCZ” 3600 2995 1021,5
PODKARPACKIE 196532 147271 1532,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2021 r.

W przypadku struktury zarejestrowanych na obszarze LGD podmiotow gospodarczych wedtug rodzaju
prowadzonej przez nich dziatalnosci (sekcji PKD) dane wskazujg, na zdecydowang dominacje sekcji
G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle), ktora stanowi
22,50 % wszystkich podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na badanym terenie (w wojewodztwie
21,6 %). Kolejne miejsca w opisywanej strukturze zajmuja sekcje F (budownictwo) — 21,9 %, C (przetwor-
stwo przemystowe) — 11,2 %, H (transport i gospodarka magazynowa) — 10,9 %. Sekcje te razem stanowia
66,5 % wszystkich zarejestrowanych podmiotow gospodarczych na obszarze LGD (w wojewddztwie 53,5 %).

Tabela 10. Liczba podmiotéw gospodarczych wedlug PKD na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

Sekcja Branza/dzial PKD Llcz-ba'
podmiotow

A. | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 36

B. | Gérictwo i wydobywanie 11

C. |Przetworstwo przemystowe 404

D. | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, 6
gorgca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

E. |Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ 13
zwiazana z rekultywacjg

F. | Budownictwo 789

G. |Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wia- 810
czajac motocykle

H. |Transport i gospodarka magazynowa 393

" Dane GUS - Bank Danych Lokalnych
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I. Dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 77
J. | Informacja i komunikacja 79
K. |Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 46
L. | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 21
M. | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 211
N. | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 79
O. | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpiecze- 58
nia spoleczne
P. | Edukacja 118
Q. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 100
R. | Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 75
SiT |Pozostala dziatalnos$é ustugowa oraz gospodarstwa domowe zatrudniaja-
ce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiad- 267
czace ustugi na wlasne potrzeby

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2021 r.

W kontekscie struktury istniejagcych przedsigbiorstw znamienny jest w tym zakresie fakt braku na tere-
nie LGD duzych zakladéw przemystowych i dominacja matych firm dziatajacych w sferze ustug i handlu, co
z jednej strony przekltada sie na relatywnie niewielki potencjat istniejacych form do generowania nowych
miejsc pracy — z drugiej zas skutkuje np. brakiem ucigzliwych dla srodowiska zaktadow przemystowych.

Waznym elementem w rozwoju gospodarczym obszaru LGD, ktory przektada si¢ na jakos¢ zycia
mieszkancéw, jest kondycja finansowa podmiotéw gospodarczych. Swiadczy o tym m.in. udzial podmiotéw
prawnych i oséb fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospodarcza w dochodach budzetu gmin. Z danych
statystycznych wynika, ze ogdlna tendencja dochodéw gmin pochodzacych od oséb prawnych i fizycznych
na przetomie kilku ostatnich lat jest malejaca. Mimo, ze tendencja jest analogiczna jak w calym wojewddz-
twie, to $redni udziat dochodéw w budzetach gmin na obszarze LGD jest znacznie nizszy niz poziom woje-
wodzki. Na przetomie lat 2014 — 2021 widaé jednoczesnie zmniejszajaca si¢ roznice pomiedzy obszarem
LGD, a wojewodztwem z 10,81 % w 2014 r. do 7,77 % w 2021 r.

Tabela 11. Procentowy udzial podmiotéw prawnych i oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$é go-
spodarczg w dochodzie budzetu gminy na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

Wyszczegolnienie 2014 2016 2018 2021
Gmina Brzyska 16,20 13,52 13,64 11,03
Gmina Skotlyszyn 23,44 19,99 20,57 18,43
Gmina Brzostek 15,60 13,68 14,88 14,43
Gmina Jodlowa 16,10 12,98 14,02 10,77
Gmina Pilzno 28,18 26,24 25,28 25,46
Obszar LGD ,,LIWOCZ” 21,52 18,93 19,28 17,8
PODKARPACKIE 32,33 28,92 27,06 25,57

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Znaczenie ekonomiczne obszaru LGD ,,LIWOCZ” jest zdecydowanie niewspotmierne w stosunku do
posiadanego potencjatu, szczegdlnie w odniesieniu do podmiotéw dziatajacych w branzach turystycznych
i okoto turystycznych. W tym zakresie obszar LGD charakteryzuje si¢ stosunkowo niskim ich odsetkiem
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw. W 2014 r. na terenie LGD funkcjonowaly 144 podmioty dziatajace
w branzy turystycznej i okoto turystycznej, co stanowito 5,2 % wszystkich istniejagcych podmiotow gospo-
darczych, z kolei w 2021 r. podmiotow tych jest 155, co stanowi 4,3 % wszystkich podmiotéw gospodar-
czych na obszarze LGD. To niewielka liczba w stosunku do posiadanego potencjatu do rozwoju turystyki
(zblizona do danych dla calego wojewodztwa). W 2021 r. Na terenie LGD w kategorii ,,turystyczne obiekty
noclegowe (ogotem)” — GUS wykazano zaledwie 4 takie obiekty — ta sama liczba co w roku 2014.
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Analizujac strukturg firm w 2021 r. w sekcji I (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami ga-
stronomicznymi) w dziale 55 (zakwaterowanie) funkcjonuje 9 podmiotéw, a w dziale 56 (dziatalnos¢ ustu-
gowa zwigzana z wyzywieniem) — 68 podmiotow. Z kolei w dziale 79 — dziatalnos¢ organizatoréw turystyki,
posrednikow i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalno-
$ci z nig zwigzane (sekcja N) zaledwie 3 podmioty.

Tabela 12. Liczba dzialalnosci gospodarczych w sekcjach i dziatach turystycznych i okolo turystycznych.

2014 r. 2021 r.
Wyszczegolnienie Sekcja/Dziat Sekcja/Dzial
/55, 56 N/79 | R/90,91,92,93 | 1/55, 56 N/79  |R/90,91,92.,93
Brzostek 12 0 19 12 0 25
Jodlowa 8 0 10 11 0 8
Pilzno 41 1 18 30 2 22
Brzyska 2 0 8 4 1 10
Skotyszyn 16 0 9 20 0 10
Obszar LGD
LIWOCZ” 79 1 64 77 3 75
PODKARPACKIE 4636 366 3635 5686 396 4256

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Z kolei przeprowadzona diagnoza obszaru wskazuje na potencjal w zakresie rozwoju turystyki wiej-
skiej, w tym agroturystyki oraz na mozliwo$¢ korzystania z bogactw naturalnych regionu, takich jak ztoza
kruszyw mineralnych (zwiry i piaski), ztoza ilaste na potrzeby ceramiki budowlanej oraz zloza piaskowcow,
a takze zasoby odnawialne — jak drewno z uwagi na duza ilos¢ terendéw lesnych w regionie. Ponadto sgsiedz-
two ,,doliny lotniczej” stwarzata duze mozliwosci rozwoju nie tylko gospodarki zywnosciowej i turystyki.

Pandemia koronawirusa spowodowata powazne konsekwencje dla gospodarki jako ogétu, ale zwlaszcza
dla turystyki obszaru. Skutki pandemii dotkliwie odczuwaja firmy, ktére prowadza dziatalno$¢ hotelarska,
gastronomiczng, transportows oraz branze z nimi powigzane. Z powaznymi problemami borykajg mikro
przedsigbiorcy oferujacych wynajmem kwater, ustugi gastronomiczne, sprzedaz pamigtek, przewoz oséb itd.
Czes$¢ placowek handlowych oraz ustugowych musiato zakonczy¢ swoja dziatalnosé, inne sg zagrozone upa-
dloscia, a ich pracownicy utrata pracy.

Dane statystyczne wskazuja na trudng sytuacje branzy turystycznej. Obrazuje to np. liczba turystow za-
granicznych korzystajacych z ustug obiektow noclegowych. Odnotowane spadki w tym zakresie siggaja
obecnie (2021 r.) ponad 90 % dla obszaru LGD ,,LIWOCZ” i blisko 60 % dla woj. podkarpackiego w sto-
sunku do 2014 r.

Tabela 13. Noclegi udzielone turystom zagranicznym (nierezydentom) w turystycznych obiektach noc-
legowych

TurySci zagraniczni (nierezydenci) | Udzielone noclegi turystom zagranicznym
Obszar - ogélem (nierezydentom) - ogéltem
2014 2021 2014 2021
LGD ,,LIWOCZ”
(wystapity tylko 1824 168 2099 176
w gminie Pilzno)
Podkarpackie 105311 44048 174499 118573

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Rozw06j turystyki moze by¢ istotnym impulsem rozwoju spoteczno-ekonomicznego obszaru LGD. Bo-
gactwo dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru wptywa na mozliwos¢ rozwoju branzy turystycz-
nej regionu ,,LIWOCZA”. Do zasobow turystycznych obszaru LGD nalezg parki krajobrazowe, rezerwaty
przyrody (np. ,,Kamera”, ,Stotwina” ,Liwocz”), wieze widokowe (np. na Goérze Liwocz) zabudowania
dworskie, obiekty sakralne, zabytkowe/stare cmentarze, stanowiska archeologiczne, szlaki turystyczne (pie-
sze, tematyczne, rowerowe), stawy, zalewy, rzeki.
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Podstawowym sposobem wykorzystania zasobow dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego bedzie
powiazanie ich ze strefy gospodarcza, co stanie si¢ stymulatorem przedsigbiorczosci mieszkancéw oraz po-
staw innowacyjnych zwigzanych z umiejetnoscia kreowania nowych ustug i produktow, w tym turystycz-
nych, w zakresie spedzania czasu wolnego, rekreacji i wypoczynku. Rozwigzaniem moze by¢ stworzenie
produktu turystycznego i marki obszaru. Turystyka powinna rozwija¢ si¢ zgodnie z zasadami zréwnowazo-
nego rozwoju, tzn. przynosié efekty ekonomiczne, nie niszczy¢ srodowiska przyrodniczego i rozsadnie wy-
korzystywa¢ walory antropogeniczne, co jest jednym z istotnych zatozen wdrazania LSR.

Rolnictwo, rynek rolny oraz produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Z racji rozdrobnienia gruntéw oraz mato sprzyjajacych warunkéw do uprawy roli juz kilka dekad temu
pehito ono gtéwnie role dodatkowego zrodia utrzymania dla os6b podejmujacych pracg zawodowa, a obec-
nie model ten funkcjonuje coraz rzadziej, czego efekt widoczny jest chociazby w krajobrazie gminy za spra-
wa nieuprawianych, zarastajacych pél. Jednak mozna tu upatrywaé potencjatu zaréwno w nowych metodach
gospodarowania (rolnictwo ekologiczne), ale réwniez w pozarolniczym wykorzystaniu takich gospodarstwa
np. agroturystyka, zagrody edukacyjne czy gospodarstwa opiekuncze.

Wg danych powszechnego spisu rolnego 2020 r. na obszarze LGD jest 5004 gospodarstw rolnych
z dominacjg gospodarstw matych do 5 ha. W gospodarstwach rolnych ogétem pracuje 11033 os6b, w tym
4857 to kobiety (44 %). Srednia wielko$é gospodarstwa rolnego to 4,42 ha gruntéw ogdtem i 3,4 ha ze
wzgledu na posiadane uzytki rolne. Srednia wielko$¢ gospodarstw jest mniejsza niz dla wojewddztwa, ktore
wynosza odpowiednio 5,97 ha gruntéw ogétem i 5,07 ha ze wzgledu na uzytki rolne. Dla zdecydowanej
wigkszosci gospodarstw domowych — 56 % gtéwnym Zrodtem dochodéw jest dochéd z pracy najemnej, do-
chdd z renty i emerytury. Dla 44 % gospodarstw domowych giéwnym zrédlem dochodow jest dochod
z dziatalnosci rolniczej. Jedynie w 44 % gospodarstw rolnych koficowa produkcja rolnicza przeznaczona
byta na sprzedaz, a w 56 % koncowa produkcja rolnicza przeznaczona byta gléwnie (w tym wylacznie) na
samo zaopatrzenie. Gospodarstw rolnych prowadzacych sprzedaz wlasnych produktéw rolnych jest 1836.

Tabela 14. Liczba i wielko§¢ gospodarstw rolnych na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

e Wielko$¢ gospodarstwa rolnego
Gmina | gorcwogolem | 910 |4 sy s jops | 10-15ha | ShaE
wlacznie wiecej
Brzostek 1353 24 1102 190 25 12
Jodtowa 672 12 485 131 0 0
Pilzno 1518 36 1169 248 33 32
Brzyska 535 19 482 28 3 3
Skotyszyn 926 19 827 63 6 11
Razem 5004 110 4065 660 67 58

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych (PSP 2020).

W strukturze gruntéw rolnych przewazajg uzytki rolne przeznaczone pod zasiew, nastepnie taki trwate,
kolejno lasy i gruntu lesne. 84 % powierzchni zasiewow w gospodarstwach rolnych stanowig zboza, glownie
pszenica, owies i mieszanki zbozowe. Gospodarstwa rolne deklarujg glownie ze wzgledu na liczebnos¢ po-
glowia hodowle drobiu, $wini i bydta. Wg danych GUS na obszarze LGD funkcjonuje zaledwie 24 podmioty
gospodarcze dziatajagce w sektorze rolno-spozywezym (Brzostek — 3, Jodtowa — 5, Pilzno — 7, Skotyszyn -9,
Brzyska — 0)

Produkt lokalny to najczesciej wyrdb lub ustuga charakterystyczna i rozpoznawalna, z ktorg utozsamiaja
sie mieszkancy regionu i ktorym mogg sie pochwali¢. Na obszarze LGD ,,LIWOCZ” produktem/wytworem
lokalnym sg gtéwnie wyroby nawiazujace do folkloru i tradycji kulturowej regionu. Wyroby rekodzieta arty-
stycznego tworzone sg przez uzdolnionych mieszkancéw — artystow i zréznicowane pod wzglgdem stosowa-
nych technik (malarstwo, rzezba, szydetkowe rekodzieto, haft, florystyka, metaloplastyka, szycie). Prezen-
towane sg glownie podczas lokalnych imprez kulturalnych oraz mato znane i promowane poza obszarem.
Oprécz dobr artystycznych i wytwordw kultury jako produkt lokalny nalezy wymieni¢ produkty spozywcze
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oferowane przez lokalne firmy i znajdujace sie na liscie produktéw tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Nalezg do nich m.in.: szynka biesiadna pilzneniska, szynka swojska pilznenska, kaszanka
wiejska pilznenska, salceson wiejski pilznenski, kietbasa swojska pilznenska, kietbasa swojska drobiowo-
wieprzowa pilznenska, golonka podkarpacka z Pilzna, poledwica swojska pilznenska, boczek swojski pil-
znenski, kietbasa wiejska jodtowska, kietbasa wiejska pilznefiska, pierogi z kapusta i grzybami pilznefiskie,
pierogi z migsem pilznenskie, pierogi ruskie pilznenskie, gofabki pilznenskie, pierogi pilznenskie z borow-
kami, butka drozdzowa z kruszonka z Dzwonowej. Produkty te sg znane gtéwnie przez lokalna spotecznosé,
a promowane i rozdysponowane sa w ramach polityki marketingowej danego przedsigbiorcy.

Biorac pod uwagg strukture wystepujacych branz oraz posiadane zasoby, w tym przyrodnicze, naturalne
oraz lokalne produkty, z pewnosciag mozna stwierdzi¢, ze posiadany potencjat obszaru LGD nie jest w pehni
wykorzystywany. Dotyczy to réwniez branzy turystycznej i okolo turystycznej, mozliwosci wykorzystania eko-
logicznych aspektéw rolnictwa w produkeji oraz wykorzystania pozarolniczych funkeji gospodarstw rolnych.
Rézne branze mogg wykorzystaé je jako baze swojej dziatalnosci lub moga one stanowi¢ zZrédlo ich rozwoju.

Rynek pracy

Sytuacje na rynku pracy obrazuje liczba bezrobotnych, jednak znaczacy wplyw na nig ma struktura de-
mograficzna spoleczenstwa, ktéra jest nickorzystna m.in. ze wzgledu na spadek liczby mieszkancow
w wieku przedprodukeyjnych i wzrost liczby mieszkancow w wieku poprodukcyjnym (Rozdziat I1.2.1).

Na obszarze LGD na koniec 2021 r. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP bylo 1607 oséb, z czego
63 % to kobiety. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o ponad 6 % w stosunku do 2016 r., tj.
z 57 %. Udzial kobiet w liczbie bezrobotnych na obszarze LGD jest znacznie wyzszy (o ponad 10 %) niz
w catlym wojewodztwie podkarpackim, ktéry wynosi 53 %. Utrzymujaca si¢ tendencja jest zjawiskiem nie-
korzystnym i utrwalajacym stygmatyzacje kobiet na rynku pracy.

Tabela 15. Liczba bezrobotnych na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

Liczba bezro- Liczba bezrobot- Liczba bezro- Liczba bezro-
botnych stan na nych stan na botnych stan na | botnych stan na
Wyszczegolnienie 31.12.2016 r. 31.12.2018 r. 31.12.2020 r. 31.12.2021 r.
g w tym 2 w tym 2 w tym 2 w tym
Sl e e S G RS et A e
Gmina Brzyska 374 207 298 205 310 198 301 193
Gmina Skotyszyn 815 475 610 390 637 380 633 392
Gmina Brzostek 612 339 352 211 374 206 274 165
Gmina Jodlowa 193 110 131 84 127 62 92 66
Gmina Pilzno 600 351 394 261 441 246 307 201
Obszar LGD 1482 1151 1092 1017
»LWOCZ” o (57%) 1785 (64,5%) 1889 (57,8%) 1607 (63,3%)
56384 45024 46036 41090
PODKARPACKIE 107567 (52.4%) 82933 (54.3%) 87326 (52.7%) 77291 (53.2%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na przetomie ostatnich 5 lat wykazuje

spadek i jest zgodny z tendencja dla calego wojewddztwa podkarpackiego, co koreluje ze wskaznikiem oséb
pracujacych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym wykazujacy systematyczny wzrost. Jednak na ten
pozytywny obraz statystyczny ma rdwniez wplyw zmniejszajaca si¢ z roku na rok liczba os6b w wieku pro-
dukcyjnym. Istotny jest rowniez fakt, Ze na obszarze LGD bezrobotnych kobiet w wieku produkcyjnym jest
ponad dwukrotnie wigcej niz me¢zczyzn (K — 6,8 %, M — 3,3 %), gdzie w pordwnaniu do catego wojewddz-
twa wskaznik ten pomiedzy kobietami i mezczyznami nie jest tak rozbiezny i wynosi dla K — 6,9 %
iM-5,3%.
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Tabela 16. Udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym oraz liczba pracujacych na
1000 ludnosci w wieku produkeyjnym.

Udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci | Liczba pracujacych na 1000 ludnosci
Wyszczegélnienie w wieku produkcyjnym [%] w wieku produkcyjnym
2016 2018 2020 2021 2016 2018 2020 2021
Gmina Brzyska 8.9 7,1 7.5 7,3 59,8 60,0 68,5 65,7
Gmina Skotyszyn 10,3 7,7 8,1 8,2 2222 | 202,0 194,4 199,8
Gmina Brzostek 7,4 4,3 4,6 3.4 98,5 106,2 119,2 117,3
Gmina Jodlowa 5,7 3,9 3,8 2.8 98,5 95,8 113,1 116,7
Gmina Pilzno 5,3 3,5 39 2,7 244.5 248.,5 255.8 266,0
7,52 53 5,6 4,9
e g K93; | (K75 | ®71; | (K68 | 1447 | 1425 | 1502 | 153,1
¥ M-6) M-3.4) | M-4,3) M-3.3)
8,0 6.3 6,7 6,0
PMOE’KARP AC- | R9: M- | (K73: | K76 | (K69; | 3201 | 3508 | 3551 | 3638
7,2) M-5.4 | M-6.0) M-5,3)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

W 2021 r. 0s6b pracujgcych na obszarze LGD byto 6136, w tym 2755 to kobiety, ktore stanowia niecate
45 % ogotu pracujacych. W catym woj. podkarpackim kobiety pracujace stanowia 48 % ogdétu osob pracuja-
cych, a w catym kraju jest ich 50,3 %. Niepokojacy jest rowniez fakt, ze oséb pracujacych w wieku produk-
cyjnym na obszarze LGD na 1000 ludnosci jest o ponad potowe mniej (153,1) niz wskazuje statystyka dla
catego wojewddztwa (363,8).

Istotnym z punktu widzenia zatrudnienia jest wiek. Osoby w wieku niemobilnym, tj. 45+ (45 — 59 lat
kobiety i 45 — 64 lat m¢zczyzZni), okreslane sg w statystyce GUS jako niech¢tne do zmiany miejsca pracy,
doksztatcania lub przekwalifikowania si¢. Na obszarze LGD stanowia one 26 % mieszkafcow. Z kolei
w grupie 0sob bezrobotnych jest ich blisko 31%. Duzy udziat w liczbie bezrobotnych ma grupa wiekowa
25 — 34 lata, jest to 30,8 % (mieszkancoéw w tej grupie wiekowej jest 14,1 %). Osoby miode do 24 r. zycia stano-
wig ponad 16 % bezrobotnych, gdzie liczba mieszkancow w tej grupie wiekowe;j to 8,5 % ogdtu mieszkancow.

Tabela 17. Bezrobotni wg wieku na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
Wyszczegélnienie na dzien 31.12.2021 w wieku Ragent
do24lat | 25-34 | 35-44 [ 45-54 | 55-59 | 60 - 64

Gmina Brzyska 47 91 76 60 20 7 301
Gmina Skolyszyn 94 181 154 120 58 26 633
Gmina Brzostek 53 81 49 54 22 15 274
Gmina Jodtowa 22 30 13 15 6 6 92
Gmina Pilzno 48 112 60 42 23 22 307
EZ%‘:S&’S”CZ,, 264 495 352 291 | 129 76 1607
Procentowy udzial wliczbie | ¢ yo. | 3080, | 22% |18,1% | 8% | 47% | 100%
bezrobotnych ogélem

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Jasto i Debica.

Istotng grupa wsrod bezrobotnych na obszarze LGD sa osoby diugotrwale bezrobotne. Stanowig one bli-
sko 61 % ogotu bezrobotnych w 2021 r. Kobiety to blisko 69 % tej grupy. Udziat osob dtugotrwale bezro-
botnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wykazuje tendencje wzrostowa w lata 2016 — 2021, tj. 2016 — 51 %,
2018 — 55,6 %, 2020 — 50,5 % i 2021 — 60,6 % mimo tendencji spadku ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych.

45



Tabela 18. Osoby dlugotrwale bezrobotne na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

Stan na Stan na Stan na Stan na
SV yAzze G NIE 31.12.2016r. | 31.12.2018 r. 31.12.2020 r. 31.12.2021 r.
Ogotem Ogoélem Ogdélem l:; lgel'?x Ogotem l:(v) t:?gtl:]y
Gmina Brzyska 182 165 197 139 207 147
Gmina Skotyszyn 373 396 406 274 440 286
Gmina Brzostek 328 172 134 96 132 90
Gmina Jodlowa 107 61 57 39 44 35
Gmina Pilzno 334 198 160 117 151 110
Razem obszar 665 668
LGD ,,LIWOCZ” 1524 292 541 g0y | 0Tt | (68,6%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Jasto i Debica.

Waznym czynnikiem w zatrudnieniu jest wyksztalcenie. Najliczniejsza grupg bezrobotnych na obszarze
LGD sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a nastgpnie Srednim zawodowym i policealnym.
Najmniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem ogdlnym i wyzszym. Natomiast 80 %
bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem stanowig kobiety. Rownie wysoki jest ich udziat w grupie oséb
wyksztatceniem ogdlnym, policealnym i srednim zawodowym — 74 %, Po zasadniczej szkole zawodowej
(ZSZ) jest 54 % bezrobotnych kobiet, a jedynie 45 % z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Powyzsza
zaleznos¢ potwierdza fakt, ze kobiety sa lepiej wyksztatcone, a mimo to nie podejmuja zatrudnienia.

Tabela 19. Liczba bezrobotnych wg wyksztalcenia na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
na dzien 31.12.2021 wg wyksztalcenia:
Wyszczegolnienie policealne i , L : Razem
, X . ogolne - | Zawodowe | gimnazjalne
WyZsze srednie . SR
LO -ZSZ i ponizej
zawodowe
Gmina Brzyska 34 95 29 91 52 301
Gmina Skolyszyn 71 206 44 196 116 633
Gmina Brzostek 23 77 35 81 58 274
Gmina Jodlowa 19 17 15 22 19 92
Gmina Pilzno 51 73 41 94 48 307
Razem obszar 198 468 164 484 293 1607
LGD ,,LIWOCZ” (K-158) | (K-346) |[(K-121)| (K-259) (K-133) (K-1017)
Procentowy ud21a}’f w liczbie 12% 299 10% 30% 18% 100%
bezrobotnych ogotem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Jasto i Debica.

Sytuacje 0séb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy obrazuje ich udziat w ogélnej liczbie bezrobot-
nych. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowia ponad 7 % ogétu bezrobotnych na obszarze LGD ,,LIWOCZ”
(na 31.12.2021 r.). Udziat kobiet w tej grupie to 49 %. W duzej mierze sg to osoby dlugotrwale bezrobotne —
67 %. Analizujac trend zmian w stosunku do lat poprzednich, procentowy udziat 0séb z niepetnosprawno-
sciami do ogdtu bezrobotnych znacznie wzrést. W 2016 r. stanowili oni — 3,7 % bezrobotnych, czyli o 3,3
punkta procentowego mniej. Udziat kobiet w tej grupie byt wyzszy i wynosit 56 %, z kolei udziat dtugotrwa-
le bezrobotnych nizszy — 56 %.
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Tabela 20. Liczba 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci na obszarze LGD ,,LIWOCZ”

Stan na dzien 31.12.2016 r. Stan na dzien 31.12.2021 r.
Wyiszezeatinienit p w tym dlugotrwale , w tym diugotrwale
ogotem kobiety bezrobotni ggdie kobiety bezrobotni

Gmina Brzyska 10 7 3 11 7 9
Gmina Skotyszyn 27 16 12 22 12 18
Gmina Brzostek 22 11 17 17 4 9
Gmina Jodiowa 10 3 7 3 3 3
Gmina Pilzno 27 17 15 20 10 10
Razem obszar

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Jasto i Debica.

Przeglad dostgpnych danych i podjete dziatania partycypacyjne wskazuja na grupy osoéb ktére maja
utrudniony dostep do rynku pracy i/lub sa mato aktywne w tym zakresie. Sa to kobiety zwlaszcza dtugotrwa-
le bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z niskim wyksztatceniem, osoby mtode, ale i w wieku
niemobilnym po 45 roku zycia. Cz¢sto tez wystepuje negatywne sprzgzenie czynnikéw charakterystycznych
dla kliku ze zidentyfikowanych grup, np. osoba z niepetnosprawnoscia powyzej 45 lat o niskich kwalifika-
cjach zawodowych.

Zasady zrownowazonego $rodowiska — realizacja, monitorowanie, ekologiczne inicjatywy

Analiza potrzeb i potencjatlow obszaru LGD odnosila si¢ rowniez do istotnego zagadnienia dotyczacego
jednego z gléwnych cech podejscia LEADER jakim jest srodowisko i klimat.

Zasoby $rodowiska naturalnego, bogactwo przyrodnicze (opis Rozdziat 11.2.3) jak malowniczy krajobraz
pogoérza karpackiego i atrakcje przyrodnicze (gora Liwocz wraz z rezerwatem przyrody, Wistoka, Ropa i wy-
robiska pozwirowe w ich sasiedztwie, lasy itp.), Chroniony Krajobraz Pogorza Strzyzowskiego, Chroniony
Krajobraz Pogorza Cigzkowickiego z ekosystemem lesnym charakteryzujacym si¢ sporym stopniem neutralno-
$ci, obszary objete europejska siecia ochrony przyrody NATURA 2000, wymagaja ciaglej troski i ochrony
zwlaszcza, ze walory przyrodniczo-krajobrazowe zostaty uznane przez mieszkancdéw za jeden z atutow ob-
szaru LGD.

Na obszarze LGD pojawiaja si¢ negatywne srodowiskowe konsekwencje zaprzestania upraw roli, wynika-
jacego z ich niskiej optacalnosci — m.in. pogl¢biajace si¢ procesy ,.utraty” gruntéw o potencjalnym wykorzy-
staniu rolniczym (odlogowanie i zarastanie nieuprawianych pol), ograniczenie bior6znorodnosci srodowisko-
wej. Wystepujg rowniez ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu — wystgpowanie powodzi (zwlaszcza w dolinie
Ropy i Wistoki) oraz gwaltownych zjawisk pogodowych (np. deszcze nawalne, dlugookresowe susze, huraga-
nowe wiatry) oraz koniecznos¢ ponoszenia kosztow przeciwdziatania ich zagrozeniom i skutkom.

Planujgc dziatania w LSR zwracano uwage na ochron¢ zasob6éw naturalnych, zachowanie trwatosci
podstawowych proceséw przyrodniczych, zwigkszanie bioréznorodnosci i przyczynianie si¢ do przeciwdzia-
tania zmianom klimatu, co zapewni zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich. Planowane dzialania beda
realizowane z poszanowaniem dla srodowiska. Wdrazane przedsigwzigcia bgda uwzglednia¢ nabywanie
wiedzy w zakresie ochrony $rodowiska, a wspierany rozwdj gospodarczy bedzie promowatl rozwigzania
sprzyjajace ochronie $rodowiska i klimatu poprzez zastosowanie technologii OZE (odnawialnych zZrddet
energii). Wspieranie gospodarstw rolnych begdzie szansa na kontynuowanie wykorzystania rolniczego grun-
tow rolnych zapewniajgc biordznorodnos¢ srodowiskowa.

Whioski z analizy potrzeb i potencjalow oraz wymagane dzialania w obszarze gospodarczym

Najistotniejszym elementem analizy potrzeb i potencjalow obszaru LGD oprdcz analizy statystycznej
byly informacje pozyskane w wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych i partycypacyjnych metod
opracowania LSR. Mieszkancy zidentyfikowali najistotniejsze problemy oraz wymagane dziatania niezbed-
ne do rozwoju gospodarczego obszaru, ktére przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 21. Wyniki analizy wnioskéw w obszarze gospodarczym
Ob- Problemy Potrzeby rozw:o.lowie/
szar wymagane dzialania

Rynek pracy i kapitat ludzki
L ]

e mata liczba miejsc pracy na obszarze LGD,

trudnosci w znalezieniu zatrudnienia na obszarze LGD
ze wzgledu na wiek (45+),

zjawisko dhugotrwalego pozostawania bez zatrudnie-
nia, zwlaszcza wérod kobiet,

kwalifikacje zawodowe mieszkancow niedostosowane
do potrzeb rynku pracy,

niskie lub brak kompetencji cyfrowych pracownikéw,

e odptyw ludzi mlodych ze wzglgedu na brak lub mato

atrakcyjne miejsca pracy (niskie wynagrodzenia),
niski poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
zwlaszcza kobiet i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

wspieranie mieszkancow w zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej i tworzeniu
miejsc pracy dla siebie i spolecznosci
lokalnej,

aktywizacja mieszkancow na rynku
racy poprzez szkolenia zawodowe,
zwlaszcza 0s6b o niskim wyksztatceniu
i kwalifikacjach,

aktywizacja mieszkafncéw poprzez
podnoszenie ich kompetencji cyfrowych.

Przedsigbiorczosé

zanikajaca produkcja rolna i niewykorzystywane za-
soby rolnicze obszaru,

niski poziom $wiadomosci co do mozliwosci urucha-
miania pozarolniczych dziatalno$ci w ramach gospo-
darstw rolnych,

trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow, szczegdlnie
o konkretnych specjalnosciach,

ograniczone mozliwosci rozwoju lokalnych przedsig-
biorstw, w tym wdrazania nowoczesnych i innowa-
cyjnych rozwigzan ze wzgledu na ich staba kondycje
finansowa,

przestarzate zaplecze techniczne firm i gospodarstw
rolnych utrudniajgcy ich efektywne dzialanie i rozwdj,
niski poziom stosowania rozwigzan proekologicznych
sprzyjajacych ochronie srodowiska, klimatu, w tym OZE,
stabo rozwinigta infrastruktura techniczna i turystycz-
na obszaru ograniczajaca rozwdj lokalnej przedsigbior-
czosci.

wspieranie rolnikéw w zakresie rozwo-
ju pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych,

wspieranie jednoosobowych dziatalno-
$ci gospodarczych,

wsparcie finansowe dla lokalnych firm
w celu ich rozwoju,

kursy/szkolenia zawodowe odpowiada-
jace potrzebom rynku pracy,
wspieranie nowoczesnych i innowacyj-
nych rozwigzan w dzialalnosci przed-
sigbiorcow, w tym sprzyjajacych
ochronie srodowiska i klimatu.

4.2 Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz
problemoéw odnoszacych si¢ do tych grup wraz z ich uzasadnieniem

Wykorzystanie partycypacyjnych metod opracowania LSR pozwolito na okreslenie grup docelowych

szczegoblnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, zwlaszcza uwzgledniajac wystepujace na obszarze
LGD problemy odnoszace si¢ do tych grup. Uzasadnienie tych probleméw przedstawiono rdwniez w Roz-
dziale 4.1 LSR, w ramach kompleksowe] analizy obszaru, jego potrzeb i potencjaléw w ujeciu spoteczno-
gospodarczych uwarunkowan.

Przedsigwzigcia realizowane w ramach LSR beda angazowaly w sposob posredni lub bezposredni rozne
grupy os6b i podmiotéw obszaru LGD ,,LIWOCZ”. Dlatego tez grupy docelowe LSR definiuje si¢ jako
uczestnikow dziatan i inicjatyw wdrazanych w ramach LSR oraz odbiorcow efektéw koncowych tych dzia-
fan. W mniejszym lub wigkszym stopniu realizowane przedsigwzigcia beda oddziatywaé na calg spotecznosé
lokalng obszaru LGD, wykazujac synergi¢ i komplementarnos$¢ w osigganiu zdefiniowanych celow.

Przeprowadzone spotkania i badania ankietowe pozwolily wskazaé ,,grupy docelowe” czyli odbiorcéw
planowanych dziatan i przedsigwzi¢¢. Naleza do nich mieszkancy obszaru LGD, tj.:

e |udzie miodzi do 25 roku zycia, w tym dzieci i mtodziez, uczniowie,

e osoby starsze-seniorzy (osoby, ktére ukonczyty 60 rok zycia),

e osoby z niepetnosprawnos$ciami,

e osoby poszukujgce zatrudnienia, w tym kobiety,
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® osoby o niskim wyksztalceniu, kwalifikacjach/ kompetencjach,

e rodzice/opiekunowie dzieci i 0sdb z niepetnosprawnosciami,

e rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze,

a takze przedsigbiorcy, rolnicy, organizacje pozarzadowe, lokalni liderzy, instytucje kultury, szkoty
(rowniez kadra i nauczyciele), osrodki pomocy spotecznej czy JST.

Problemy ludzi mtodych na obszarze LGD dotycza réznych aspektow i etapow ich zycia. Poczgwszy od
okresu szkolnego, nauki, spedzania czasu wolnego po rynek pracy. Na obszarze LGD wystepuja nierdwnosci
w dostepie do edukacji ze wzgledu na migjsce zamieszkania — wies. Mniejsze sg mozliwosci rozwijania zain-
teresowan ze wzgledu na slabiej rozwinieta infrastrukture wsi, staba lub brak oferty ustug edukacyjnych jak
i rekreacji, wypoczynku, sportu (w poréwnaniu do miast). Nie zawsze status materialny rodzin pozwala na
ponoszenie kosztéw dodatkowych zajeé, korepetycji, szkolefi i taczacych si¢ z tym wyjazdéw. Obecnie cze-
sto wystepuja zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami, presja spoleczna, hejtem, cyberprzemocs, a w konse-
kwencji problemy emocjonalne i nie radzenie sobie ze stresem. Spedzanie duzej ilosci czasu przy kompute-
rze, w sieci (mediach spofecznosciowych) zabiera czas, ograniczajac go na aktywny wypoczynek, rozwdj
zainteresowan. Powoduje to problemy szkolne, trudnosci z przyswojeniem materiatu, nieradzenie sobie
w sytuacjach stresowych, brak poczucia sukcesu i przynaleznosci do grupy. Wynik badania ankietowego:
Aktywno$¢ spofeczna ludzi mtodych, w wieku od 16 do 25 roku zycia, z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
»LIWOCZ” wskazuje, ze 25 % ankietowanych mtodych 0séb nie jest cztonkiem Zadnej organizacji spotecz-
nej i nie interesuje ich taka dzialalnos¢, 23% badanych stwierdzilo, ze nie jest cztonkiem organizacji spo-
fecznej, ale ewentualnie mogliby zaangazowaé si¢ w taka dziatalnosé, z kolei 11% potwierdzito swoje
uczestnictwo w organizacji spotecznej, ale nie angazuje sie w jej dziatalno$é. Swiadczy to o niskim zaintere-
sowaniu os6b mlodych aktywnoscia spoteczna. Rynek pracy obszaru LGD réwniez nie jest faskawy dla mto-
dych ludzi, wysokie oczekiwania pracodawcow i niskie zarobki powodujg ich odptyw do miast i za granice.
Mtlodzi po ukoriczeniu studiéw zostaja w wigkszych osrodkach miejskich. Dlatego grupa ta potrzebuje
wsparcia w ramach LSR zaréwno w obszarze edukacji, rozwijania swoich zainteresowan, umiejetnosci, wy-
poczynku, spedzania czasu wolnego, integracji, w obszarze psychologiczno-pedagogicznym, ale i wsparcia
w obszarze rynku pracy np. poprzez umozliwienia pracy na wlasny rachunek (wlasna dziatalnos¢ gospodar-
cza) czy tworzenie miejsc pracy utatwiajacych podjecie zatrudnienia.

Problemy 0s6b starszych (seniordw) wiaza si¢ z wystepujaca tendencjg starzenia si¢ spoteczenstwa na
obszarze LGD. Coraz wigksza grupa mieszkancow i mieszkanek obszaru LGD to osoby po 60 roku zycia.
Wielu z nich wymaga wsparcia ze wzgledu na stan zdrowia, dtugotrwata chorobe, niepelnosprawnos¢. Czg-
sto towarzyszy im poczucie osamotnienia, zwlaszcza w przypadku kiedy najblizsza rodzina mieszka i pracu-
Jje w wiekszym miescie lub za granica, a oni pozostaja sami na wsi. Z kolei osoby starsze cieszace si¢ jesz-
cze dobrym zdrowiem postrzeganie sg jako mato elastyczne, niech¢tne do uczestniczenia w zyciu spolecz-
nym, do stosowania nowych technologii, urzadzen cyfrowych. Dlatego w ramach LSR zostang objete wspar-
ciem zaréwno osoby wymagajace opieki — chore i z niepetnosprawnosciami, jak i osoby moggce aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i gospodarczym obszaru poprzez pobudzanie ich aktywnosci, samodziel-
nosci oraz utrzymania dobrej psychofizycznej kondycji.

Z kolei_osoby z niepetnosprawnodciami najczesciej wskazuja na problemy finansowe oraz brak dostepu
do odpowiedniej opieki i rehabilitacji. Niepelnosprawnos¢ oraz d}ugotrwa’fa 1 cigzka choroba sa bardzo cze-
sto wskazywane na obszarze LGD jako powdd, objecia rodzin pomoca spoteczng. Osoby z niepetnosprawno-
$ciami czgsto pozostajg poza rynkiem pracy ze wzgledu na stereotypowe myslenie potencjalnych pracodaw-
cow jako o pracownikach nieefektywnych, problemowych ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania miejsc
pracy do potrzeb takiej osoby, czy wystepujace bariery architektoniczne. W spoteczenstwie osoby z niepet-
nosprawne czgsto sg izolowane, maja ograniczone kontakty spoteczne i towarzyskie, a ich postrzeganie zale-
7y od poziomu wiedzy pozostalej czgsci lokalnej spotecznosci na temat ich probleméw. Dlatego w ramach
LSR osoby te zostang obj¢te wsparciem zaréwno o charakterze opiekunczym, integracyjnym, jak i w zakre-
sie rynku pracy.

Wiele problemow mieszkancéw obszaru LGD wiaze sie z brakiem zatrudnienia. Brak zrodta utrzymania
ograniczona mozliwos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb i zapewnienia minimalnych warunkow egzy-
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stencjalnych, a w konsekwencji powoduje koniecznos¢ korzystania z pomocy spotecznej. Skutki pozostawa-
nia bez pracy oraz stres z tym zwigzany wptywa na zycie rodzin, ich funkcjonowanie oraz stan zdrowia fi-
zycznego i psychicznego. Obnizone poczucie bezpieczenstwa u dzieci negatywnie przektada si¢ na ich dal-
sze mozliwosci edukacyjne. Czesto brak zatrudnienia wiaze si¢ z niskim poziomem wyksztalcenia i kwalifi-
kacji/ kompetencji, lub kwalifikacje sa niedostosowane do oczekiwan pracodawcow. Dodatkowo na obszarze
LGD funkcjonuje tradycyjny model rodziny, co objawia sie¢ w wysokim udziatem dlugotrwale bezrobotnych
kobiet. Dlatego w ramach LSR wspierane b¢da osoby poszukujace zatrudnienia zwlaszcza kobiety, zaréwno
w zakresie budowania ich zdolno$é do podjecia zatrudnienia (podnoszenie kwalifikacji i kompetencji) oraz
poprzez tworzenie miejsc pracy utatwiajac im podjgcie zatrudnienia.

Mieszkancy obszaru LGD zwrécili uwage na trudnosei z jakimi borykaja si¢ opiekunowie zaréwno
0s6b z niepetnosprawnoéciami, starszych jak i matych dzieci. Koniecznosé stalej opieki i poswigcenie wigk-
szo$ci swojego czasu moze powodowaé uczucie bezsilnosci, Igku, izolacji i wyczerpania. Obcigzenie spo-
wodowane sprawowaniem dtugotrwalej opieki wigZze sie z problemami: fizycznymi (np. fizyczna praca przy
chorym), psychicznymi (zwigzanymi z radzeniem sobie z sytuacja stresowa przy sprawowaniu opieki), spo-
fecznymi (ograniczenie kontaktéw spolecznych), finansowymi (bedace nastgpstwem przerwania pracy za-
wodowej, kosztow leczenia, rehabilitacji chorego, itp.). Problemy opiekunéw narastaja w sytuacji braku
$rodkéw finansowych, trudnych warunkéw mieszkaniowych, czy innych probleméw rodzinnych (np. pro-
blemy z uzaleznieniami — glownie alkoholizm). Ochrona macierzynistwa i bezradno$¢ w sprawach opiekuri-
czo-wychowawczych na obszarze LGD jest rowniez powodem objecia rodzin pomocg spofeczng. Dlatego
w ramach LSR wspierane bedg inicjatywy wlgczajace opiekunéw w zycie spoteczne. Utatwieniem dla opie-
kunéw malych dzieci bedg takze przedsiewzigcia infrastrukturalne w zakresie wypoczynku i organizacji czasu
wolnego, ktére przyczynia si¢ do poprawy dostepnosci, szczegdlnie dla rodzicéw z matymi dzie¢mi. Opieku-
nowie 0s6b niepetnosprawnych i chorych zostang wsparci poprzez organizacj¢ np. opieki ,,wytchnieniowe;j”.

Obszar LGD ze wzgledu na rozdrobnione rolnictwo — mate gospodarstwa i stabo rozwiniety przemyst
boryka si¢ z trudnosciami gospodarczymi. Produkcja rolna zanika, brak jest Swiadomosci co do mozliwosci
pozarolniczej dzialalnosci, wytwarzane produkty rolne rolnicy w wigkszosci wykorzystujg na wlasny uzytek,
a oferowane sa na sprzedaz w ograniczonych i niewielkich ilosciach. Ze wzgledu na wysokie koszty nowo-
czesnych maszyn, urzadzefi i sprzetéw rolniczych, mate gospodarstwa nie rozwijaja si¢, a wrecz zaprzestaja
produkcji, co objawia si¢ duzg iloscia odtogow i nieuzytkéw rolnych. Podejmowanie pracy zarobkowej poza
gospodarstwem rolnym nie sprzyja kultywowaniu wiejskiego trybu zycia, a dzieci rolnikow nie kontynuuja
tradycji rolniczych. Z kolei funkcjonujace na obszarze firmy i przedsigbiorstwa posiadaja przestarzate zaple-
cze techniczne, a brak $rodkéw finansowych nie pozwala na rozwdj i tworzenie nowych miejsc pracy. Przed-
siebiorczo$¢ obszaru opiera si¢ na matych firmach w postaci jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych.
Dlatego majac na uwadze problemy ale i potencjat obszaru, w ramach LSR wspieranym rodzajem dziatalno-
$ci bedg jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, firmy, ktére chca rozwija¢ swoja dziatalno$¢ oraz mate
gospodarstwa rolne poprzez rozwijanie ich pozarolniczych funkcji (np. agroturystyka).

Realizacja LSR nie bylaby mozliwa bez zaangazowania spolecznosci lokalnej w postaci organizacji po-
zarzadowych, lokalnych liderow, instytucji kultury, szkét (réwniez kadry i nauczycieli), oSrodkéw pomocy
spotecznej czy JST. Stanowig oni gléwny filar wspdtpracy z LGD w osiaganiu zatozonych celéw rozwojo-
wych obszaru.

Problemy wskazanych grup docelowych oraz kierunki ich wsparcia ustalono na podstawie wynikow
konsultacji spotecznych. Grupy docelowe zostaly okreslone w zgodnosci z okreslonymi w programach,
z ktorych cele i przedsigwzigcia LSR beda finansowane i realizowane.

Grupy docelowe LSR zostaly okreslone rowniez z uwzglednieniem mieszkancéw i mieszkanek obszaru
LGD ,,LIWOCZ” znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji w odniesieniu do uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych, w tym utrudnionego dostepu do miejsc/rynku pracy.

W trakcie prowadzonych konsultacji (spotkania i badania ankietowe) najczesciej wskazywano, ze 0so-
bami znajdujacymi sie w niekorzystnej sytuacji sa:
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
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e osoby mtode do 25 roku zycia,

e osoby starsze (60+),

e osoby z niskim wyksztalceniem,

e dlugotrwale bezrobotni, w tym kobiety,

e bezrobotni,

ale takze wiasciciele matych gospodarstw rolnych, osoby samotnie wychowujace dzieci (zwlaszcza
matki), rodzice matych dzieci (do lat 3), dzieci wychowywane w niepetnej rodzinie, w tym tzw. euro-
sieroty, rodziny/osoby dotknigte uzaleznieniami, przemocs.

Informacje uzyskane z konsultacji spotecznych poréwnano rowniez z analiza danych w zakresie grup
0s6b ktérym udzielana jest pomoc spoteczna oraz statystyka rynku pracy i bezrobocia.

Poniewaz PS WPR na lata 2023 — 2027 wskazuje zamknigty katalog ,, grup oséb w niekorzystnej sytu-
acji”, sa to: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie, kobiety, migranci, rolnicy z matych gospo-
darstw lub osoby poszukujace zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR, a LGD w zakresie PS WPR nie
moze zdefiniowaé innych grup, w celu wlasciwego kierunkowania pomocy LGD bedzie stosowata premiuja-
ce kryteria wyboru, w szczegdlnosci w operacjach dedykowanych dla mieszkancow lub realizowanych przez
mieszkancow, nalezacych do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji, tj.:

e 0s0b z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw,
o rolnikéw z malych gospodarstw,
e 0s6b poszukujgcych zatrudnienia, oraz
e kobiet,
co wynika rowniez z potrzeb zdiagnozowanych na obszarze objgtym LSR.

Z kolei zgodnie z definicja okreslong w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajacego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, , grupa w niekorzystnej sytuacji” oznacza grup¢ osob
w trudnej sytuacji w tym osoby doswiadczajace ubodstwa, wykluczenia spolecznego lub dyskryminacji
w wielu wymiarach lub zagrozona takimi zjawiskami. W zwiazku z czym w celu wlasciwego kierunkowania
pomocy, LGD bedzie stosowala premiujace kryteria wyboru operacji (dotyczy finansowanych z EFS+) de-
dykowane dla mieszkanicéw i mieszkanek nalezacych do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej
sytuacji na obszarze objgtym LSR, #..

e 050b z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow,

e rolnikow z malych gospodarstw,

e 080b poszukujgcych zatrudnienia,

® 050b z niskim wyksztalceniem,

e rodzicow malych dzieci (do lat 3),

e 0s56b samotnie wychowujgcych dzieci i/lub dzieci wychowywane przez jednego z rodzicow, w tym
Izw. eurosieroty,

e rodziny/osoby dotknigte uzaleznieniami, przemocq.

Oproécz konkretnych dziatan przewidzianych w LSR na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji w Pla-
nie komunikacji okreslono réwniez sposéb animacji, komunikacji t informowania lokalnej spotecznosci
o dziataniach na rzecz tych grup.

Do celow realizacji LSR pomocniczo przyjeto definicje odnoszace sie¢ do niektdrych grup oséb w nieko-
rzystnej sytuacji, tj.:
® osoba z niepelnosprawnosciami, rozumiana jest jako posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci,
e osoba poszukujaca zatrudnienia, to osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy (PUP) jako
bezrobotna, w tym diugotrwale bezrobotna lub poszukujgca pracy,
e tzw. ,eurosierota” oznacza sytuacj¢ dotyczaca dziecka, ktdrego co najmniej jedno z rodzicdw okre-
sowo zamieszkuje poza granicg Polski w celach zarobkowych,
o ile nie sg one sprzeczne z okreslonymi w programie, z ktérego wsparcie jest realizowane.
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4.3 Mozliwo$ci wsparcia lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw z uwzglednieniem pozostalych
instrumentéw terytorialnych

Instrumenty Terytorialne to forma wspierania rozwoju lokalnego i ponadlokalnego wdrazana i promo-
wana w ramach unijnej polityki spojnosci. Jednym z giéwnych celéw perspektywy finansowej 2021 — 2027
jest zwigkszenie wplywow lokalnych wspdlnot na ksztaltowanie polityki terytorialne;.

Gminy cztonkowskie LGD obok instrumentu terytorialnego, ktérym jest RLKS wdrazany przez LGD
,LIWOCZ” podejmuja ponadlokalng wspoltprace na rzecz wdrazania Innych Instrumentéw Terytorialnych
(IIT). Na etapie opracowywania jest Strategia Rozwoju Ponadlokalnego ,,Dorzecze Wistoki” na lata 2022 -
2030, ktorg przygotowuje 35 jednostek samorzadu terytorialnego, w tym gminy nalezagce do LGD ,,LI-
WOCZ”, tj.: Brzostek, Brzyska, Jodtowa, Pilzno i Skotyszyn, obejmujacg ich obszar geograficzny.

Strategia koncentruje si¢ na obszarach, ktdre sg istotne z punktu widzenia realizacji zadan rozwojowych
przypisanych dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego i w rozumieniu Art. 10g. 1. Ustawy o samorzgdzie
gminnym jest strategia rozwoju ponadlokalnego. Ponadto dokument jest odpowiedzig na potrzebg wspdlnego
planowania rozwoju w obrebie wielu jednostek samorzadu terytorialnego powiazanych ze sobg funkcjonal-
nie, majac na celu zréwnowazony rozwdj uwzgledniajacy zalozenia Europejskiego Zielonego Ladu, taczac
dynamiczny rozwoj z troskg o zachowanie waloréw Srodowiska dla przysztych pokolen.

LSR posrednio dotyczy obszaréw wsparcia, ktore beda wspierane takze w ramach innych strategii wo-
bec czego mozliwe bedzie realizowanie projektow, dzialan i inicjatyw wykazujacych wzajemng synergie
i komplementarnos¢.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia programowe, LSR nie przewiduje wykorzystania wsparcia finanso-
wego z dziatan programu regionalnego, ktére nie wdrazajg instrumentu RLKS.
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Rozdzial V Spojnos¢, komplementarnos¢ i synergia

Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé jest dokumentem spojnym oraz komple-
mentarnym z innymi dokumentami strategicznymi i planistycznymi szczebla unijnego, krajowego, regional-
nego i ponadlokalnego. Zwlaszcza zgodna jest z celami okreslonymi w Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 (I 13.1. - LEADER/Rozw06j Lokalny Kierowany przez Spotecznosé
(RLKS)) oraz Programem Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 —- 2027 (Priorytet 8 — Rozwdj Lokal-
ny Kierowany przez spoteczno$¢), z ktérych LSR bedzie finansowana. Zastosowanie co najmniej dwdch
zrodet finansowania jakim sa Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFR-
ROW) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), pozwoli na realizacje zatozen LSR (celow
i przedsigwzigé) w sposob komplementarny, wzajemnie sie uzupetniajacy, a ich wspoldziatanie bedzie sku-
teczniejsze niz suma ich oddzielnych dziatan. Dodatkowo LGD przewiduje korzystanie z innych srodkéw
w celu realizacji LSR, jesli beda one dostepne dla LGD/mozliwe do pozyskania.

W LSR okreslono 3 najistotniejsze cele, obszary tematyczne, ktore sa odpowiedzig na zdiagnozowane
problemy, a kazdy z nich realizowany bedzie przy wspdludziale funduszy EFRROW i EFS+, dzigki czemu
dziatania ,,twarde” uzupetniane sg dziataniami ,,mi¢kkimi” i odwrotnie, co stanowi istotny element synergii
i komplementarnosci w LSR (zgodnie z zapisami Rozdziatu VI LSR).

Okreslony w LSR Cel 1. Poprawa dostgpu do miejsc pracy, bedzie realizowany za pomoca dziatan po-
legajacych na tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez powstawanie jednoosobowych dziatalnosci gospodar-
czych, rozwdj firm, rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. Beda to dzialania finansowane
z EFFROW. Z kolei ich uzupelnieniem beda dziatania w zakresie podnoszenia aktywnosci i kompetencji
zawodowych oraz cyfrowych mieszkancow niezbednych na rynku pracy, finansowane z EFS+, co utatwi
wejscie na rynek pracy osobom o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach.

Cel 2. Poprawa dostgpu do edukacji, wiedzy, rozwoju zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wol-
nego, bedzie realizowany poprzez dziatania edukacyjne (np. pétkolonie, warsztaty, wyjazdy studyjne)
zwickszajace wiedze, uzdolnienia, zainteresowania dzieci i mlodziezy, jak rowniez poprzez wsparcie szkot
i nabywanie oraz rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw, finansowane z EFS+. Za istotne uznano aby
zdobywana wiedza nie byla w oderwaniu od lokalnego dziedzictwa i kultury, ale uwzgledniala te wartosci
w zyciu mlodego pokolenia. Jednak pelna realizacja celu wymaga réwniez dziatan w zakresie poprawy jako-
sci i dostgpnoscei infrastruktury stuzacej zaréwno edukacji jak i spgdzaniu czasu wolnego, ktora bedzie finan-
sowana z EFRROW, stuzac jednoczesnie realizacji dziatan z EFS+.

Cel 3 Wigczenie spoleczne seniorow, ludzi modych oraz 0s6b w niekorzystnej sytuacji i potrzebujgcych
wsparcia, b¢dzie realizowany poprzez organizacje ustug opiekunczych, asystenckich, pielegnacyjnych, dla
0sOb potrzebujacych wsparcia zwlaszcza seniorow i 0s6b z niepelnosprawnosciami, jak réwniez poprzez
wsparcie dzieci i mlodziezy oraz rodzin przezywajacych trudnosci, finansowane z EFS+. Uzupetnieniem sa
réwniez dziatania aktywizujace i integrujace spotecznosé lokalng, co ma za zadanie angazowanie ludzi mfo-
dych w zycie spoleczne, integrowanie grup spotecznych (mtodych, starszych, osob z niepelnosprawnoscia-
mi) oraz ich uwrazliwianie na wzajemne potrzeby, ktére beda finansowane z EFRROW.

Oprécz komplementarnosci i synergii przedsigwzigé w ramach danego jednego celu, cele LSR uzupet-
niaja si¢ wzajemnie. Zdefiniowane przedsigwzigcie nr 1.1 Rozwdj gospodarczy w oparciu o lokalne zasoby,
z mozliwosciqg wykorzystania rozwigzan innowacyjnych, przyczyniajace si¢ do powstawania nowych miejsc
pracy (w ramach celu 1) uzupetnia zaré6wno cel nr 2 jak i nr 3. Premiowane bowiem bgda w lokalnych kryte-
riach wyboru dziatalnosci (podejmowanie, rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwdj poza-
rolniczych funkcji gospodarstw rolnych) w sektorach:

e ustug edukacyjnych oraz organizacji czasu wolnego, co stanowi uzupelnienie celu.2, oraz

e ushug opiekunczych i tzw. srebrnej gospodarki, co stanowi uzupetnienie celu.3.

Z kolei realizujac cel nr 2 w zakresie wspierania edukacji, wiedzy, rozwijania zainteresowarn, wspiera-
nia szkot i rozwijania kompetencji wsrod miodego pokolenia, z pewnoscia postuzy on rozwojowi gospodar-
czemu obszaru LGD powodujac powstawanie nowych miejsc pracy (cel nr 1). Pozytywny wplyw na rozwoj
gospodarczy bedzie miata rowniez integracja mieszkancow poprze budowanie i ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej w ramach celu nr 3. Aktywna postawa osob dorostych poprzez nabywanie nowych kompeten-
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cji zawodowych i cyfrowych (cel 1, przedsiewziecie 1.2) bedzie dobrym przyktadem dla mtodego pokolenia
zachgcajgc ich do rozwoju swoich umiejetnosci i uzdolnien (cel nr 2).

W ponizszej tabeli przedstawiono w sposdb obrazowy zgodno$é zatozonych celéw i przedsigwzig¢ LSR
z celami okreslonymi w programach, w ramach ktérych mozliwe jest wsparcie obszaru LGD.

Tabela 22. Zgodnosé celow i przedsiewzigé LSR z celami okreslonymi w programach

LSR 2023 — 2029

Zakres wsparcia

Cel szczegdlowy

1. Poprawa dostepu do
miejsc pracy

o lokalne zasoby, z mozliwoscia
wykorzystania rozwigzan innowa-
cyjnych

2.Rozwoj pozarolniczych
funkcji malych gospo-
darstw rolnych (...)

i e PS WPR/13.1 LEADER FE dla Podkarpa-
TEEC I VWEIRELD (EFRROW) cia/Priorytet 8 (EFS+)
1.1 Rozwdj gospodarczy w oparciu I'Rozwojs,iriz(eds)l EDiRrcze:

1.2 Zwigkszenie aktywnosci

i kompetencji, w tym cyfrowych
mieszkancéw niezbednych na rynku
pracy

4(g) Wspieranie uczenia
si¢ przez cale zycie (...)

2. Poprawa dostepu do edukacji, wiedzy, rozwoju
zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wolnego

2.1 Rozwdj wiedzy, zdolnosci oraz _ Rozwdj
zainteresowan wsrdd dzieci - 4(f? Wspie- | zdolnosci
i mlodziezy poza edukacja formalna ranie rowne- (...)
2.2 Wsparcie szkot i podnoszenie g go ((lost)e;pu Wsparcie
jakosci edukacji szkot (...)

2.3 Wsparcie inicjatyw stuzacych
zachowaniu i poglebianiu wiedzy na
temat dziedzictwa lokalnej kultury

i tradycji

4. Poprawa dostgpu do
ustug (...)
9. Ochrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodni-
czego polskiej wsi

2.4 Rozwdj infrastruktury eduka-
cyjnej i czasu wolnego

4. Poprawa dostgpu do
ushug (...)

6. Poprawa dostepu do
malej infrastruktury pu-
blicznej
8. Wlaczenie spoteczne
¢..)

i potrzebujgcych wsparcia

3. Wlaczenie spoleczne seniorow, ludzi
miodych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji

3.1 Rozwdj ustug spotecznych na
rzecz seniorow, osob z niepetno-
sprawnosciami oraz potrzebujacych
wsparcia

4(k) Zwigkszanie rowne-
go i szybkiego dostgpu do
dobrej jakosci, trwatych
i przystgpnych cenowo
ustug (...)

P.3.2 Wsparcie dzieci i mlodziezy
zagrozonych wykluczeniem spo-
fecznym oraz rodzin doswiadczaja-
cych trudnosci

4(1) Wspieranie integracji
spotecznej 0sdb zagrozo-
nych ubdstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym

(..)

P.3.3 Ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej oraz wsparcie inicja-
tyw aktywizujagcych i integrujacych,
w tym integracja migdzypokolenio-
wa

8. Wlaczenie spoteczne
(...)
7. Ksztattowanie $wiadomo-
sci obywatelskiej (...)

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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LGD zaktada mozliwo$¢ realizacji dodatkowych projektéw przyczyniajacych si¢ do osiaggnigeia celu nr
2 oraz celu nr 3, z wykorzystaniem srodkéw pozyskanych z innych zrédet niz EFRROW i EFES+. Zaleze¢ to
bedzie od mozliwosci aplikowania LGD do innych programéw (unijnych czy krajowych). Mozna przypusz-
czaé, ze bedzie rowniez mozliwosé aplikowania np. o granty udzielane dla NGO.

Przyjete kierunki i cele rozwojowe LSR sa zgodne z celami okreslonymi w strategiach, programach re-
gionalnych i ponadlokalnych wyzszego rzedu, tj.:

e Krajowgq Strategiq Rozwoju Regionalnego 2030,

e Strategiq Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2030,

o Strategig Rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich w wojewodztwie podkarpackim do 2030 r.,

®  Regionalng Strategiq Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021 — 2030

o Strategiq Rozwoju Ponadlokalnego ,, Dorzecze Wistoki” na lata 2022 — 2030 (w opracowaniu)

e Strategiq Rozwoju Powiatu Debickiego na lata 2015 — 2025,

o Strategiq Rozwoju Powiatu Jasielskiego na lata 2016 — 2022 (brak aktualizacji, w trakcie opracowa-

nia).

Cele i kierunki dziatania LSR zgodne s3 rowniez z dokumentami strategicznymi nizszego rzedu, czyli
strategiami rozwoju gmin czionkowskich LGD: Brzyska, Brzostek, Jodtowa, Pilzno i Skolyszyn obejmuja-
cymi nowy okres programowania 2021 —2027.

W ponizej tabeli przedstawiono w szczegdlowy sposdb zgodnosc, komplementarnosé i spojnosé celow
i zalozen LSR z najistotniejszymi nadrz¢gdnymi dokumentami strategicznymi dla obszaru LGD ,,LIWOCZ”.

Tabela 23. Okreslenie zgodnosci oraz spojnosci celow i przedsiewzie¢c LSR z innymi dokumentami

strategicznymi dla obszaru LGD

Cele i przedsig-

V1.2 Kapital ludzki i spoleczny/ Cel: Wzmocnienie kapitatu
ludzkiego i spotecznego jako podstawy umozliwiajacej rozwoj
regionu oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow

2.4 Rynek pracy
2.4.1. Aktywizacja zawodowa i utrzymanie zatrudnienia
2.4.2. Miejsca pracy dobrej jakosci

Dokurpent Zalozenia dokumentu strategicznego wziecia LSR 2023-
strategiczny 2029
Obszar tematyczny, priorytet, kierunek dziatania:
V1.1 Gospodarka i nauka/Cel: Wzmacnianie potencjatu regio-
nalnej gospodarki oraz zwigkszanie udziatu nauki i badan dla
innowacyjnego i zr.(')wrllowaZOnego rozwoju spoteczno- C-IiPopmwaliose-
gospodarczego wojewddztwa Pt
1.2 Inteligentne specjalizacje wojewodztwa P JSe pracy:
1.2.1 Wzmac.nianie i rozw@j inteligentnych specjalizacji gospo- P.1.1 Rozwéj go-
darczych regionu :
spodarczy w oparciu
1.3. Konkurencyjnos$é gospodarki poprzez innowacje i nowo- o lokalne zasoby,
czesne technologie z mozliwoscia wy-
_ 1.3.1. Budowa ,.kultury innowacyjnosci” w gospodarce regio- korzystania rozwig-
Str alegia nalnej zan innowacyjnych
R_OZ“f o 1.3.2. Wspieranie innowacyjnosci w gospodarce
Wojewodztwa | 1 3 5. Podnoszenie konkurencyjnosci rolnictwa w regionie P.1.2 Zwigkszenie
— Podkarpackie | | 3 6. Podnoszenie konkurencyjnosci gospodarki regionalnej aktywnosci i kompe-
2030 w sektorze turystyki tencji, w tym cyfro-

wych mieszkancow
niezbednych na
rynku pracy
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V1.2 Kapital ludzki i spoleczny/ Cel: jw.

2.1 Edukacja

2.1.1. Poprawa jakosci edukacji i dostepnosci ustug edukacyj-
nych

2.1.2. Rozw0j oferty edukacyjnej, jako$ci ksztalcenia i wspiera-
nia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy

z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy

2.1.3. Rozwdj nowoczesnej infrastruktury edukacyjnej

2.1.4 Ksztattowanie i promocja postaw zwigzanych z uczeniem
si¢ przez cale zycie oraz rozwdj placéwek ksztalcenia ustawicz-
nego

2.1.5 Rozwdj edukacji nieformalne;j

2.3 Kultura i dziedzictwo kulturowe

2.3.1. Tworzenie warunkow dla upowszechniania kultury, roz-
wijania form dzialalnosci kulturalnej i interpretacji dziedzictwa
wraz ze zwigkszeniem kompetencji kulturowych mieszkafncow
2.3.2. Wzmacnianie wspolpracy i partnerstwa na rzecz wyko-
rzystania regionalnych zasobow dziedzictwa i kultury wspolcze-
snej jako potencjatu rozwojowego

2.3.3. Infrastruktura kultury i zwickszenie atrakcyjnosci dzie-
dzictwa kulturowego

2.7 Aktywny styl Zycia i sport

2.7.1. Zapewnienie korzystnych warunk6w rozwoju sportu
2.7.2. Promocja aktywnego stylu zycia

VL3 Infrastruktura dla zrownowazonego rozwoju u Srodo-
wiska/ Cel: Rozbudowa infrastruktury stuzacej rozwojowi oraz
optymalizacja wykorzystania zasobéw naturalnych i energii
przy zachowaniu dbatosci o stan srodowiska przyrodniczego
3.8. Zarzqdzanie zasobami dziedzictwa przyrodniczego, w tym
ochrona i poprawianie stanu roznorodnosci biologicznej

i krajobrazu

3.8.2. Poprawa §wiadomosci ekologicznej spoteczefistwa

VL4 Dostgpnosé ustug/ Cel: Zwigkszenie dostgpu obywateli do
ustug publicznych i podniesienie standardu ich $wiadczenia dla
poprawy jakosci Zycia i wzmacniania procesow rozwojowych
4.2.3. Lokalne dziafania aktywizujace spoleczno$¢ regionu

C.2. Poprawa doste-
pu do edukacji, wie-
dzy, rozwoju zainte-
resowan oraz oferty
spedzania czasu
wolnego:

P.2.1 Rozwdj wie-
dzy, zdolnosci oraz
zainteresowan wsrod
dzieci i mlodziezy
poza edukacja for-
malng

P.2.2 Wsparcie
szkoét i podnoszenie
jakosci edukacji

P.2.3 Wsparcie ini-
cjatyw stuzacych
zachowaniu i pogte-
bianiu wiedzy na
temat dziedzictwa
lokalnej kultury

i tradycji

P.2.4 Rozw¢j infra-
struktury edukacyj-
nej i czasu wolnego

V1.2 Kapitat ludzki i spoleczny/ Cel: jw.

2.6. Wigczenie spoleczne

2.6.1. Dziatania zmierzajace do zmniejszenia poziomu ubdstwa
i wykluczenia spotecznego w wojewddztwie

2.6.2. Aktywizacja spoteczna

2.6.5. Wspieranie rodzin i system pieczy zastgpczej

VI.4 Dostgpnosé¢ ustug/ Cel: jw.
4.2.3. Lokalne dziatania aktywizujace spotecznos¢ regionu

C.3 Wiaczenie spo-
leczne seniordw,
ludzi mtodych, oséb
w niekorzystnej
sytuacji oraz potrze-
bujacych wsparcia:
P.3.1 Rozwdj ustug
spotecznych (...)
P.3.2 Wsparcie dla
dzieci i mtodziezy
zagrozonych wyklu-
czeniem (...)

P.3.3 Ksztattowanie
swiadomosci oby-
watelskiej (...)
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III —Pozarolnicze miejsca pracy i aktywne spoleczenstwo

1. Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich

3. Ustawiczny wzrost umiejetnosci i kompetencji mieszkancow
wsi

C.1.Poprawa doste-
pu do miejsc pracy:
P.1.1,P.1.2

Strategia
Rozwoju IT — Jakos¢ zycia i srodowiska na obszarach wiejskich
rolnictwa 1. Rozwdj infrastruktury technicznej obszarow wiejskich
i ob g :
X ‘z ; ejiz:.‘g;v Il —Pozarolnicze miejsca pracy i aktywne spoleczenstwo C.2. Poprawa doste-
w wojewddatwie 2. Aktywni obywatele, aktywne spoleczefistwo, silne organiza- | Pu do edukacji (....):
(o cje pozarzadowe P.2.1,P.22,P.23,
do 2030 r 3. Ustawiczny wzrost umiejetnosci i kompetencji mieszkancow | P 2.4
wsi
4. Zdrowy i aktywny styl Zycia na wsi
II -Jakos¢ zycia i sSrodowiska na obszarach wiejskich CiiTacaenic spo-
4. Dostepnos¢ wysokiej jakosci ustug publicznych fgezne o ).
i P.3.1,P3.2,P3.3
Cele strategiczne i operacyjne:
2. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci podkarpackich
Regional przedsigbiorstw C.1.Poprawa doste-
g;g. zofnc:na 2.2 Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci pu do miejsc pracy:
Ilnr;::;i;(l;i 2.3. Pobudzanie podnoszenia poziomu innowacyjnosci przed- P.1.1,P.1.2
S sigbiorstw
PZz’Oécez;g;CiZkt;Zgo 2.4. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw
MO =E el 3.2. Rozwdj umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji kadr re- guzdlo f)d; l;acfj)lz( '3"):
gionalnej gospodarki i administracji P.2- 4’ i
3.3. Wzmocnienie kultury wspdipracy i innowacji spotecznych -
Cele strategiczne, operacyjne i szczegolowe:
1. Sprzyjajgce warunki dla rogwoju lokalnej przedsiebiorczo-
sci, zwlaszcza wynikajgcej z zasobow endogennych i dominu-
Jjacych branz przemysiu. G Bopratys doste-
1.1. Rozwdj istniejacych kluczowych przemystow przede R
8o pe gL ; y - pu do miejsc pracy:
wszystkim: oponiarskiego, spozywczego (w tym takze rozwoj P11 P12
Stratesi rolnictwa ekologicznego), chemicznego oraz ushug logistyczno- i
Rra ey transportowych
Poivwfo{‘ 4 1.2. Innowacyjny sektor matej i Sredniej przedsigbiorczosci
Degic:;e';o 1.3. Rozw6j nowych podmiotow gospodarczych
nalata | 3 Wysoka atrakeyjnosé lokalizacyj at, korzyst
2015 — 2025 . Wysoka atrakcyjnos¢ lokalizacyjna powiatu, w tym korzyst- | 5 T

ne warunki dla rozwoju zawodowego mlodziezy

3.1. Wysokiej jakosci warunki dla rozwoju zawodowego mto-
dziezy

3.2. Wysokiej jakosci infrastruktura i oferta przemystow czasu

wolnego
3.4. Rozwdj inicjatyw obywatelskich oraz dziatalno$ci spotecz-
nych

pu do edukacji (...):
P.2.1,P.22,P23,
P24

C.3. Wilaczenie spo-
teczne (...):
P3.1,P3.2,P33
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blicznych
Priorytet 3 Rozwoj ustug edukacyjnych dla wszystkich grup
wiekowych
Sty . Cel 2 Podniesienie poziomu jakosci edukacji w szkotach po-
olrategia : g
RO nadglmnaZJaln)'/ch' B -
e Ce:l 3 Wzmocnienie funkcji wychowawczej jednostek eduka-
Jasib ki cyjnych C.2. Poprawa doste-
pu do edukacji (...):

2016 — 2022 | Priorytet 4 Wykorzystanie ustug kulturalnych dla rozwoju spo- P2.1,P22, P23,

Pole strategiczne 1 ZréwnowaZony rozwoj gospodarczy powia-
tu w oparciu o inteligentne specjalizacje Podkarpacia

Priorytet 1 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, innowacyj-
nosci i sieci wspolpracy

Cel 1 Tworzenie bazy do rozwoju przedsigbiorczo$ci i wspiera- C.1.Poprawa doste-
e Joj rozwoju Ly L ' pu do miejsc pracy:
Cel 2 Dywersyfikacja dziatalnosci gospodarczej P.1.1,P.12
Priorytet 3 Rozwoj rolnictwa i kreowanie pozarolniczych zro-
det dochodéw na wsi

Cel 1 Wzrost efektywnosci gospodarstw rolnych

Cel 2 Kreowanie pozarolniczych zrédet dochodu

Pole strategiczne 2 Poprawa jakosci i dostgpnosci ustug pu-

fecznogospodarczego P24
Cel 1 Rozwdj i promocja kultury i dziedzictwa powiatu i
Cel 2 Ochrona kultury i dziedzictwa powiatu

Pole startegiczne 3 Poprawa spdjnosci i rozwijanie potencjatu
powiatu

Priorytet 2 Rozwoj obszardéw wiejskich

Cel 1 Infrastruktura techniczna na terenach wiejskich

Cel 2 Integracja i aktywizacja spolecznosci wiejskiej

Pole strategiczne 2 Poprawa jakosci i dostgpnosci ustug pu-
blicznych

Priorytet 2 Poprawa dostegpnosci ustug zdrowotnych i pomocy CS Wik ssenieanes
Spotceap) T }e'cz.ne ..

Cel 2 Dzialania na rzecz oséb zagrozonych marginalizacja lub P31 P3 2' P33
wykluczeniem spotecznym SR
Cel 3 Wspieranie rozwoju aktywnosci 0sob niepelnosprawnych
oraz 0sob przewlekle chorych psychicznie

Zrodlo: Opracowanie wlasne

LSR zaklada zintegrowane podejscie do zasobow, sektorow, partneréw oraz branz dziatalnosci gospo-
darczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzigé. Dlatego potrzebne jest zaangazowanie réznych pod-
miotow (JST, NGO, przedsigbiorcy, rolnicy, grupy w niekorzystnej sytuacji), a przedsigwzigcia musza by¢
realizowane z zastosowaniem réznych metod (konkurs, grant, projekt partnerski/operacje realizowane
w partnerstwie) wspomaganych animacja. W ramach niniejszej LSR planuje si¢ podjecie dziatan, ktore
w efekcie maja przyczynié si¢ do realizacji celéw strategicznych i osiagnigcia okreslonej wizji obszaru. Do
realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ zaangazowane zastang zidentyfiko-
wane na obszarze LGD zasoby:

przyrodniczo-krajobrazowe sprzyjajace turystyce, rekreacji i wypoczynkowi,

spoteczne (angazowanie lokalnych organizacji/instytucji we wdrazanie LSR),

ludzkie (wspieranie podnoszenia poziomu wiedzy, kwalifikacji, kompetencji, aktywnosci i integracji
oraz istotne dla innowacyjnej przedsi¢biorczosci),

infrastrukturalne (wykorzystanie istniejacej oraz wspieranie jej rozwoju),

kulturowe i historyczne (kultywowanie lokalnego dziedzictwa oraz pamig¢ o nim),

gospodarcze (wykorzystanie istniejacego potencjatu do rozwoju innowacji oraz potencjatu gospo-
darstw rolnych).

58




Majac duzy zakres mozliwosci realizacji projektow w ramach dostgpnych programéw, daje to sposob-
nos¢ koncentracji srodkéw na zaktadanych obszarach. Obszary, ktére wskazano w LSR to potrzeba tworze-
nia miejsc pracy poprzez rozwoj przedsigbiorczosci innowacyjnej oraz rolniczej, potrzeba edukacji, nabywa-
nia wiedzy i rozwoju zainteresowan, potrzeby w zakresie ustug spotecznych (opiekunczych i pomocowych)
ze wzgledu na starzejace si¢ spoleczenstwo, wykluczenie spoteczne, ale i potrzeby integracji i aktywizacji
spotecznej. Przedsigwzigcia, ktore beda realizowane w ramach LSR nie bgda dotyczyly jednego tylko miej-
sca, czy grupy beneficjentow. Strategia ma za zadanie zaktywizowa¢ wokot wskazanych pomystéw jak naj-
wigksze grono roznych partneréw — od gospodarczych jak rolnicy, drobni przedsigbiorcy, firmy poprzez
przedstawicieli sektora samorzadowego, na organizacjach spofecznych i mieszkancach koficzac. W samym
procesie zaktadania LGD i przygotowywania strategii zaangazowane byly osoby z réznych $rodowisk, co
przy dalszej aktywizacji i promowaniu rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ i LGD pozwoli na
realizacje projektéw przez rozne srodowiska. Zintegrowanie LSR wynika réwniez z zaangazowania wielu
srodowisk do jej budowy.

Zalozony sposob realizacji celow wymaga mobilizacji roznych grup spotecznych wokét zaplanowanych
przedsiewzigé i zadan. Podzial srodkéw finansowych w poszczeg6lnych dziataniach planowanych przez
LGD, zastosowanie zroznicowanych metod wdrazania oraz dobor zakres wsparcia:
e pozwoli na realizacje projektow przez mieszkancow, przedsicbiorcodw, rolnikdw, ale tez organizacje
spoleczne, czy samorzady, przy jednoczesnym braku dominacji sektora publicznego,

e uwzglednia mozliwosci organizacyjne, finansowe, potencjat kadrowy, kwalifikacje i doswiadczenie
potencjalnych beneficjentéw oraz obszar ich dziatalnosci,

e zapewni dotarcie do grup docelowych okreslonych w LSR, w tym grup osob w niekorzystnej sytuacji.

Dzigki podejsciu LEADERA mozliwe jest wdrazanie LSR opartej na silnych stronach obszaru, obejmu-
jacej obszar spojny terytorialnie (podejscie terytorialne), ktory charakteryzuje sie spojnoscia geograficzna,
gospodarcza, spoteczna, kulturowa, historyczng oraz przyrodnicza. Oddolny charakter dziatan zapewnit par-
tycypacyjny (oparty na uczestnictwie) sposob podejmowania decyzji, angazowanie lokalnych uczestnikow
obejmujacych catg wspodlnote, spoteczne i gospodarcze grupy interesu i reprezentatywne instytucje publicz-
ne. Partnerskie podejscie pozwala na wspolna pracg LGD jako grupy prywatnych, spotecznych i publicznych
uczestnikow dziatajacych jako partnerzy, nad formutowaniem strategii i planu dziatan dla rozwoju obszaru
LGD. Koncepcja LEADER i jej wdrazanie sa innowacyjne same w sobie, dodatkowo LSR promuje i okresla
nowe dziatania jako innowacyjne dla obszaru. Dziatania i projekty zawarte w LLSR sg powiazane i koordy-
nowane jako spojna catos¢, ktora laczy dziatania z réznych dziedzin gospodarki, co zapewnia podejscie zin-
tegrowane. LSR zakltada zaangazowanie réznych podmiotéw we wspodlne projekty, animacje do wspdtpracy
oraz wymiany do$wiadczen i rozpowszechniania dobrych praktyk.

Okreslone zalozenia, cele i przedsigwzigcia LSR, pozwalaja na zdefiniowanie konkretnych korzysci
(wartosci dodanej), ktore nie zostalyby osiagnigte bez podejscia LEADER oraz wykorzystania finansowania
z dwoch funduszy, tj.:

e efekt skali w wyniku komplementarnosci i synergii pomigdzy projektami/przedsigwzigciami (reali-
zacja projektow ,,migkkich” ze wsparciem inwestycyjnym-projektami ,,twardymi” w ramach jednego
celu),

e wspodldziatanie migdzy projektami z kilku sektoréw oraz zaspakajanie potrzeb grup docelowych
w sposob kompleksowy (szkolenia, kursy, podnoszenie kwalifikacji — sektor spoleczny, a nastgpnie
tworzenie miejsc pracy — sektor gospodarczy, tworzenie warunkow infrastrukturalnych dla edukacji
i wypoczynku — sektor publiczny i spoteczny, a nastgpnie dziatania rozwijajace wiedzg i zaintereso-
wania oraz ustugi opiekuncze — sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy),

e wspoldziatanie pomiedzy celami gospodarczymi i spolecznymi (nabywanie wiedzy, edukacja przy-
czynia si¢ tworzenia miejsc pracy poprzez lokalng przedsiebiorczosé, z kolei sektor gospodarczy
(cel 1) ma istotny wplyw na zaspakajanie potrzeb edukacyjnych (cel 2) oraz opickunczych i zdro-
wotnych (cel 3),
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mozliwo$¢ realizacji projektow wykraczajaca poza obszar jednostek administracyjnych gmin (pro-
jekty w partnerstwie, projekty na rzecz grupy docelowej z obszaru wigkszego niz jedna gmina),

rozwoj wspdlpracy, partnerstwa i zacieénienie relacji pomigdzy czlonkami LGD zaangazowanymi
w realizacje LSR, a organizacjami pozarzadowymi, mieszkancami i instytucjami publicznymi b¢da-
cymi beneficjentami udzielonej pomocy,

rozwdj wspblpracy, partnerstwa i zaciesnienie relacji pomigdzy organizacjami/podmiotami oraz sek-

torami spotecznym, gospodarczym i publicznym ,,z” i ,,poza” obszaru LGD poprzez wsp6lng reali-
zacje projektow (partnerstwo, do ktérego LGD bedzie animowato i zachgcalo).
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Rozdzial VI Cele i wskazniki

6.1 Specyfikacja i opis celéw, przypisanych im przedsigwzieé oraz ich uzasadnienie

Przy zastosowaniu partycypacyjnych metod budowania niniejszej strategii, po dokonaniu analizy obsza-
ru, jego zasobow, probleméw i potrzeb, szans oraz zagrozen rozwojowych okres§lonych w rozdziale V usta-
lono trzy priorytetowe cele LSR oraz zdefiniowano przedsigwzigcia, ktore je realizuja (zgodnie z zalgczni-
kiem nr 1 do LSR). Zdefiniowane cele stanowia odpowiedz na najistotniejsze potrzeby mieszkancéw, wy-
nikajace z probleméw wystepujacych na obszarze LGD.

Wystepujace na obszarze LGD problemy, ktérymi sa: mata liczba miejsc pracy, trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia (czgsto ze wzglgdu na wiek 45+), zjawisko dlugotrwalego pozostawania bez zatrudnienia
zwlaszcza wsréd kobiet, kwalifikacje zawodowe czeéei mieszkancow niedostosowane do potrzeb rynku pra-
cy, niskie lub brak kompetencji cyfrowych pracownikéw, zanikajgca produkcja rolna i niewykorzystywane
zasoby rolnicze obszaru, trudno$ci w pozyskiwaniu pracownikéw (szczegoélnie o konkretnych specjalno-
sciach) na lokalnym rynku pracy, ograniczone mozliwosci rozwoju lokalnych przedsigbiorstw, w tym wdra-
zania nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan ze wzgledu na ich stabg kondycje finansowa, odptyw ludzi
mlodych ze wzgledu na brak lub mato atrakcyjne miejsca pracy, niski poziom aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci; pozwolily na zdefiniowanie jednej z najistotniejszych potrzeb jaka jest ,tworzenie miejsc pracy
poprzez umozliwienie rozwoju gospodarczego w oparciu o posiadane zasoby oraz przy zastosowaniu roz-
wigzan innowacyjnych, a takze podnoszenie kompetencji i kwalifikacji mieszkancéw”. W wyniku zdiagno-
zowanej potrzeby zdefiniowano Cel 1. Poprawa dostgpu do miejsc pracy. Cel ten zostanie osiagnigty po-
przez realizacj¢ dwoch przedsigwzigé, stanowiacych rozwigzanie zdiagnozowanych problemow, tj.:

1.1 Rozwdj gospodarczy w oparciu o lokalne zasoby, z mozliwoscia wykorzystania rozwigzan innowacyj-
nych,
1.2 Zwigkszenie aktywnosci i kompetencji, w tym cyfrowych mieszkatcéw niezbednych na rynku pracy.

Z kolei problemy obszaru LGD polegajace na: braku oferty w zakresie nabywania oraz rozwijania zain-
teresowat 1 uzdolnien dzieci i mtodziezy, nieréwne szanse dzieci i mtodziezy z obszaréw wiejskich w doste-
pie do dodatkowych zaje¢, zanikajace zainteresowanie tradycjami i zwyczajami ludowymi oraz ich kulty-
wowaniem ws$réd mlodego pokolenia, ograniczona oferta spedzania czasu wolnego zwlaszcza dla dzieci
i mlodziezy, niewystarczajaco rozwinigta infrastruktura edukacyjna, rekreacyjna, sportowa, mafa atrakcyj-
nos¢ miejsc rekreacji dla mtodziezy; pozwolily na zdefiniowanie istotnej potrzeby jaka jest ,,wyrownywanie
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z obszaréw wiejskich, zapewnienie im mozliwosci rozwoju wiedzy
i zainteresowan, a zarazem zapewnienie im warunkéw do wypoczynku i rekreacji z uwzglgdnieniem dostep-
nosci tego rodzaju infrastruktury”. W wyniku zdiagnozowanej potrzeby zdefiniowano Cel 2. Poprawa do-
stepu do edukacji, wiedzy, rozwoju zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wolnego. Cel ten zosta-
nie osiggniety poprzez realizacj¢ czterech przedsigwzieé, stanowigcych rozwiazanie zdiagnozowanych pro-
blemodw, tj.:

2.1 Rozwdj wiedzy, zdolnosci oraz zainteresowan wérdd dzieci i mlodziezy poza edukacja formalna,
2.2 Wsparcie szkot i podnoszenie jakosci edukacji,
2.3 Wsparcie inicjatyw stuzacych zachowaniu i poglgbianiu wiedzy na temat dziedzictwa lokalnej kultury

i tradycji,

2.4 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i czasu wolnego.

Za istotne uznano réwniez problemy spoteczne obszaru LGD polegajace na: starzeniu si¢ spoleczen-
stwa, trudnosciach w zapewnieniu opieki osobom starszym i z niepetnosprawnosciami zaréwno samotnym
Jjak i tym ktére sg opuszczone przez rodziny, w tym pracujace za granica, niewystarczajacej liczbie opieku-
néw osob starszych zwlaszcza przewlekle chorych, matym zaangazowaniu oséb mlodych w zycie spoteczne,
niskim poziomie integracji spotecznosci lokalnych oraz zbyt niskim poziomie integracji os6b z niepetno-
sprawnosciami w spotecznosci lokalnej, trudno$ciach opiekunczo-wychowawczych w rodzinach, tzw. dzie-
dziczeniu ubdstwa. Zdiagnozowane problemy pozwolily na okreslenie istotnej potrzeby jaka jest ,,objecie
opiekg i wsparciem 0s6b tego potrzebujacych zaréwno ze wzgledu na podeszly wiek, niepetnosprawnosé ale

61




i inne problemy zagrazajgce wykluczeniu spotecznemu mieszkancow przy jednoczesnej dbatosci o integracje

i rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego”. W wyniku zdiagnozowanej potrzeby zdefiniowano Cel 3. Wlacze-

nie spoleczne senioréw, ludzi mlodych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji i potrzebujacych wsparcia.

Cel ten zostanie osiagnigty poprzez realizacj¢ trzech przedsigwzigé, stanowigcych rozwigzanie zdiagnozo-

wanych problemodw, tj.:

3.1 Rozwdj ustug spotecznych na rzecz senioréw, osdb z niepetnosprawnosciami oraz potrzebujacych
wsparcia,

3.2 Wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz rodzin do$wiadczajacych
trudnosci,

3.3 Ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej oraz wsparcie inicjatyw aktywizujacych i integrujacych,
w tym integracja migdzypokoleniowa.

Zalozone w LSR cele i dziatania majg charakter zintegrowany. Koncentrujac si¢ bowiem na rozwigzy-
waniu najistotniejszych probleméw oraz maja najwicksza szans¢ na osiagnig¢cie oczekiwanych zmian. Jed-
noczesnie wykazujg synergie, wspoldziatajac w osigganiu wyznaczonych celéw oraz komplementarnos¢
poprzez wzajemne uzupetnianie si¢ i dopehnianie.

Obszar LGD posiada liczne zasoby, ktore w ramach planowanych przedsigwzig¢ zostang zaangazowane
w proces zaspakajania najistotniejszych potrzeb spoteczno$ci wiejskiej. Zasoby kapitatu ludzkiego zostana
zaktywizowane na rynku pracy poprzez podnoszenie ich kwalifikacji i wiedzy. Walory przyrodniczo-
krajobrazowe (turystyczne),dziedzictwo kulturowe i historyczne, lokalne produkty oraz istniejace gospodar-
stwa rolne i lokalne firmy beda stanowié¢ baze do rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia miejsc pracy z wy-
korzystaniem innowacyjnych pomystow. Zwlaszcza w celu nr 2 wykorzystane zostang zasoby kapitatu ludz-
kiego - dzieci i mlodziezy jak rowniez zasoby kulturowe budujace tozsamosé obszaru LGD. Zapewnienie
lepszego dostepu mtodemu pokoleniu do edukacji oraz rozwoju ich umiejetnosci i uzdolniefi ma szczegdlny
wplyw na ich mozliwoéci intelektualne, ktére zaczynajg ksztattowac si¢ juz od najmlodszych lat zycia. Jed-
nym z czynnikéw warunkujacych rozwdj mlodego pokolenia jest dostep do edukacji i wiedzy, ktéry przy-
czynia si¢ z kolei do rozwoju spoteczno-gospodarczego danego obszaru. Inwestowanie w podnoszenie jako-
$ci kapitatu ludzkiego pozwala dokonaé pozytywnych przemian, w tym wsi, rolnictwa, zwigkszy¢ konkuren-
cyjnos¢ i rozwoj gospodarczy. Wymaga to jednak wieloletnich dziatan zwigzanych z edukacja, zwigksze-
niem dostepnosci do wiedzy i informacji, rozbudowg infrastruktury, ktéra podnosi standard i jakos¢ zycia,
w tym wypoczynku. Istotnym zasobem wykorzystywanym do realizacji celow LSR bedzie rdwniez potencjat
spoteczny w postaci dziatajgcych organizacji pozarzadowych.

6.2 Przedstawienie celéw z podzialem na zrédla finansowania

Dla zapewnienia spojnosci, synergii i komplementarno$ci LSR zaplanowano wspotudziale funduszy
EFRROW i EFS+ w ramach kazdego z zalozonych celow, stanowiacych zrédlo ich finansowania.

Cel nr 1. Poprawa dostepu do miejsc pracy, finansowany jest z:

o EFRROW poprzez przedsigwzigcie nr 1.1 Rozwdj gospodarczy w oparciu o lokalne zasoby, z moz-
liwoscig wykorzystania rozwigzan innowacyjnych, oraz

e EFS+ poprzez przedsiewziecie nr 1.2 Zwigkszenie aktywnosci i kompetencji, w tym cyfrowych
mieszkancow niezbednych na rynku pracy.

Cel nr 2. Poprawa dostepu do edukacji, wiedzy, rozwoju zainteresowan oraz oferty spedzania czasu
wolnego, finansowany jest z:
e EFRROW poprzez przedsiewziecia nr 2.3 Wsparcie inicjatyw stuzacych zachowaniu i poglebianiu
wiedzy na temat dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji i 2.4 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej
i czasu wolnego, oraz

e EFS+ poprzez przedsigwzigcia nr 2.1 Rozwdj wiedzy, zdolnosci oraz zainteresowan wsrod dzieci
i mlodziezy poza edukacjg formalng i 2.2 Wsparcie szkot i podnoszenie jakosci edukacji.
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Z kolei cel nr 3. Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji i po-
trzebujacych wsparcia, finansowany jest z:

e EFRROW poprzez przedsigwzigcie nr 3.3 Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej oraz wsparcie
inicjatyw aktywizujacych i integrujacych, w tym integracja migdzypokoleniowa, oraz

e EFS+ poprzez przedsiewzigcia nr 3.1 Rozwdj ustug spolecznych na rzecz senioréw, oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz potrzebujacych wsparcia i 3.2 Wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym oraz rodzin doswiadczajacych trudnosci.

6.3 Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS oraz sposoby ich realizacji

W ramach RLKS oraz w ramach partnerstwa ze spotecznoscia lokalng zatozono realizacje wyznaczo-
nych celéw LSR poprzez nastepujace przedsiewzigcia:

Przedsiewzigcie 1.1 Rozwéj gospodarczy w oparciu o lokalne zasoby, z mozliwoscig wykorzystania
rozwigzan innowacyjnych, realizowane w formule konkursowej (EFRROW) zaklada udzielenie wsparcia na
podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej oraz rozwdj pozarolniczych funkcji ma-
tych gospodarstw rolnych (tworzenia lub rozwijanie gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych,
gospodarstw opiekurficzych). Przedsiewziecie skierowane jest do mieszkancoéw obszaru LGD — oséb fizycz-
nych, ktére chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy poprzez podjecie dzialalnosci gospodarczej, jak réwniez
do mikro i matych firm, ktére chcg rozwijac swoja dziatalnos¢ przyczyniajac si¢ do rozwoju obszaru i two-
rzenia miejsc pracy. Wsparcie kierowane jest rowniez do rolnikow i ich rodzin, ktérzy beda mogli stworzy¢
dla siebie miejsce pracy ze stalym zrédtem dochodu poprzez swiadczenie ustug polegajacych na wynajmo-
waniu pokoi, sprzedazy positkéw domowych i swiadczeniu innych ustug zwigzanych z pobytem turystow,
organizacje ich czasu wolnego, czy oferowaniu atrakcji niedostgpnych poza obszarami wiejskimi, korzysta-
jac z posiadanych zasobow obszaru oraz ich gospodarstwa rolnego.

Przedsigwzigcie uwzglednia posiadane zasoby zdiagnozowane na obszarze, w tym walory przyrodni-
czo-krajobrazowe (atrakcyjnosé przyrodniczg), zasoby kulturowe oraz lokalne produkty sprzyjajace dziatal-
nos¢ branzy turystycznej. Dzialalnosci turystyczna na obszarze LGD bedzie wspierana poprzez przyznawa-
nie dodatkowych punktéw w kryteriach wyboru operacji. Za niezbgdne uznano réwniez premiowanie w ra-
mach lokalnych kryteriow przedsigbiorczosci nakierowanej na swiadczenie ustug edukacyjnych i tzw. go-
spodarki czasu wolnego, jak réwniez ustug opiekunczych oraz tzw. srebrnej gospodarki, co przyczyni si¢ do
realizacji wszystkich zatozonych celow LSR.

Kierujac si¢ zasadg zréwnowazenia srodowiskowego i majgc na uwadze koniecznos$¢ jego ochrony,
w ramach przedsiewzigcia wspierane beda réwniez dzialania przyjazne dla srodowiska, tj. wykorzystujace
odnawialne Zrodta energii (OZE). Ten rodzaj dziatan bedzie réwniez wspierany poprzez przyznawanie do-
datkowych punktéw w kryteriach wyboru operacji.

W ramach przedsigwziecia za niezb¢dne uznano promowanie rozwiazan ,,innowacyjnych”, co bedzie
mialo takze odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru (zgodnie z zapisami Rozdziatu VIL.7.3).

Przedsiewzigeie 1.2 Zwigkszenie aktywnosei i kompetencji, w tym cyfrowych mieszkancéw niezbed-
nych na rynku pracy, realizowane w formule grantowej (EFS+) zaktada wsparcie oséb dorostych o niskich
umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych, w tym cyfrowych realizowane poza systemem BUR
i PSF umozliwiajgce wdrazanie Upskilling pathways - $ciezki poprawy umiejetnosci, w tym poprzez docie-
ranie do grup docelowych. Wsparcie skierowane jest (zgodnie z programem) do grupy docelowe;j:

e 0s0b wykazujacych najwigksza luk¢ kompetencyjna oraz posiadajacych najwigksze potrzeby eduka-

cyjne (w tym osoby starsze, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami), oraz

e 0s6b dorostych z niskim poziomem umiej¢tnosci podstawowych lub wyksztatcenia zainteresowa-

nych podnoszeniem kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych.

Przedsiewziecie 2.1 Rozwdj wiedzy. zdolnosci oraz zainteresowan wsrdd dzieci i mlodziezy poza edu-
kacja formalna, realizowane w formule grantowej (EFS+) zaktada wsparcie réoznych form rozwijajacych
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kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci, wiedz¢ oraz zainteresowania uczniéw (np. poprzez zajgcia realizo-
wane w obszarze bezposrednio zwigzanym z tematem rozwijanych kompetencji, umiejetnosci, uzdolnief
i wiedzy; korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe, pétkolonie tematyczne).
W wyniku przeprowadzonych konsultacji z lokalng spotecznoscia za najistotniejsze dla obszaru LGD uznano
m.in. potrzeb¢ nabywania wiedzy i rozwijania uzdolnien informatycznych (np. robotyka), jezykowych (np.
jezyk angielski), technicznych (np. poprzez inspirowanie nauka, eksperymentem, doswiadczeniem) oraz
ekologicznych (np. ochrona srodowiska, zmiany klimatu). Za wazne uznano réwniez wspieranie zaintereso-
wan sportowych oraz rozwijajacych zdolnos$ci manualne (np. plastyczne). Grupg docelowa przedsigwzigcia
(zgodnie z programem) stanowig: uczniowie szkdt i placowek systemu o$wiaty, kadra dydaktyczna szkét
z terenu objetego LSR.

Przedsigwzigcie 2.2 Wsparcie szkol i podnoszenie jakosci edukacji, realizowane w formule grantowe;j
(EFS+) zaktada wsparcie uczniow w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych, podnoszenie kwalifi-
kacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikéw dydaktycznych i kadry zarzadzajacej szkot,
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ucznidéw i nauczycieli, wlaczenie rodzicéw w dzialalnos¢ szkoty,
wdrazanie programow dotyczacych przeciwdzialania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wszelkiego
rodzaju dyskryminacji uczniow oraz wsparcie szk6t w budowaniu $wiadomosci uczniéw i rodzicow w zakre-
sie edukacji ekologicznej. Za najistotniejsze dla obszaru LGD uznano m.in. potrzeb¢ wsparcia uczniéw
w wyréwnywaniu ich kompetencji kluczowych (np. zajecia logopedyczne, wyréwnawcze) oraz potrzebg
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Grupe docelowg przedsigwzigcia (zgodnie z programem) stano-
wia:

e szkoty oraz placodwki systemu oswiaty z wylaczeniem przedszkoli,

e uczniowie szkdt lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne,
e nauczyciele,

e otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot,

e kadra zarzadzajaca szkota/ placowka systemu oswiaty, oraz

e rodzice i prawni opiekunowie uczniow.

Przedsigwzigcie 2.3 Wsparcie inicjatyw stuzacych zachowaniu i poglebianiu wiedzy na temat dziedzictwa
lokalnej kultury i tradycji, realizowane w formule grantowej (EFRROW) ma na celu zachecenie mieszkan-
cow, zwlaszcza mtodego pokolenia (Srodowiska mlodziezowego) do kultywowania lokalnych tradycji. W wy-
niku diagnozy za istotne dla obszaru LGD uznano réwniez potrzebg aktywizacji organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego, poszerzenie ofert kulturowej obszaru oraz umozli-
wienie realizacji takich dzialan jak np. wspieranie dzialalnosci lokalnych zespotéw ludowych, artystycznych,
tworzenie zespotéw instrumentalno-wokalnych, zakup strojow ludowych, tworzenie izb pamieci, organizowa-
nie spotkan, warsztatow, imprez kulturalnych, konkurséw, wydawanie publikacji.

Przedsigwzigcie 2.4 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i czasu wolnego, realizowane w formule kon-
kursowej (EFRROW) ma na celu poprawe dostepu oraz podniesienie jakosci infrastruktury zwiazanej z edu-
kacja oraz wypoczynkiem i aktywnym spedzaniem czasu wolnego zwlaszcza przez dzieci i mtodziez. Po-
dejmowane dzialania infrastrukturalne beda uwzgledniaé aspekt poprawy ,,dostgpnosci”, w tym dla os6b ze
szczegblnymi potrzebami. Przedsiewziecie odpowiada na zidentyfikowane w diagnozie problemy i potrzeby
zwigzane z niewystarczajacymi naktadami na ten rodzaj infrastruktury, ktére powoduja niedostosowanie,
a nawet brak oferty dla tej grupy odbiorcow. W wyniku diagnozy za najistotniejsze dla obszaru LGD uznano
potrzebe realizacji takich dziatan jak np. wyposazenie pracowni/$wietlic oraz budoweg: boiska, budynku pet-
nigcego funkcje organizacyjno-rekreacyjng przy boisku, kortu tenisowego, miasteczka rowerowego, placu
zabaw. Przedsigwzigcie bedzie realizowane przez JSFP, a operacje beda stuzy zaspokajaniu potrzeb spolecz-
nosci lokalne;j.

Przedsiewziecie 3.1 Rozwdj ustug spotecznych na rzecz senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami oraz
potrzebujacych wsparcia, realizowane w formule grantowej (EFS+) zaklada zwigkszenia dostepnosci oraz
zwickszenia liczby o0sob korzystajacych z ustug spolecznych swiadczonych w spolecznoscei lokalnej, w tym
szczegblnie w obszarze pomocy spotecznej. Realizowane dziatania beda zgodne z zatlozonymi w programie.
W wyniku diagnozy za najistotniejsze dla obszaru LGD uznano potrzebe realizacji takich dziatan jak np.
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wsparcie skierowane do 0s6b potrzebujacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz osob z niepetno-
sprawno$ciami poprzez sgsiedzkie ustugi opiekuncze, wsparcie rehabilitacyjne oraz wsparcie seniordw po-
przez ich aktywizacj¢ w ramach tzw. ,klubow seniora”. Grupami docelowymi przedsiewzigcia (zgodnie
Z programem) sg:
e osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby starsze, osoby z niepetnospraw-
nosciami oraz opiekunowie faktyczni w/w o0sob,
e otoczenie w/w 0s6b (w zakresie jaki jest niezbedny dla udzielanego wsparcia),
e kadra pracujgca na rzecz $§wiadczenia wysokiej jakosci ushug spotecznych w srodowisku lokalnym,
w tym szczegolnie pracownikdw pomocy spotecznej.

Przedsiewzigcie 3.2 Wsparcie dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz rodzin
doswiadczajacych trudnosci, realizowane w formule grantowej (EFS+) zaklada dziatania skierowane do
dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym wymagajacych wsparcia oraz dziatania skiero-
wane do rodzin wychowujacych dzieci, w tym rodzin przezywajacych trudnosci opiekuniczo-wychowawcze
lub doswiadczajacych kryzysu oraz otoczenia ww. osob/rodzin, co w wyniku diagnozy problemoéw i potrzeb
uznano za najistotniejsze w tym obszarze spotecznym, proponujac np. tworzenie $wietlic socjoterapeutycz-
nych dla dzieci i mtodziezy. Realizowane dziatania oraz grupy docelowe sg zgodne z zalozonymi w progra-
mie. Grupami docelowymi przedsigwziecia sg:

e osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby najbardziej potrzebujace,

osoby przebywajace w rodzinach oraz réznego rodzaju placoéwkach catodobowych,

e rodziny wychowujace dzieci, w tym rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz

doswiadczajace kryzysu,

e otoczenie w/w 0sob (w zakresie jaki jest niezbedny dla udzielanego wsparcia),

e kadra pracujaca w placéwkach, kandydaci/trenerzy i opiekunowie dla oséb usamodzielnianych, nie-

zbedne do realizacji projektu w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci, mto-
dziezy i rodziny.

Przedsiewzigcie 3.3 Ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej oraz wsparcie inicjatyw aktywizujacych
i_integrujacych, w tym integracja migdzypokoleniowa, realizowane w formule grantowej (EFRROW) zakta-
da wzrost poziomu aktywnosci i integracji mieszkancoéw oraz poczucia tozsamosci z obszarem. Przedsi¢-
wzigcie odpowiada rowniez na zidentyfikowane w diagnozie problemy i potrzeby zwigzane z niskim zaan-
gazowaniem mieszkancow (szczegdlnie miodziezy i seniorow) w zycie spoteczne obszaru oraz ciagle niewy-
starczajaca aktywnos¢ organizacji pozarzadowych w tym zakresie. Przedsigwzigcie skierowane jest gldwnie
do organizacji pozarzadowych w celu pobudzenia ich dziatan i kompetencji (np. poprzez wspolprace part-
nerska) oraz przeciwdziatanie wykluczeniu z zycia spotecznego osdb w niekorzystnej sytuacji i potrzebuja-
cych wsparcia. W wyniku diagnozy za najistotniejsze dla obszaru LGD uznano potrzebe realizacji takich
dziatan jak np. ksztalcenie lideréw Zzycia spolecznego wsrod ludzi mlodych - rada miodziezowa, szkolenia,
warsztaty, imprezy, w tym migdzypokoleniowe.

Sposob realizacji kazdego z przedsigwzieé (konkurs/projekt grantowy) okreslono réwniez w zatgczniku
nr 1. Cele i przedsigwzigcia, do LSR.

6.4 Przypisanie wskaznikow do celéw i przedsigwzie¢ w konteksScie ich adekwatnosci

Dla zapewnienia prawidlowej, a zarazem pelnej realizacji sprecyzowanych celéw konieczne byto okre-
slenie wskaznikow produktu i rezultatu, ktére pozwola na kontrole procesu wdrazania strategii. Wskazniki
zawarte w lokalnej strategii rozwoju maja za zadanie mierzy¢ postepy w realizacji LSR, zardwno w odnie-
sieniu do przedsigwzig¢ jak i samych celow strategii. Przedstawione ponizej wskazniki sa adekwatne zar6w-
no w stosunku do celow jak i przedsigwzig¢ LSR. Nawiazuja do specyfiki obszaru i jego silnych stron. Bazu-
ja na potencjale materialnym i niematerialnym obszaru, wykorzystuja dostrzezone szanse. Efekty wskazni-
kow sa mierzalne oraz zgodne z logika interwencji. Sa one rowniez zgodne ze wskaznikami okreslonymi dla
programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR.
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Na osiagniecie celu nr | Poprawa dostepu do miejsc pracy, bezposrednio wptynie realizacja nastgpujg-
cych wskaznikow produktu i rezultatu w kazdym z przedsigwzigc:

Numer i nazwa
przedsiewziecia

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

1.1 Rozwoj gospodarczy

w oparciu o lokalne zasoby,
z mozliwoscig wykorzystania
rozwigzan innowacyjnych

Nowe migjsca pracy objete
wsparciem w ramach projek-
tow WPR

Liczba podmiotow, ktére uzyskaty
wsparcie

Liczba przedsigbiorstw rol-
nych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych si¢ biogospo-
darka, rozwinigtych dzigki
wsparciu w ramach WPR

1.2 Zwigkszenie aktywnosci

i kompetencji, w tym cyfrowych
mieszkancodw niezbednych na
rynku pracy

Liczba oséb dorostych objetych wspar-
ciem w zakresie umiejetnosci lub kom-
petencji podstawowych, realizowanych
poza Bazg Ustug Rozwojowych

Ludnos¢ objeta projektami w ramach
strategii zintegrowanego rozwoju tery-
torialnego

Wspierane strategie rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢

Liczba 0s6b, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Na osiagnigcie celu nr 2 Poprawa dostgpu do edukacji, wiedzy, rozwoju zainteresowar oraz oferty
spedzania czasu wolnego, bezposrednio wptynie realizacja nast¢pujacych wskaznikow produktu i rezultatu

w kazdym z przedsigwzie¢:

Numer i nazwa
przedsiewziecia

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

2.1 Rozwdj wiedzy, zdolnosci
oraz zainteresowan wsrdd dzieci
i mlodziezy poza edukacja for-
malna

Liczba ucznidéw szkot i placowek sys-
temu o$wiaty prowadzacych ksztalce-
nie ogolne objetych wsparciem

Ludnos¢ objeta projektami w ramach
strategii zintegrowanego rozwoju tery-
torialnego

Liczba uczniow, ktérzy na-
byli kwalifikacje po opusz-
czeniu programu

Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢

2.2 Wsparcie szkot i podnosze-
nie jakosci edukacji

Liczba uczniow szkol i placowek sys-
temu o$wiaty prowadzacych ksztatce-
nie ogdlne objetych wsparciem

Ludno$¢ objeta projektami w ramach
strategii zintegrowanego rozwoju tery-
torialnego

Liczba ucznidw, ktérzy na-
byli kwalifikacje po opusz-
czeniu programu

Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofecznos¢

2.3 Wsparcie inicjatyw stuza-
cych zachowaniu i poglebianiu
wiedzy na temat dziedzictwa
lokalnej kultury i tradycji

Liczba wspartych inicjatyw stuzacych
zachowaniu i poglebianiu wiedzy na
temat dziedzictwa lokalnej kultury

i tradycji

Liczba os6b objetych wspie-
ranymi projektami wlaczenia
spotecznego

2.4 Rozwdj infrastruktury edu-
kacyjnej oraz czasu wolnego

Liczba operacji w zakresie rozwoju
infrastruktury edukacyjnej oraz czasu
wolnego

Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustugi i infra-
struktury dzigki wsparciu z
WPR
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Na osiagnigcie celu nr 3 Wigczenie spoleczne seniorow, ludzi miodych oraz 0s6b w niekorzystnej sytuacji
i potrzebujgcych wsparcia, bezposrednio wptynie realizacja nastgpujacych wskaznikéow produktu i rezultatu

w kazdym z przedsiewzieé:

—

Numer i nazwa
przedsiewzigcia

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

3.1 Rozwdj ustug spotecznych
na rzecz senioréw, oséb z nie-
petnosprawnosciami oraz po-
trzebujacych wsparcia

Liczba 0s6b objetych ustugami §wiad-
czonymi w spotecznosci lokalnej
W programie

Ludnos$é objeta projektami w ramach
strategii zintegrowanego rozwoju tery-
torialnego

Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoltecznos¢

Liczba utworzonych miejsc
$wiadczenia ustlug w spo-
tecznosci lokalnej

3.2 Wsparcie dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem
spofecznym oraz rodzin do-
swiadczajacych trudnosci

Liczba 0sob z niepelnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

Liczba oséb objetych ushugami w za-
kresie wspierania rodziny i pieczy za-
stepczej

Ludnos¢ objeta projektami w ramach
strategii zintegrowanego rozwoju tery-

Liczba utworzonych w pro-
gramie miejsc Swiadczenia
ustlug wspierania rodziny

i pieczy zastgpczej istnieja-
cych po zakonczeniu projek-

torialnego tu
Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé

3.3 Ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej oraz wsparcie
inicjatyw aktywizujacych i inte-
grujacych, w tym integracja
mie¢dzypokoleniowa

Liczba 0s6b objetych wspie-
ranymi projektami wlaczenia
spolecznego

Liczba wspartych inicjatyw stuzacych
wlaczeniu spotecznemu

Stan docelowy przyjetych wskaznikow oszacowany zostal gtdwnie na podstawie przeprowadzonej ana-
lizy potrzeb i oczekiwan przedstawicieli poszczegolnych sektorow tj. jednostek sektora publicznego, przed-
sigbiorcoéw, mieszkancow i organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na obszarze LGD. Element ten po-
zwolit z jednej strony na precyzyjne zaplanowanie poszczegoélnych dziatan, natomiast z drugiej strony po-
zwolil na dobdr wskaznikow pozwalajacych na dokonanie pomiaru osiagnigcia poszczegolnych celéw. Ich
ostateczny poziom jest zatem wynikiem precyzyjnej diagnozy potrzeb, oczekiwan, mozliwosci finansowych
oraz podziatu srodkow na poszczegolne cele Strategii.

Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikow w kolejnych latach przedstawiono w zalaczniku
nr 2. Plan dziatania, do LSR.

Zrodtami pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw beda: umowy, ankiety, sprawozdania, dane LGD
oraz inne dane, w tym ogdlnodostepne, np. GUS. Okreslone wskazniki beda podlegaty monitorowaniu
i ewaluacji w sposob i z czgstotliwoscia opisany w rozdziale X. Monitoring i ewaluacja.

Aktualizowania stopnia osiagania przyjetych wskaznikéw dokonywac¢ beda pracownicy biura na pod-
stawie dostgpnych zZrodel oraz wlasnych raportow i analiz. Propozycje zmian i aktualizacji zaproponowane
przez zespot ds. aktualizacji LSR beda dyskutowane i nastgpnie przyjmowane przez Walne Zebranie Czlon-
kéw Stowarzyszenia.
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Rozdzial VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriow wyboru

7.1 Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD oraz przyjetych rozwigzan
formalno-instytucjonalnych

Wewnetrzng organizacje pracy LGD oraz przyjete rozwigzania formalno-instytucjionalne reguluje
w pierwszej kolejnosci Statut, a nastepnie regulaminy, w tym Regulamin Rady oraz Zarzadu. Okreslajg one
strukture organizacyjng, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ kazdego z organéw. Dokumenty te
uwzgledniaja zasady okreslone w programach (EFS+, EFRROW), z ktérych LSR jest finansowany.

W procesie oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR uczestniczy gtownie organ do tego po-
wotany, czyli Rada LGD, ale rowniez biuro LGD, ktore petni funkcje administracyjng (przygotowanie do-
kumentacji naboréw, uzgodnienia z Zarzagdem Wojewddztwa, przyjmowanie wnioskéw — zgodnie z przyjeta
procedurg) i wspomagajaca Rade na etapie oceny i wyboru operacji w zakresie jaki jest to zgodne z obowig-
zujacymi przepisami i wytycznymi do poszczegdlnych programéw, np. weryfikacja wstegpna dokumentow.

Rada pracuje w oparciu o Regulamin Rady, ktory okresla m.in.:

a. tryb zwolywania posiedzen Rady;

b. sposdb przeprowadzania oceny i wyboru wnioskdw;

c. sposob glosowania oraz ustalania listy rankingowe;j;

d. procedure wylaczenia cztonka Rady z udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci

podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny.

Rada dokonuje oceny i wyboru operacji z zastosowaniem procedur, ktorych celem jest zapewnienie
rzetelnego, sprawnego i przejrzystego przebiegu calego procesu aplikowania o dofinansowanie przez wnio-
skodawcow, przy zastosowaniu kryteriow wyboru operacji, okreslajacych priorytety LGD wynikajace
z przeprowadzonej diagnozy oraz analizy probleméw i potrzeb obszaru. Lokalne kryteria wyboru operacji
stanowig zalacznik do w/w procedur. Zatozeniem procedur jest rowniez zapobieganie konfliktom interesow,
zapewnienie, aby Zadna grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji, a takze zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania instytucji tzw. ,,protestu”.

Zgodnie ze Statutem i Regulaminem Zarzadu uchwalanie procedur i regulaminow konkursu/wyboru
operacji w ramach wdrazania LSR nalezy do kompetencji Zarzadu. Jak wskazuje umowa o warunkach
i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ procedury wyboru i oceny
operacji w ramach LSR zostang przedtozone w terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej. Zatozenia
do procedur zostang przygotowane przez zespoél skladajacy sie z czlonkéw Zarzadu i pracownikow LGD.
Do ich opracowania wykorzystane zostang wyniki konsultacji spotecznych z etapu opracowywania LSR,
doswiadczenia z poprzedniej perspektywy finansowej, oraz zapisy ustaw, rozporzadzen i wytycznych obo-
wigzujacych dla danego programu w ramach ktoérego beda realizowane okreslone przedsigwzigcia. Nastgpnie
procedury zostang poddane konsultacjom z cztonkami Rady. Po rozpatrzeniu przez zespdt wniesionych uwag
i propozycji procedury finalnie zostana przyjete przez Zarzad LGD i upublicznione na stronie internetowej
LGD.

Projekty wskazane w LSR beda wybierane i realizowane zgodnie z zasadami i warunkami obowiazuja-
cymi dla danego programu regionalnego oraz funduszu (EFS+ i EFRROW), a takze promowane bgda projek-
ty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Majgc na uwadze okreslone w LSR przedsiewziecia i metody ich realizacji, do wyboru i oceny operacji
stosowane bedg procedury konkursowe oraz grantowe dla operacji realizowanych w ramach EFROW oraz
EFS+.

69



7.2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria wyboru zostang okreslone dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu o przeprowa-
dzone konsultacje spoleczne przy opracowywaniu LSR. Dlatego tez kryteria bedg powiazane z diagnoza
obszaru, analizg problemow i potrzeb oraz celami i przypisanymi do nich wskaznikami. Podstawowym ce-
lem lokalnych kryteriow jest wyboru operacji, ktore w najwigkszym zakresie bezposrednio przyczyniaja si¢
do osiggania okreslonych w LSR celéw poprzez osigganie konkretnych wskaznikéw produktu i rezultatu.
Prawo do ustanowienia oraz zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji ma Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ”.

Do kryteriéw wyboru okreslonych w LSR zastosowanie majg rowniez dokumenty programowe dla wla-
Sciwego funduszu, w ramach ktérego wdrazana jest LSR.

Lokalne kryteria wyboru operacji beda uchwalane oraz zmieniane w oparciu o ponizsza procedurg.
1. Kryteria wyboru operacji przyjmowane sg uchwata Walnego Zebrania cztonkow na wniosek:
a) Cztonkow Rady,
b) Czlonkow Zarzadu,
¢) Kierownika Biura LGD.
2. Do wniosku, o ktérym mowa powyzej, wnioskodawca zalacza propozycje kryteriow, ktore:
a) posiadajg metodologi¢ wyliczania,
b) sa mierzalne albo zawierajg szczegdtowy opis wyjasniajacy sposdb oceny wskazujacy wymagania ko-
nieczne do spelniania danego kryterium, niebudzace watpliwosci interpretacyjnych,
c¢) posiadaja dodatkowe opisy, definicje.
3. Kryteria wyboru operacji zaproponowane we wniosku, o ktorym mowa w pkt.2, przed posiedzeniem, na
ktérym sg przyjmowane, poddawane sa konsultacjom z:
a) Zarzadem, w przypadku ztozenia wniosku przez kierownika Biura lub cztonkéw Rady,
b) spotecznoscig lokalna.
4. Konsultacje ze spotecznoscig lokalng oglaszane sa na stronie internetowej prowadzonej przez stowarzy-
szenie co najmniej na 7 dni przez Walnym Zebraniem Czilonkéw, na ktorym podejmowana jest uchwata
w sprawie przyjecia kryteriow wyboru operacji.
5. Przed podj¢ciem uchwaly w sprawie przyjecia kryteriow wyboru operacji Walnemu Zebraniu Czlonkow
przedstawiane sa wyniki konsultacji zawierajace w szczegolnosci:
a) sposob i termin ogloszenia konsultacit,
b) zestawienie uwag do proponowanych kryteriéw ze wskazaniem zglaszajacego.
6. Podmiotom uczestniczacym w konsultacjach, o ktdrych mowa powyzej, wysylana jest informacja o przy-
jetych kryteriach wyboru operacji.
7. Informacja o przyjetych kryteriach wyboru operacji publikowana jest na stronie internetowej Stowarzy-

szenia.

W lokalnych kryteriach wyboru uwzglednione zostana punkty premiujace dla operacji dedykowanych
grupie osob w niekorzystnej sytuacji i/lub beneficjentow nalezacych do tych grup, oraz punkty premiujace
dla innych kategorii okreslonych w wyniku przeprowadzonych partycypacyjnych metod opracowania LSR
(wskazane w poszczegodlnych rozdziatach LSR), w tym: dziatalnos¢ w branzy turystycznej, ,,srebrnej gospo-
darki”, ustugi edukacyjne i czasu wolnego, wykorzystanie odnawialnych zrodet energii, innowacyjnosc.

7.3 Innowacyjno$¢ oraz operacje realizowane w partnerstwie w kryteriach wyboru

Budowanie potencjatu innowacyjnego obszaru LGD jest jednym z kluczowych czynnikow gwarantuja-
cych jego rozwdj. Dlatego tez majac na uwadze zapisy art. 31 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., przy budowie LSR zwrocono szczegolng uwage na
wsparcie innowacyjnych elementow w kontekscie lokalnym, dla rozwoju lokalnego kierowanego przez spo-
fecznos¢. Za istotne uznano, aby inspirowaé mieszkancow do poszukiwania sposobéw na wykorzystanie
lokalnych zasobdw, w sposob zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci, a takze do wpro-
wadzania nowych ustug/produktow sprzyjajacych poprawie jakosci zycia.
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Oddolne podejscie i wspotpraca w ramach trdjsektorowego partnerstwa przyczynita si¢ do okreslenia
w LSR definicji ,,innowacyjnosci”, ktéra uwzglednia zarowno lokalne uwarunkowania spoteczne jak i go-
spodarcze obszaru LGD oraz mozliwosci zmobilizowania istniejacych lokalnych zasoboéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Raport konicowy pt. System innowacji w wojewodztwie podkarpackim (Warszawa 2020 r.), opisuje
istotng kwesti¢ dotyczaca innowacyjnosci w konteksécie gospodarczym, ktérg réwniez wykorzystano przy
opracowaniu definicji ,,innowacyjnosci” dla potrzeb realizacji LSR. Méwi ona, ze ,,(...) Biorac pod uwage
wyniki badania przedsigbiorstw innowacyjnych mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze niezaleznie, czy mamy
do czynienia z przedsigbiorstwami produkcyjnymi, czy ustugowymi, w kazdym przypadku wraz ze wzro-
stem liczby pracownikéw nastgpuje wzrost udzial podmiotéw innowacyjnych w danej grupie przedsie-
biorstw. Réznica w innowacyjnosci migdzy firmami matymi (10-49 pracownikow) a firmami duzymi (pow.
249 pracownikéw) jest ponad trzykrotna. Ponadto, w wielu przypadkach male firmy (w tym mikroprzedsie-
biorstwa) najchetniej podchodza do innowacji przez pryzmat nowosci na poziomie firmy. W tego typu pod-
miotach wzrost konkurencyjnosci poprzez efektywniejsze wykorzystanie technologii czy wiedzy rozumiany
jest np. jako zakup nowych maszyn i urzadzen, ktore sa réwniez w posiadaniu konkurencji (...)”.

W zwiazku z powyzszym majac na uwadze lokalne uwarunkowania LGD, sformutowano definicje ,,in-
nowacyjnosci”, ktéra bedzie stanowi¢ jedno z kryteriéw wyboru operacji dla wszystkich przedsigwzieé okre-
Slonych w LSR, ze szczegélnym uwzglednieniem przedsigwzigcia nr 1.1 Rozwoj gospodarczy w oparciu
o lokalne zasoby, z mozliwoscia wykorzystania rozwiazan innowacyjnych, w ramach celu nr 1.

Opracowana definicja uwzglednia stopien oryginalnosci zmian, tj.:

e kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, procesow
lub organizacii,

e imitujagce — wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji,
dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasobéw przy-
rodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych,

® pozorne — w rzeczywistoSci nie sa to innowacje w skali LSR, sg to jedynie drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci.

Przez innowacyjno$é w LSR rozumie si¢ wprowadzenie nowego lub znaczgco udoskonalonego produk-
tu — innowacja produktowa, lub procesu — innowacja procesowa, na obszarze LGD ,,LIWOCZ”, tj. zaden
inny podmiot funkcjonujacy na obszarze LGD ,,LIWOCZ” (majacy miejsce prowadzenia, siedzibe lub od-
dziat na obszarze LGD ,,LIWOCZ”) nie oferuje tego rodzaju produktu lub nie stosuje tego rodzaju procesu,
ktére majg by¢ wprowadzone w ramach operacijt.

W realizacji przedsigwzieé ,,nieprodukcyjnych” definicje innowacyjnosci (produktowa i procesowa) na-
lezy rozumie¢ réwniez jako majgca zdecydowanie cele spoteczne (w zaspokajaniu potrzeb spotecznych),
a odno$nikiem do analizy innowacyjnosci sg wszystkie podmioty, w tym instytucje i organizacje dzialajace
na rzecz lokalnej spotecznosci oraz funkcjonujace na obszarze LGD ,,LIWOCZ”.

Innowacja produktowa to wprowadzenie produktu, wyrobu lub ustugi, ktore sa nowe lub znaczgco udo-
skonalone w zakresie swoich cech lub zastosowan.

Nowy produkt: Ocena poziomu innowacyjnosci oparta bedzie na przedstawionej analizie rynku i uza-
sadnieniu Wnioskodawcy, ze podmioty prowadzace dziatalnos¢ na obszarze LGD nie oferuja takiego pro-
duktu (wyrobu, ustugi). Ocenie i weryfikacji zostana poddane cechy wskazujace na czym polega nowosé
produktu w stosunku do produktow juz wystepujacych na rynku.

Udoskonalony produkt: Ocena dokonana bedzie na podstawie przedstawionej przez Wnioskodawce
szczegOtowej analizy zmian dokonanych na produkcie, prowadzacych do powstania znaczacej wartosci do-
danej w stosunku do produktéw oferowanych juz na obszarze LGD ,,LIWOCZ”. Pod uwage brana bedzie
jedynie zasadnicza zmiana na produkcie, ktdrej nie wprowadzit dotad zaden inny podmiot na obszarze LGD.
Zalicza si¢ tu znaczace udoskonalenia pod wzgledem specyfikacji technicznych, komponentéw i materiatow,
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wbudowanego oprogramowania, fatwosci obstugi lub innych cech funkcjonalnych. Ocenie bgdzie rowniez
podlegaé, czy zasadnicza zmiana bedzie istotna dla koncowego odbiorcy.

Innowacje produktowe nie obejmuja: niewielkich zmian lub ulepszen w stosunku do produktéw juz wy-
stepujacych, rutynowych aktualizacji/modernizacji, regularnych zmian sezonowych, dostosowywania pro-
duktu do potrzeb jednego klienta, ktére nie obejmuje znaczaco odmiennych cech w porownaniu do produk-
tow wyprodukowanych dla innych klientow.

Innowacja procesowa to wdrozenie nowej lub znaczaco udoskonalonej metody produkeji, wytwarzania,
$wiadczenia ustug, organizacji, dostarczania lub nowego sposobu wykorzystania/zmobilizowania istniejg-
cych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spofecznych. Zalicza si¢ tu zna-
czgce zmiany w zakresie technologii, urzadzen oraz/lub oprogramowania. Innowacje w obrgbie proceséw
moga mie¢ za cel obnizenie kosztéw jednostkowych produkcji lub dostawy, podniesienie jakosci, produkcje
badz dostarczanie nowych lub znaczaco udoskonalonych produktow.

Innowacje w obrebie procesow nie obejmujg: niewielkich zmian lub ulepszen, wzrostu zdolnosci pro-
dukcyjnych lub ustugowych uzyskanego dzigki dodaniu systeméw produkeyjnych lub logistycznych, ktére
sg bardzo podobne do tych stosowanych dotychczas w firmie lub innych podmiotow na obszarze LGD.

Innowacja moze by¢ wynikiem wlasnej dziatalnosci badawczo-rozwojowej, wspdlpracy z innymi
przedsiebiorstwami i instytucjami lub moze by¢ wynikiem zakupu wiedzy w postaci niematerialnej (patenty,
licencje, oprogramowanie, know-how) lub materialnej (maszyny i urzadzenia o podwyzszonych parame-
trach).

Celem udowodnienia innowacyjnosci operacji istotne jest wskazanie jakie dokumenty lub materiaty po-
$wiadczaja, Ze zastosowane rozwigzania sg innowacyjne (np. zrédta pisemne, literatura, raporty, analizy lub
odnosniki do stron www itp.), zalaczajac je do wniosku. Udowodnienie innowacyjnosci operacji spoczywa
na Wnioskodawcy.

Powyzsza definicja bedzie stosowana do wszystkich przedsigwzig¢ wdrazanych w LSR, zaréwno reali-
zujacych cele spofeczne, jak i gospodarcze. Bedzie zachecaé do wdrazania operacji nie podejmowanych
wczesniej na obszarze LGD ,,LIWOCZ”, prezentujacych nowatorskie podejscie stymulowania rozwoju,
z zastosowaniem nowych pomystow i rozwigzan istniejacych poza obszarem LGD. Zaproponowane rozwig-
zania innowacyjne pozwalajg na szerokie wykorzystanie posiadanych zasobow, tj. przyrodniczych, krajobra-
zowych, kulturowych, historycznych, gospodarczych ale i ludzkich. Z pewnoscig przyczyni si¢ to do rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego obszaru, w tym powstawania nowych miejsc pracy.

W kryteriach wyboru operacji zostanie rowniez uwzgledniona realizacja operacji w partnerstwie oraz
projektéw partnerskich, poniewaz w opinii mieszkancéw poziom wspdipracy pomigdzy podmiotami jest
nadal niski i niewystarczajacy. W badaniu ankietowym (ankieta mieszkancow) 42 % oséb uwaza, ze wspot-
praca i partnerstwo pomiedzy podmiotami spolecznymi-publicznymi i gospodarczymi jest ,,staboscia” obsza-
ru, a nie jego atutem. Operacje realizowane w partnerstwie oraz projekty partnerskie beda promowane po-
przez przyznanie punktéw podczas ich oceny. Promowana be¢dzie w ten sposoéb wymiana wiedzy, doswiad-
czenia oraz efektywniejsza realizacja poprzez zaangazowanie i wspolpracg réznych podmiotow, w tym
z roznych sektorow.

Jednym z istotnych zadan zaplanowanych w LSR sg dzialania informacyjne, animacyjne, doradcze oraz
szkoleniowe zaréwno w zakresie wdrazania innowacji jak i realizacji operacji/projektéw w partner-
stwie/partnerskich. Dziatania w tym zakresie stanowig istotny element przyczyniajacy si¢ do wdrazania ta-
kiego rodzaju projektéw oraz sg elementem planu komunikacji ze spotecznoscig lokalna. Jednak najskutecz-
niejszg metodg wdrazania koncepcji innowacyjnosci na obszarze LGD bedzie zachgcanie beneficjentéw do
jej stosowania w opracowywanych przez siebie projektach, poprzez przyznawanie dodatkowych punktéw
przy ocenie wnioskow. Metoda ta sprawdzila si¢ w okresie wdrazania LSR na lata 2016-2022. Beneficjenci
chetnie korzystali mozliwosci uzyskania dodatkowych punktéw w ocenie wnioskow, co stanowito skuteczng
zachete do szukania i opracowania koncepcji ,,innowacji” zwlaszcza w dziataniach dotyczacych podejmo-
wania dziatalno$ci gospodarczej i rozwoju firm.
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7.4 Realizacja projektow grantowych, operacji wlasnych, operacji realizowanych
w partnerstwie

Istotnym elementem realizacji LSR bedzie wdrazanie projektéw grantowych. W projekcie grantowym
LGD udziela grantéw grantobiorcom na realizacje zadaf stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez
grantobiorcéw.

LGD planuje realizacjg dwoch projektow grantowych finansowanych ze srodkow EFRROW (PS WPR)
w ramach ktorych zrealizowane zostanie przedsigwzigcie nr 2.3 Wsparcie inicjatyw stuzacych zachowaniu
1 poglebianiu wiedzy na temat dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji, oraz przedsiewzigcie nr 3.3 Ksztatto-
wanie sSwiadomosci obywatelskiej oraz wsparcie inicjatyw aktywizujacych i integrujacych, w tym integracja
migdzypokoleniowa.

Formula projektéw grantowych bedzie stosowana do wdrazania wszystkich przedsigwzie¢ okreslonych
w LSR finansowanych z EFS+ w ramach programu FEP/Priorytet 8.

W projektach grantowych caly proces naboru wnioskow, ich oceny i wyboru, w tym rOwniez zawieranie
uméw z grantobiorcami oraz wyptata srodkow bedzie realizowany na poziomie LGD. Wyb6r grantéw doko-
nany zostanie w oparciu o zgodnos¢ z LSR oraz wedtug lokalnych kryteriéw wyboru okreslonych dla gran-
tow, zgodnie z opracowanym regulaminem/procedura oceny i wybor.

LGD przygotuje procedury i kryteria wyboru umozliwiajace wdrozenie tej formy wsparcia w ramach
LSR zgodnie z odpowiednimi wytycznymi i zasadami dla programdw z ktdrych granty bedg finansowane.

Wartosci i przewidywany harmonogram realizacji projektow grantowych zostat szczeg6towo okreslony
w zatgczniku nr 1 Cele i przedsigwzigcia oraz nr 2 Plan dziatania, do LSR.

Co do zasady srodki LSR dedykowane sg podmiotom z obszaru objetego LSR innym niz LGD. Jednak
z uwagi na to, ze nie wszystkie zadania wazne a nawet konieczne do wdrozenia LSR cieszg si¢ zaintereso-
waniem tych podmiotdw, dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji operacji wlasnych (OW) przez LGD.
LGD przewiduje ewentualng realizacj¢ operacji wlasnych, zwlaszcza w przypadku zaistnienia zagrozenia
nieosiggnigciem wskaznikéw, mimo oglaszanych naborow. Wowczas zakfada si¢ wystgpienie do zarzadu
wojewodztwa o wyrazenie zgody na realizacje dziatan w formie operacji wiasnej. Z zakresu operacji wia-
snych wyklucza si¢ przedsigwzigcie nr 1.1 Rozwdj gospodarczy w oparciu o lokalne zasoby, z mozliwoscig
wykorzystania rozwiqzan innowacyjnych, majac na uwadze, ze operacja wlasna ma przynosi¢ korzysé spo-
fecznosci lokalnej, dlatego bedzie realizowaé cele publiczne oraz niekomercyjne.

Strategia zaklada, Ze operacje w partnerstwie (realizowane przez partneréw z obszaru jednej LSR)
i projekty partnerskie (realizowane przez partneréw z obszarow wykraczajacych poza jedng LSR) bedg
wybierane w ramach Wdrazania LSR. W danym konkursie do ich wyboru stosowane bedg te same kryteria
wyboru operacji co w przypadku pozostatych operacji, z dodatkowg preferencja dla operacji w partnerstwie/
projektow partnerskich. LGD nie przewiduje konkurséw dedykowanych wylacznie projektom partnerskim
lub operacjom w partnerstwie, jak rowniez nie przewiduje si¢ konkurséw na uzyskanie wsparcia na przygo-
towanie projektu partnerskiego. W ramach zachgcania do partnerstwa i jego promocji operacje te bedg pro-
mowane poprzez przyznanie punktow podczas ich oceny. Promowana bgdzie w ten sposéb wymiana wiedzy,
doswiadczenia oraz efektywniejsza realizacja poprzez zaangazowanie i wspolprace réznych podmiotow,
w tym z roznych sektoréw. Realizacja operacji w partnerstwie/projektow partnerskich nie bedzie ograniczo-
na w zadnym z zaplanowanych w LSR przedsiewzie¢ i mozliwa w kazdym z nich. Jedyny ograniczeniem
moga by¢ zasady okreslone w programie dla danego beneficjenta i w danym zakresie wsparcia, np. podej-
mowanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Rozdzial VIII Plan dzialania

Plan dzialania jest Scisle powigzany z okreslonymi celami i wskaznikami ich osiggania. Zaplanowane
przedsigwzigcia zostaty skonsultowane z przedstawicielami poszczeg6lnych sektorow tj. jednostek sektora
publicznego, przedsigbiorcow, mieszkancow i organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na obszarze
LGD. Pozwolito to na precyzyjne okreslenie planowanych do osiggnigcia efektow poszczegdlnych dziatan
oraz czasu ich wykonania.

Realizacja dziatan w ramach LSR, zostata zaplanowana w ujeciu rocznym na dzien 31 grudnia, narasta-
jaco w latach:

o do31.12.2024r.
e do31.12.2025r.
e do31.12.2026r.
e do31.12.2027r.
e do31.12.2028r.
e do031.12.2029r.

Wigkszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana do 2027 r. w sposob umozliwiajacy
minimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu wdrazania
LSR.

W planie dziatania przedstawiono wszystkie planowane do realizacji przedsi¢gwzigcia oraz podano czas
ich realizacji, zaplanowano kwote oraz zakres dzialania w ramach PS WPR oraz FEW.

Plan dzialania przedstawiajacy szczegdtowsa realizacje poszczegélnych wskaznikdw, przedsigwzigé
i celéw w okreslonym czasie, ujety w formie tabelarycznie stanowi zalgczniku nr 2 do LSR.
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Rozdzial IX Plan finansowy LSR

LGD zaklada realizacj¢ Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w formule wielo-
funduszowej, wykorzystujacg srodki programéw:
e Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 (I 13.1. — LEADER/Rozwd;j
Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS),
e Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027 (Priorytet 8 — Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosc), oraz
dwa zrédia finansowania jakim sa Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+), co pozwoli na sfinansowanie dziatan okreslonych
w Strategii.

Kwota budzetu okreslona zostata na podstawie Regulaminu konkursu — zatacznik nr 4 Sposéb ustalania
wysokosci dostgpnych §rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR. Laczna wysokos$¢ wsparcia okreslona
zostata na poziomie 3 379 670,55 €. Kwote tg stanowia $rodki zaplanowane na Wdrazanie LSR w wysokosci
2 741 994 €, oraz srodki zaplanowane na Zarzadzanie LSR w wysokosci 637 676,55 €.

Planowana wysokos¢ srodkéw na Wdrazanie LSR i Zarzadzanie LSR w ramach poszczeg6lnych fundu-
szy oraz Srodki ogolem przedstawia zalacznik nr 3. Budzet LSR, do strategii. Z kolei harmonogram wyko-
rzystania i osiggnigcia okreslonego stopnia realizacji budzetu w poszczegdlnych latach przedstawia zalgcz-
nik nr 4. Plan wykorzystania budzetu LSR.

Budzet zostat skonstruowany w taki spos6b, aby kazdy z zaktadanych celéw mégt by¢ zrealizowany za
pomoca zakreséw wsparcia okreslonych w w/w programach.

Na cel nr 1. Poprawa dostgpu do miejsc pracy, zaplanowano blisko 23 % srodkéw przeznaczonych na
wdrazanie LSR, tj. na przedsigwzigcie (P) 1.1 — 20 %, a na P.1.2 — prawie 3 %.

Na cel nr 2. Poprawa dostepu do edukacji, wiedzy, rozwoju zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wol-
nego, przeznaczono prawie 57 % planowanego budzetu, tj. na P.2.1 — 13,3 %, na P.2.2 — 3,3 %, na P.2.3 — 3,6 %,
ana P.2.4 — 36,5 %. Przedsigwzigcie 2.4 — Rozw¢j infrastruktury edukacyjnej oraz czasu wolnego — jest
skierowane do JSFP, a zaplanowana alokacja srodkow jest nizsza niz limit w PS WPR, ktory wynosi 40 %
srodkéw na wdrazanie LSR.

Z kolei na cel nr 3. Wlaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji
i potrzebujacych wsparcia zaplanowano ponad 20 % $rodkéw wdrazania LSR, tj. na P.3.1 - 13,3 %, na P.3.2 -
3,4%,anaP.3.3-3,6%.

W ramach Zarzadzania LSR be¢da realizowane zadania zawarte w Planie komunikacji ze spoteczno$cig
lokalng oraz ponoszone koszty biezace.
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Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Podstawg skutecznego wdrazania strategii jest dysponowanie wiedza na temat postepéw w zakresie re-
alizacji wskazanych w niej dziatan oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace si¢ roznice pomiedzy przy-
jetymi zalozeniami, a uzyskiwanymi efektami. Zgodnie z tym zalozeniem, sprawozdawczos$¢ z realizacji
LSR bedzie prowadzona systematycznie w ukladzie rocznym. Bedzie zintegrowana z obowiazkiem przygo-
towywania corocznych sprawozdan. Obejmuje on podsumowanie dziatalnosci w roku poprzednim, w szcze-
golnosci realizacje celow, przedsiewzieé i wskaznikéw. Waznym elementem sprawozdawczosci sg informa-
cje uzyskiwane z prowadzonego monitoringu oraz ewaluacji wdrazania LSR.

Monitoring bedzie procesem systematycznego zbierania i analizowania ilosciowych i jakosciowych in-
formacji na temat wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w aspekceie finan-
sowym i rzeczowym. Pozwala on na okreslenie, czy LSR jest wdrazana prawidlowo, a jej realizacja przebie-
ga zgodnie z zatozeniami i czy sposéb funkcjonowania stowarzyszenia przebiega w sposOb gwarantujacy
wypetnienie wszystkich natozonych na nie zadan. Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji, na podsta-
wie ktorych Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna i czionkowie LGD moga systematycznie uzyskiwaé informa-
cje o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji plandw i osiaganiu celow, dlatego stanowi czgs$¢ biezacego
procesu zarzadzania LSR. Dzigki temu LGD dba o swoja stabilng sytuacj¢ finansowa i podejmuje dziatania
interwencyjne w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.

W celu prowadzenia monitoringu wykorzystywane beda nastepujace sposoby gromadzenia danych:

e analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze,

e analiza ankiet monitorujgcych beneficjentow realizujacych operacje i sprawozdan grantobiorcow
z realizacji zadan,

e gromadzenie danych do wskaznikow produktu, rezultatu, oddziatywania oraz danych z GUS,

e dokumentacja dotyczaca posiedzen Rady i wyboru operacji,

e gromadzenie danych dotyczacych wydatkowanie srodkow na wdrazanie LSR (informacje z instytu-
cji wdrazajacej) oraz Srodkow na koszty biezace i animacje.

Dane do monitoringu b¢da pozyskiwane m.in. z takich dokumentéw jak: listy obecnosci, ankiety,
w tym ewaluacyjne i monitorujace, oswiadczenia Beneficjentéw, sprawozdania, wnioski, w tym wnioski
o dofinansowanie i ptatnosc.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad LGD i Biuro LGD. Zarzad moze
zleci¢ wykonanie niektorych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych odpowiada biuro LGD.

W celu prawidlowej realizacji LSR, LGD przyje¢ta zasady dokonywania monitoringu, ktére przedsta-
wiono w ponizszej tabeli.

Tabela 24. Zasady monitoringu LSR.

Sposéb wykona-
nia badania

Elementy podlegajace monitorowaniu

Czas badania Ocena

Zakres badania Wykonawca

Ocena pracy pracowni-
koéw, sposobu przeka-

Dziatalno$¢ biura . )
zywania istotnych in-

. g Zarzad LGD Badanie poziomu
i pracownikow

Czas pomiaru:

LGD oraz Zarzadu (ocena wlasna) satysfakcji Na biezaco—co | formacp, jakosci
) swiadczonego doradz-
. twa
Ankieta monitoru- Okreg obj (;t.y
jaca; Sprawozda- pomiarem: Stopien realizacji
Wskazniki realiza- Biuro LGD Jaca, Sprawozc poprzedni rok ol y
cii LSR (GcEnaryiiasna) nie z realizacji wskaznikow okreslo-
! zadania; Dane nych w LSR
LGD
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Ankiety otrzyma- LR
Eksperci prowa- Biuro LGD ne od oséb uczest- Ocenajakerei Ewinc
. . czonych ustug szkole-
dzacy szkolenia (ocena wlasna) | niczgcych w szko- .
. niowych
leniu
Budset Biuro LGD Dane LGD Stopien wyl'(orzystama
(ocena wiasna) budzetu
Zgodnos¢ oglaszania
Harmonogram OnUEOy
Solaszan c% kon- Biuro LGD Rejestr ogloszo- z harmonogramem
g kursy(’)w (ocena wlasna) nych konkurséw konkursow LSR, ocena
zainteresowania kon-
kursami
Liczba 0sdb od- i
. . : . Skutecznos¢ przeka-
Zainteresowanie . wiedzajacych ) O
. Biuro LGD zywania/ uzyskiwania
strong internetowa stron¢ — dane od g .
(ocena wlasna) - informacji na temat
LGD administratora . .
W dziatalnosci LGD

Zrodio: Opracowanie wiasne

Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania
z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jed-
nym z gléwnych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej in-
terwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem proba znalezienia odpowiedzi na pytanie czy nasze dzialania
przyniosly efekty. W ramach ewaluacji dokonana wigc zostanie ocena skutecznosci, efektywnosci i oddzia-
tywania LSR w stosunku do zalozen. Ewaluacja bgdzie realizowana:

e Mind term on — obejmujgca ewaluacje w zakresie analizy funkcjonowania LGD (koszty biezace
i animacja), oraz analizy wdrazania LSR, odbywa¢ si¢ bedzie raz do roku, w [ péiroczu roku nastep-
nego po roku ocenianym, poczawszy od 2025 r.

e Ex post - dotyczy oceny dziatan w minionym okresie z perspektywy ich realizacji, odnosi si¢ do lat
2023-2029. Dzigki ewaluacji bedzie mozna zweryfikowaé osiagniecia wskaznikéw, celow i przed-
siewzieé opisanych we wezesniejszych rozdziatach.

e Ocena jakosci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD. Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funk-
cjonowania biura, funkcjonowania organéw LGD, efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu
informacji, sprawnosci podejmowania decyzji.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bgdzie Zarzad. Zarzad moze zleci¢ wykonanie
niektorych zadan ekspertom zewngtrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada biuro LGD.
Whioski z ewaluacji zostang zebrane w Raporcie. Wyniki ewaluacji beda stuzy¢ poprawie jakosci i poziomu
wdrazania LSR, w tym wykorzystania budzetu. Wnioski, z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych beda
wykorzystywane w celu dokonywania zmian w obszarach, ktére wykazywaé beda braki lub niski poziom
realizacji. Beda stuzyly takze jako podstawa do zmiany lub aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kiero-
wanego przez spotecznos$¢, Kryteriow Wyboru Operacji, procedur, sposobu funkcjonowania poszczegdlnych
organéw LGD oraz biura. Ponadto moga wskazywaé na konieczno$¢ dokonania zmian w harmonogramie
realizacji LSR lub budzecie.

W celu prawidlowej realizacji LSR, LGD przyjeta zasady dokonywania ewaluacji okreslone w poniz-
szej tabeli. Zawieraj ona informacje na temat planowanego zakresu realizacji dzialan ewaluacyjnych, oséb
lub organéw odpowiedzialnych na prowadzenie ewaluacji, sposobéw wykonywania badaf ewaluacyjnych,
czasu ich trwania oraz propozycje oceny poszczegdlnych elementow.
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Tabela 25. Zasady ewaluacji LSR.
Zakres badania Wykonawca REos6l wyk.onama Czas badania Ocena
badania
Ewaluacja funkcjonowania LGD
Opinia kierownika
biura nt. podlegtego
personelu Ocena pracy pracowni-
Dziatalnosé biura Ankiety monitoru- kow, sposobu przekazy-
i pracownikéw jace otrzymane od wania istotnych informa-
LGD 0s0b uczestnicza- Czas pomiaru: cji, jakosci $wiadczone-
cych w szkoleniu | | pétrocze roku go doradztwa
i korzystajacych nastepujacego
z doradztwa po roku ocenia-
Zarzad LGD Opinia Zarzadu nym; Ocena funkcjonowania
(ocena wlasna) | yyrazona w ankie- |  Okres ol;j¢ty (uczestnictwo w szko-
Dziatalnos¢ tach wypetnianych pomiarem: leniach i posiedzeniach
organow LGD przez Czlonkow caly rok kalen- organu, przestrzeganie
Zarzadu; Dane darzowy regulamin6w, stosowa-
LGD nie procedur)
Realizacja Planu . Ocena skutecznosci
. . Ankiety otrzymane S
Komunikacyjnego . prowadzonych dziatan
. . w ramach badania . .
i aktywizacja spo- . .. komunikacyjnych
tecznosci lokalnej poziomu satysfakeji i animacyjnych
J yjnyc
Ewaluacja wdrazania LSR
Ocena celowosci
Zarzad Dane LGD; i trafnosci zatozen reali-
Cele i wskazniki | (ocena wlasna) | Ankieta monitoru- zowanych w ramach
okreslone w LSR | lub zewngtrzni | jaca; Sprawozdania LSR. Okreslenie stopnia
eksperci z realizacji zadan realizacji poszczegdl-
nych celéw

Ocena jakosci stosowa-
nych procedur

Czas pomiaru:

Zarzad LGD Opinie cztonkow
I pétrocze roku

Procedury zwiaza-

ne z wybql:em (ocena Rady
operacji wilasna) nEStEpTEED
Lokalne Kryteria Gazadleeh Ankieta monitoru- | po roku ocenia- Geeng)jako i Siosonas
(ocena . . nych Lokalnych Kryte-
Wyboru jaca, Opinia Rady nym; s,
wiasna) . riow Wyboru
Okres objety —
omiarem: Ocena zgodnosci
Zarzad LGD cal{)y rok kalen- i wysokosci wydatkowa-
Budzet (ocena Dane LGD Marzo nia $rodkow finanso-
wiasna) Wy wych z budzetu na po-
szczegOlne dzialania
Ocena zgodnosci ogla-
Harmonogram Zarzad LGD szanych i realizowanych
rZecZOwo- (ocena Dane LGD projektow
finansowy wlasna) z harmonogramem
okreslonym w LSR

Zrodlo: Opracowanie wilasne
Whioski z ewaluacji i monitoringu beda zasilaé sprawozdanie Zarzadu, sporzadzane za miniony rok,

przed sprawozdawczym Walnym Zebraniem Cztonkéw, ktére powinno zawiera¢ co najmniej:
wykaz zrealizowanych operacji w ramach wdrazania LSR oraz dziatan dotyczacych kosztéw bieza-

e
cych i aktywizacji wraz z informacja o efektach i finansach;

opis uzyskanych efektéw w poréwnaniu z zatozeniami;

[ ]
analize dotyczaca wplywu przedsiewzig¢ na osiaganie celow LSR.
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Rozdzial XI Wykaz wykorzystywanej literatury

i

N

19.
20.
21.

22,
23.

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027 (Zatacznik nr 1 do Uchwatly Nr 445/9205/22
Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 20 grudnia 2022 r.)

Barometr zawod6éw. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie podkarpackim, Krakow 2023
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (Warszawa, wrzesien 2019)

Strategia rozwoju wojewodztwa — podkarpackie 2030, Rzeszow, wrzesien 2020.

Strategii Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich w Wojewodztwie Podkarpackim do 2030 r.
(21 pazdziernik 2019 1.)

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego ,,Dorzecze Wistoki” na lata 2022 — 2030 (projekt, w opracowaniu)
Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021 — 2030 (Rzeszow, 2022)
Strategia rozwoju powiatu debickiego na lata 2015 — 2025 (Krakéw, pazdziernik 2015)

. Strategia Rozwoju Powiatu Jasielskiego na lata 2016 — 2022 (Jasto, 28 stycznia 2016 r.)

. Strategia Rozwoju Gminy Brzostek na lata 2021 — 2030, Brzostek 2022 (marzec 2023 r.)

. Strategia Rozwoju Gminy Brzyska do 2030 roku (Krakéw — Brzyska 2022 r.)

. Strategia Rozwoju Gminy Jodtowa na lata 2021 — 2030 (Jodtowa, 2021 r.)

. Strategia Rozwoju Gminy Pilzno na lata 2017 — 2027 (7 wrzesnia 2017 r.)

. Strategia Rozwoju Gminy Skotyszyn do 2030 roku (Krakéw — Skotyszyn, 2022 r.)

. Raport o Stanie Gminy Pilzno za 2021 rok (Zarzadzenie nr 82/2022 z dnia 26.05.2022 1.)

. Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Brzostek na lata 2021 — 2030 (Bydgoszcz 2021 r.)

. Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkoma-

nii w Gminie Brzostek na lata 2023 — 2024 (Zalacznik do Uchwaty Nr LIV/451/22 Rady Miejskiej

w Brzostku z dnia 22 grudnia 2022)

Raport o Stanie Gminy Brzostek za 2021 (Brzostek, 2022)

Raport o stanie powiatu jasielskiego za 2021 rok (Jasto, maj 2022 r.)

Ewaluacja zewnetrzna lokalnej strategii rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

LLIWOCZ” (Warszawa, grudzien 2022 r.)

Analiza statystyczna ,,Ksztalcenie dorostych 2016, Gtoéwny Urzad Statystyczny, Gdansk 2018

Strony internetowe:

e Barometr zawoddw. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie jasielskim i dgbic-
kim: https://barometrzawodow.pl

e GUS Bank Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl

e  https://sanok.naszemiasto.pl/10-najbiedniejszych-gmin-na-podkarpaciu-tu-sanajmniejsze/ga/c3-
9278443/zd/80918257 /Artykut: 10 najbiedniejszych gmin na Podkarpaciu. Tu sa najmniejsze
dochody z podatkéw [RANKING]

(; K9, I)Ji,“i, -LY“‘,‘{” \‘i [
LOKALNA GRUFA “%/*m
‘ 38-217 bwyaiw 1iA
AEGON 180362373 NIP 6852263078

Qroats  dvia 0L 0A. 1024~
PREZES 7ARZADU

Lol Toa (neyon
Grzegorz Kudlacz

WICEPRE 7!"\ /[\hz_’f\DU

IQ}% Rolnicki

83






S8

TWRI0S ]
| cundouton o 0 o | ORI ouTo S o U | g
Belold ZoIZpOpW 1 1031Zp WAL M ‘AOUBNZSOIN RITLEEL IOLS[A1BMAQO 108 PEENS 121 Herzsy £'e'd
Amojuess (LZ0T — 1207 dd4 Z s1uposz) 1osoupn) JoASE[eZopeIMSOp UIZPOI ZR1O )
»Rloag ZoIZpojw [ 1931Zp WAl M ‘ASUeYZSII | WAUZOdtods WauazonAm YoAuozoidez Aza1zpojul 1 1091Zp d101eds M 7€' d 00766 16
Amojuerd (£20T — 120T ddd Z 2uposz) elogedsm yoAoklngazniod zelo 1werosou .
ofos IG5 OUKEICE0uISdSHH 2 -medsoujadoru z qoso ‘MoIOIAS 750zl BU Yyakuzospods Snysn fomzoy [ ¢ 00°000 59¢
peiod AQOSO zeIO AZIOIUOS WAL M ‘AOUBYZSOIJA 1oaatt Z q¢ o 1 k 116 d1ed

Amojuelr

SINUOd| ZOIZPOJUW | 1991ZD WA} M ‘AOUBNZSIIA o3aujom nsezo 1 [oulAoeynpe Anpnuseyyul (0MzoY 477 d 00°000 000 1
Amojuesd . 1foApen 1 Amjny [oueyo] BMIDIZPalzp Jewd) .
Peloig #21ZPOfiiLl IoRIZp WA} M oye3zssII BU AZpaim niueigd3od 1 niuemotoez yoAokzngs mAjelorur aroreds g €°7°d 00000 001
(LT0T - 120T d9.d Z 21Uposz) oM
Amolueid ) . . .
alou -ounyjaido 1tumerd ‘oo1zpos ‘eoklezpbziez 1forynpo 19soyel aruszsoupod 1 joyzs s1veds p\ 7°7°d 00°000 06
Hel BIpeY ‘9]910AZONBU  QIMOIUZON  ‘AJOYZS
Amojueld (L2027 — 1207 444 Z 21upo3z) bujeuLiog tloeynps vzod Azo1zp )
aloag BUZOAD(BPAD  BIPEY ‘JOMZS OIMOIUZO[) -OFW 1 1031ZP POISM UBMOSIDUIRZ ZRIO 19$0U[OPZ ‘AZpalm [0mzoy 7' d 00°000 s9¢

( _ Z 31upodz) Aouwyzsal Aoead nyjuki eu yoAupdqzolu Moo .

»plorg L20c ~ 120z ddd 7 orup L2 -ueyzsatw YoAmoyAd wir m 1fouslodwoy 1 osoumAIe s1uazsydIMyZ 7 1 d 00000 08
g ] yoAulKormouul yrzeImzol eIueSAZIoy .

SINYUOY] Ka1ujol ‘Ao101q31spazid ‘Koueyzsaly : ’ : y 007000 0SS

-AM Brosomi|zouw z ‘Aqosez aufeyo| o niosedo m Azoarepodsod fomzoy |'1°d

AST op MIuzdkfeZ [IX [e1Zpzoy



86




L8

qoso qoso qoso qoso 050 A nweirdoid niuszozsndo | z°|
i 09 09 Sy Sl 0 R od sloeiijemy ApexsAzn 2101y qoso eqzol | IM
/ AdM yoeu
. ; . ’ . ; -eI m nioxedsm 131Zp YoA1dmzol “exaep | Z'1°1
MM 251 = 1 LAl 750 B0 -odso3oiq 31s yoAoklnwlez misiolqdispazid | am
Sd WA} m ‘UYoAujol misioiqdispazid eqzor
. ’ . : . . AdM moppelod yoeuwrer m | 17|
125 01 Ze sy T 250 o0 woaredsm 913[qo Aoead vosfoiw amoN | Im
001 s | 001 | 221 . st | ool s | 0 “zs ¢ 0 = ysouzospods zozid oFourmoiary oFoufey
-o] nfomzour a1391ens surtordspy €' 1 da
qos0 qoso qoso qos0 OFaufeLoIa)
001 08 001 08 SL 09 ST 0z 0 qoso () 0 q9so (0 | nfomzor oFouemoisojuIz 1130180S YovWwRI M |
L nweppfoad e1dfqo gsoupny 'z da | C1d
yoAmolomzoy 3nys) tzeg vzod
qoso qoso qoso qoso yoAuemozifeas ‘qoAmomerspod touajadwoy
ooy 03 001 08 SL 09 st 0T 0 49590 0 9500 qny 1osoujd[orwn d1sanez m wororedsm
yoA13lqo yoAtsolop qoso eqzorg [ [ dm
S 1 001 [zsor | o8 | wsg | o9 | wse | op | sy | o | s 128 orsism | .
Sd ¢ 0 0 AyexsAzn 210 mojotwpod vqzory 1°7 dpy I'td
S g X —. UM%. —_. 2 ¢ X s |um% . UM.% i S g X —_.
o o [
s | BEF .mvmw, = ‘w.mm‘ ENT m.mm. ENE m.m g |88 E m.m g IE8E ,w.mm BYIUZBYSM BMZEN
620TCI'IEOP | 8TOTTI'IEOP | LTOTTI'TEOP | 920CTI IEOP | STOTTI'IEOP | ¥TOTTI 1€ Op el

eluefeIZp ued "7 AU Iuzokey 7'7]



88
ddm ﬁf? :
Sd qgso !
qam 0001 Lo
0001 q0s0
Sd qoso 0001 qoso
MHA qoso 05¢ 490 qos 700 qoso ()
0SO v K1
Il qoso 05T npjnisel AdM Z nid
e 3050 €11 q0s0 0S¢ q0s0 sozoﬁﬁmmwwo_ wmﬁ: op ndays oﬂwwa PRIZp
qoso SL e qoso0 () Y foryslorm 1050 ozsds| z v'e
Ad 881 = 1psoupn
M AQO wm |v—®_.o OWQH—NOO — &DHOmﬁo IM
sq | 001 |- SLE qoso q0s0 0 fo1d 1uAuesoidsm fods eruozokpm
255 001 “1zs £9¢ qpse W qoso ( : oA13Iq0 @Omo*m@_NEﬁ o
S 7 o]
ddm s | oo1 | 7zs 881 0SO 5 alomyuIeAY 1A nwei3oid niuezoz T Im
sq | 0oL | ss s | 001 | "sg €l ’ HAqeu AZiopy Tiuazozsndo od e
. 7 B
001 | 286 | 00l | - 001 | 28 8¢ | obmyyiemy 1ic nwreiSoid njuazo azorT | 1M
001 128 | 0 ks s 001 128 0 1ZS () o3aujom 3mmNo.N_.mDN: AZIO1Y \S.o_:NoﬂmMMo od 1z
01 | "zs s | o nfomz 10 [oulko = Zo17 | 4
1 001 . 01 1ZS ¢ . (B2 Q—mO%N. IASBY NP2 \A\:ﬁv—: M
M3 00 qoso 1zZs | 0 . 5Apex T Kin M 1lerado nseyut
4| oon | ge | oor | 00L | 9781 250 | ok 2porm moviabEd ey dy | V'Cd
0S1 L9 qoso 0 "1ZS () -kznys AT rueigdtsod 1 n 1ZPa1Zp JBWio)}
oor | 99%° 001 ce | %€ Y 128 () 8oﬁo£mw§ :o»t&m\,hwmwo;oﬁ yoko | €2
oS S =
051 oor | 39%° p_— 0S 0 | qosoq h -o[ nfomzoz %MMHNMM 0Fauemo ho__vw__%ww dm d
0S1 L9 0SO \ qoso : S oty el
001 || 9281 oo1 | * e gl nlovzo: osau ISM ETT oM
001 . BMOI3D sujeLIo
ES{ | 001 | - 0 0 ] 99500 1wepjoloud Wiz 1BaleNs Yot AL
MA 001 qoso 178 | e ; 0 4050 0 foad e13[q0 dsoupn UOBUIEL M
059 LL qoso 1Zs | e ; SlUOpRIZSY 4ok wardiedsm _\_o\ﬁw.“.N 77 dm 72 d
00S 1728 qoso 1Zs | be . Yomooed 1 wo obzpemoud bm;»bo au[030
oor | 99%° 0S¢ 8¢ q9so a s 1 @mocNom*m%me MoIuZon mnN.o_Mo_ﬂ.ﬂEoum»m
059 LL 0ST £C 0so -0 nlom: 571d 03aUBMOl zzdm
| , - L | 051 g qoso [omzox o189181)8 o:m.ﬁo\”\%wm/_v_ .ouo:_mv_
ISLF=S, 4 7 S =4 7 - 8¢ qoso 0S nfomzox oSou .om»:m Izdm
S S M. 0SZ €7 qoso A emoiSoruiz 1o [BLI0IAIa)
gz 0 g [l 19950 ieppplord B30 H5oupn'] o-1or d
z S =g mﬁ.M g s . 0S 21U90 Eo_o.mm_% ISouUpI ¢'1°C QS ['zd
S 7} (=% = . = e : Sm M
£ |85 355|858 8 2825 3 - ; V_oaowmmv_ {oAokzpemord mobu_.go Ju[950
£ I8 =58 (< 25 (& SE 53 SNEETHE SAER N ™ nfc 9o8]d L {90428 motuzon v BIMSO NWDISAS
SE8| AL (BEE 52gE55 258258 JEEB50| .5 L s o iy G211 11T dM
6207 i hz.wmu.m 228 88583 BESg wmw 52 e = oc.:._wemovhtﬁum i
0TI LE Op g§8g) BN £ =8 Eg2 IE5E 355858 g < B —
8207C1 L€ 0P e e E2glEsE 253
LTO0T L1 ’ 8 & &, = O r.m.m.ﬂ. 3 2 o
¢€o = = SN |8 = L@ ®
P | 920CCI'1€ Op gsg5e| & i3 IUZESM BMZBN
SToTTI'IEOP | ¥T
ON.N—..—.ﬁI 0
Y
BlR|




68

MdM qoso qoso qoso qoso 050 e o3ouzoojods pluazokim 1wey | €€
Sd 00S 00S 00S 001 o 49590 | yofoud pukuesardsm yok3fqo qoso eqzory | ap
npploid niudzd
: . . ] . | -uoyez od yoAoklarulst [6zoddisez Azoaid | T°€
Mdd s s s oG #50 %0 1 Auizpol eruelotdsm 3ngsn eruozopeims | Im
aslorwr arwres3od m yoAuoziomin Bqzol]
. : ; : . ; [dueyo| 1osouzoojods m npsn | 1°€
Ll 8 0¢ V5 0¢ s 5l 125k 150 150 BIUDZOPRIMS ds[otwr yoAuoziomin BqQzory | I
AdM . . ; . ] i nwiouzoapods NUZokpM (oAd | .
Sd 001 Zse | 001 ¥Zs ¢ | 001 1Zs G | 001 ¥zs ¢ 0 1Zs 0 0 17s “bznys mAgelorur yokuedsm Bqzor] € ¢ d ted
. . . ; ) - asouzoaods zazid 03auBMOIalY O3au[RYy
001 8 1 001 1zs | 001 1zs 1 001 zs | 001 zs | 0 1Z8 0 -0] nfomzos a13a1es suesaIds Wz € dp
qoso qoso qoso qoso 03ou[eLI01A19]
001 g 001 - 001 ) 001 ; 0 qoso () 0 qoso () nfomzol o3auemoidaiuiz 1gerens yoewes
AT sC s¢ s¢ §¢ am Twrepyofoad B13[qo osoupnT ¢z e dm zed
qoso q9so qoso qoso [dzoddysez AZ001d 1 AUTZpO1 BrUEIoldSM SISO EZ
001 | oz | 90T | g [OOF] oz |OOT | ¢ | O [99%90) 0 199500 | *  yumSnisn yofgo qoso eazort 7' dm
AQoso Aqoso AQOso Aqoso orwesfoid m wardiedsm yoA14[qo 1weios
001 z 001 z 001 z 001 z 0 qoso 0 0 qoso O ~oumeidsouyadaru z qoso eqzor] 7€ d
. . . . . ] J50UZI9}0dSs ZoZ1d 03oUBMOIY 0FoU[eY
00l zs 1 00T 1Z8 | 001 Yzs | 0§ 1zs | 0¢ zs | 0 1Zs O -0] nfomzos a13a1ens suesaIdspy £ 1€ d
qoso qoso qos0 qoso SRl
ML 001 0c 001 c 0S ¢ 0S 0 qoso ¢ 0 qoso () nfomzoa o3ouemoidoiuiz 1391e11S Yorwel e d
0 ! s m twepyaload e13[qo 9soupn 71 ¢ dm
qoso qoso qoso qoso Stwessold
001 001 ; 0S i 0$ 1 0 [9q9s00 | 0 | 9q9s00 M [ourexo] rosouzostods m wAuozopeims
0¢ 0¢ Sl s rwesnsn YoA13[qo qoso eqzory ['1°¢ dm
: . i 5 s_u.:«._w%uo%wm?a.wm..ﬂ%.ﬁu_.wwjhm_._.,w..m%nme_o-n M qoso n,«..c yoApojut 1Zpn| ‘mgJo1uas auzaajods awazotIM | €0
S s X —. S < X —. S = x —. - =X (- - X —- 2= xX s
fand
o 323|388 |52;| 85 |5z| 855558555585 |525|88
= m.m,m,wmm. mu.,m,m.” m.om m.mm m.wm mmW .m,uw m.mwh m.mw m.mw.h .w.mw BYIUZBYSM BMZEN
R =. 35} Lo (=3, 728 v =3, 22 =3 N u & —.5 N 4 @ =5 N E
6C0CCLIEOP | 8TOTTI'IEOP | LTOTTI'IEOP | 9TOTTI'IEOP | STOTTI'IEOP | +TOTTI'IE Op ele]




90




12.3 Zalgcznik nr 3. Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 .llt. b 1.750.000,00 0,00 991.994,00 2.741.994.00
rozporzadzenia nr

2021/1060)
Zarzadzanie LSR
Gt it 412.500,00 0,00 225.176,55 637.676,55
rozporzadzenia nr

2021/1060)

Razem: 2.162.500,00 0,00 1.217.170,55 3.379.670,55

* Wysokos$é srodkow danego funduszu na RLKS dostgpnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza
o wartos¢ wkiadu krajowego, ktdrego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

tos¢ ,,0".

** I wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z kidrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ war-
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