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 Wstŋp 
 

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana zostaġa przez Zarzņd Stowarzyszenia 

Lokaln a Grupa Dziaġania ăLIWOCZó. Obejmuje ona obszar piŋciu gmin wojew·dztwa 

podkarpackiego na obszarze dw·ch powiat·w jasielskiego (Gminy: Skoġyszyn, Brzyska) 

i powiatu dŋbickiego (Gminy: Jodġowa, Brzostek, Pilzno). 

Dokument powstaġ w oparciu o uwagi mieszkaŗc·w zamieszkujņcych obszar objŋty 

Lokalnņ Strategiņ Rozwoju LGD ăLIWOCZó. Konsultacje spoġeczne zostaġy 

przeprowadzone na terenie kaŮdej z gmin. Spotkania prowadziġ zesp·ġ zajmujņcy siŋ 

opracowaniem dokumentu w skġadzie: Draganik Andrzej, Furmankiewicz Justyna, Kos 

Wojciech, Kudġacz Grzegorz i MikoŢ Grzegorz - przedstawiciele kaŮdej z gmin.  

Opracowany dokument nie dotyczy wszystkich spraw i problem·w wystŋpujņcych 

na danym terenie, ale koncentruje siŋ gġ·wnie wok·ġ poprawy jakoŢci Ůycia poprzez 

wykorzystanie natura lnych i kulturowych zasob·w dla rozwoju turystyki, sportu 

i podniesienia atrakcyjnoŢci regionu oraz rozwoju maġej przedsiŋbiorczoŢci i tworzenia 

pozarolniczych miejsc pracy. 

Wybrane cele strategiczne wynikajņ z uwarunkowaŗ obszaru objŋtego Lokalnņ 

Strategiņ Rozwoju, przeprowadzonej analizy SWOT oraz wynikġych podczas konsultacji 

spoġecznych potrzeb miejscowej ludnoŢci. 

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze Strategiami Rozwoju Gmin tworzņcych 

obszar Lokalnej Grupy Dziaġania ăLIWOCZó. Opracowana zostaġa na lata 2009-2015. Tak 

przyjŋty przedziaġ czasowy wynika przede wszystkim z koniecznej do zachowania 

zgodnoŢci z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi na poziomie 

wojew·dztwa i kraju. 

Strategia zostaġa przyjŋta do realizacji uchwaġņ Walnego Zebrania Czġonk·w podczas 

posiedzenia w dniu 5 stycznia 2009 r. Tabele 18 i 19 zostaġy zmienione uchwaġņ nr 15 

z dnia 27.07.2009 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czġonk·w Stowarzyszenia LGD 

ăLIWOCZó. W tym dokumencie przyjŋtym do realizacji uchwaġņ nr 20 z dnia 26.10.2009 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czġonk·w Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó 

dokonano zmian w tabelach 18 i 19 oraz zmieniono rozdziaġ 9. Zmiany te wynikaġy ze 

zmiany rozporzņdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczeg·ġowych 

warunk·w i trybu przyznawania oraz wypġaty pomocy finansowej w ramach dziaġania 

ăWdraŮanie lokalnych strategii rozwojuó objŋtego Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2007 ð 2013. Z kolei na Walnym Zebraniu  Czġonk·w Stowarzyszenia 

LGD ăLIWOCZó w dniu 21.01.2011 r. uchwaġņ nr 8 wprowadzono zmiany w 

przedsiŋwziŋciach, wskaŬnikach oraz w tabelach nr 18 i 19. Na Walnym Zebraniu  

Czġonk·w Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó w dniu 25.04.2012 r. uchwaġņ nr 5 

wprowadzono zmiany w procedurze wyboru operacji dostosowujņc jņ do zmian 

wynikajņcych ze zmienionego Rozporzņdzenia oraz w tabelach nr 17, 18 i 19. Natomiast 

na Walnym Zebraniu  Czġonk·w Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó w dniu 17.12.2012 

r.uchwaġņ nr 12 wprowadzono zmiany w tabeli nr 18 i 19 wprowadzajņc nowe terminy 

nabor·w. 
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 1. CHARAKTERYSTYKA LGD JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA 
REALIZACJŊ LSR  

 

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestra cji i numer w Krajowym 

Rejestrze Sņdowym 

 

Nazwa LGD  Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó 

Status prawny Stowarzyszenie 

Data wpisu do  KRS 28.08.2008 r. przez Sņd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziaġ 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sņdowego 

Numer KRS 0000312600. 

Organ sprawujņcy 

nadz·r 

Marszaġek Wojew·dztwa Podkarpackiego 

 

1.2. Opis procesu budowani a partnerstwa  

 

Pierwsze pomysġy utworzenia LGD pojawiġy siŋ juŮ w 2007 roku. Gġ·wnymi 

inicjatorami tego dziaġania byli w·jtowie, a szczeg·lnie Ryszard Papciak ð W·jt Gminy 

Brzyska. Pierwowz·r obecnej Lokalnej Grupy Dziaġania ăLIWOCZó stanowiġo 

Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ăG·ra Liwoczó, kt·re utworzone zostaġo 

w ramach PilotaŮowego Programu Leader+ w dniu 19 wrzeŢnia 2004 roku a w dniu 18 

listopada 2004 r. zostaġo wpisane do rejestru sņdowego (KRS) nr: 221710 przez Sņd 

Rejonowy w Rzeszowie. Przygotowana w·wczas Zintegrowana Strategia Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich obejmowaġa obszar gmin: Brzostek, Brzyska, Jodġowa, Koġaczyce 

i Skoġyszyn. Siedzibņ stowarzyszenia byġa miejscowoŢļ Brzyska. Stowarzyszenie ăG·ra 

Liwoczó w ramach swojego dziaġania wydaġo pozycje ksiņŮkowņ: ăWspomnienia 

o Ksiŋdzu Praġacie Wġadysġawie GwoŬdzickim [1900-1988]. Pamiŋciņ serca pisaneó, 

ponadto pozyskaġo Ţrodki na rozpoczŋcie cyklicznej imprezy pn. ăDni Liwocza - czyli 

ratujmy zanikajņce zawody i umiejŋtnoŢci rzemieŢlnicze bo to wielkie bogactwo naszej 

kulturyó. 

Prace nad utworzeniem LGD w obecnej formie rozpoczŋġy siŋ juŮ w II poġowie 2007r. 

gdy gminy wyraziġy chŋļ dziaġania w partnerstwie. Pierwsze spotkanie zwiņzane 

z powstaniem partnerstwa rozpoczŋġy siŋ od szkolenia przeprowadzonego w  Brzyskach 

w maju 2008 r. przez pracownika  OŢrodka Doradztwa Rolniczego w Boguchwale Pana T. 

Pġoszaja. Spotkanie to miaġo charakter informacyjny o moŮliwoŢciach, jakie daje Lokalna 

Grupa Dziaġania. Po tym spotkaniu w miarŋ regularnie rozpoczŋġy siŋ spotkania robocze 

przedstawicieli  poszczeg·lnych gmin, w kt·rych czŋsto brali udziaġ sami w·jtowie. 

Ostatecznie w dniu 01.07.2008 r. po wczeŢniejszym nawiņzaniu partnerstwa 

z przedstawicielami trzech sektor·w: publicznego, spoġecznego i gospodarczego doszġo 

do spotkania zaġoŮycielskiego. Odbyġo siŋ ono w Brzyskach. Wziŋġo w nim udziaġ 26 

czġonk·w zaġoŮycieli. 
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 Tab.1 Lista czġonk·w zaġoŮycieli: 

Nazwa czġonka LGD 

lub nazwisko i  imiŋ/imiona 

czġonka LGD 

Osoba 

reprezentujņca  

(jeŢli dotyczy) 

Sektor Gmina 

P
u

b
licz

n
y

 

s
p
o
ġ
e
c
z
n
y

 

g
o

sp
o

d
a
rcz

y 

B
rz

ysk
a
 

B
rz

o
ste

k 

J
o
d
ġ
o
w
a

 

P
ilz

n
o

 

S
k
o
ġ
y
s
z
y
n

 

Furmankiewicz Justyna Ewa -  x      x 

Gmina Brzyska Papciak Ryszard  x   x     

Gmina Brzostek Sk·rska Zofia x    x    

Gmina Jodġowa Mucha Robert x     x   

Gmina Pilzno  
Draganik Andrzej 

Roman 
x      x  

Gmina Skoġyszyn  Szura Zenon  x       x 

Koġo Gospodyŗ Wiejskich 

w Jodġowej G·rnej 
Ġŋpa ElŮbieta  x    x   

Kudġacz Grzegorz -  x   x    

Madej Lucyna Maria  -  x  x     

Madej Zenon Piotr  -  x  x     

MikoŢ Grzegorz -  x  x     

Nigborowicz Stanisġawa -   x     x 

OSP Ġŋki Dolne 
Michoŗ Bogdan 

Stanisġaw 
 x     x  

OSP Siedliska-Bogusz Szczepkowicz Piotr   x   x    

OSP Skoġyszyn 
šwiŋch Stanisġaw 

Wiktor  
 x      x 

Papciak Rafaġ -  x  x     

Pawlik Adam  -  x    x   

Ryba Krzysztof Zenon -   x    x  

Sp·ġdzielnia ăROLWODó 

Skoġyszyn 11 

Kosiŗska 

Wġadysġawa 

Stanisġawa 

  x     x 

Sp·ġdzielnia K·ġek 

Rolniczych 

Kos Wojciech 

Ignacy 
  x   x   

Stowarzyszenie Promocji 

i Rozwoju Gminy Brzostek  
Zastawny Agata   x   x    

Stowarzyszenie Rozwoju 

Lokalnego ăG·ra Liwoczó 
Delikat Mariusz   x  x     

Tobiasz Marek Jacek -   x x     

W·jcik Wġadysġaw 

Stanisġaw 
-   x    x  

Zakġad RzeŬniczo-Wŋdlinia-

rski ăTechno-Masó 
Sarna Kazimierz   x  x    

Zegarowska Justyna -  x   x    

RAZEM : 5 14 7 7 6 4 4 5 
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ūr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie listy obecnoŢci zebrania zaġoŮycielskiego LGD ăLIWOCZó. 

 

Aby zapewniļ szeroki dostŋp do informacji o tworzonym partnerstwie pojawiaġy siŋ 

informacje w lokalnej prasie m.in. ăObserwatorze lokalnymó, ăWiadomoŢciach 

Brzosteckichó, ăWieŢciach Skoġyszyŗskichó, na lokalnych portalach internetowych, oraz 

na stronach internetowych Gmin: Brzostek, Pilzno i Skoġyszyn.  

Ogġoszenia zawieraġy nastŋpujņce informacje: cel partnerstwa, zaproszenia na konsultacje 

dotyczņce LSR, statut stowarzyszenia, ankietŋ oraz deklaracje czġonkowskņ.  

1.3. Charakterystyka czġonk·w LGD, spos·b rozszerzania i zmiany skġadu LGD 

 

Czġonkowie Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó to reprezentanci sektora publicznego, 

gospodarczego i spoġecznego. Na dzieŗ 23.12.2008 r. ich liczba wynosiġa 53. PoniŮsze 

tabelaryczne zestawienia prezentujņ charakterystykŋ aktualnych czġonk·w.  

 
Tab.2. Lista czġonk·w Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó na dzieŗ 17.12.2012 r. 

   Lp. Nazwisko 

i imiŋ/imiona lub 

nazwa czġonka (osoba 

reprezentujņca ð jeŢli 

dotyczy)  

Sektor 

i reprezento-

wana gmina  

Rodzaj 

prowadzonej 

dziaġalnoŢci 

Funkcja 

w strukturze  

Data 

przyjŋcia 

czġonka do 

LGD 

1 Batycka Maġgorzata Spoġeczny 

Brzostek 

Nauczyciel 

matematyki  

Czġonek 

Stowarzyszenia 

28.08.2012 

2 Biernacki Adrian  Spoġeczny 

Brzyska 

Student  Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

3 Biernacki Marek Spoġeczny 

Brzyska 

Opiekun 

pracowni 

ksztaġcenia na 

odlegġoŢļ 

Czġonek 

Stowarzyszenia  

22.12.2008 

4 Bġoniarz Stanisġawa Spoġeczny 

Brzostek 

Soġtys wsi 

Skurowa  

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

5 Buġat Maria Spoġeczny 

Jodġowa 

Rolnik  Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

6 Czech Daniel Spoġeczny 

Brzyska 

Student Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

7 Czyjt Ireneusz Spoġeczny 

Pilzno 

Nauczyciel  

wychowania 

fizycznego 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

8 Draganik Andrzej  Spoġeczny 

Pilzno 

Ekonomista Czġonek 

Stowarzyszenia 

01.07.2008 

9 Draganik Maġgorzata Spoġeczny 

Pilzno 

Absolwent WSP 

Rzesz·w - biolog 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

10 Dziedzic Halina  Gospodarczy 

Skoġyszyn 

Kucharz/ 

garmaŮer 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

16.09.2009 

11 Fenijn Reter Erik Spoġeczny 

- 

Mieszkaniec 

Holandii  

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

12 Furmankiewicz 

Justyna Ewa 

Spoġeczny 

Skoġyszyn 

Pracownik 

samorzņdowy 

Zarzņd LGD - 

Prezes 

01.07.2008 

13 Gmina Brzyska Publiczny  Samorzņd lokalny Rada LGD- 01.07.2008 
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 (reprezentant: 

Papciak Rafaġ) 

Brzyska (W·jt Gminy) Sekretarz 

14 Gmina Brzostek 

(reprezentant: 

Sk·rska Zofia) 

Publiczny,  

Brzostek 

Samorzņd lokalny 

(Przewodniczņca 

Rady Gminy, 

doradca rolny)  

Rada LGD ð 

Przewodniczņc

y 

01.07.2008 

15 Gmina Jodġowa 

(reprezentant: Mucha 

Robert) 

Publiczny,  

Jodġowa 

Samorzņd lokalny 

(W·jt Gminy) 

Rada LGD 01.07.2008 

16 Gmina Pilzno 

(reprezentant: 

Justyna Dziedzic) 

Publiczny  

Pilzno 

Pracownik 

samorzņdowy 

Zarzņd LGD ð 

Sekretarz 

29.09.2009 

17 Gmina Skoġyszyn 

(reprezentant: Szura 

Zenon) 

Publiczny  

Skoġyszyn 

Samorzņd lokalny 

(W·jt Gminy) 

Rada LGD ð 

Zastŋpca 

Przewodniczņc

ego 

01.07.2008 

18 Gġogowska Anna Spoġeczny,  

Pilzno 

Soġtys wsi 

Mokrzec 

Rada LGD 16.10.2012 

19 Goġŋbiowska Ewa Spoġeczny, 

Pilzno 

 Rada LGD 16.10.2012 

20 Kaczka Zofia Spoġeczny 

Jodġowa 

Radna Gminy 

Jodġowa 

Czġonek 

Stowarzyszenia  

22.12.2008 

21 Kolbusz Karolina  Spoġeczny 

Brzostek 

Studentka 

Ekonomii  

Czġonek 

Stowarzyszenia 

23.03.2010 

22 Kolbusz Maġgorzata Spoġeczny 

Brzostek 

Nauczyciel  Czġonek 

Stowarzyszenia  

22.12.2008 

23 Kozik Andrzej  Spoġeczny 

Pilzno 

Dyrektor Domu 

Kultury w  Pilznie 

Rada LGD 22.12.2008 

24 Kudġacz Grzegorz Spoġeczny 

Brzostek 

Pracownik 

samorzņdowy 

Zarzņd LGD - 

Wiceprezes 

01.07.2008 

25 Latocha Edyta Spoġeczny 

Jodġowa 

 Zarzņd LGD - 16.10.2012 

26 Lesiak Jan Spoġeczny 

Jodġowa 

Prezes Sp·ġdzielni 

SKR Jodġowa 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

27 Madej Lucyna Maria  Spoġeczny 

Brzyska 

Rolnik  Komisja 

Rewizyjna 

01.07.2008 

28 Madej Zenon Piotr  Spoġeczny 

Brzyska 

Pracownik 

muzeum 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

01.07.2008 

29 Mendrek Dawid  Spoġeczny 

Pilzno 

Student 

wychowania 

fizycznego 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

30 MikoŢ Grzegorz Spoġeczny 

Brzyska 

Pracownik 

samorzņdowy 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

01.07.2008 

31 MikoŢ Agata Spoġeczny 

Brzyska 

Mieszkanka 

Gminy Brzyska  

Czġonek 

Stowarzyszenia  

22.12.2008 

32 Niezgoda Krystyna  Spoġeczny 

Brzostek 

WġaŢciciel 

gospodarstwa 

agroturystycznego 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

33 OSP Ġŋki Dolne 

(reprezentant: 

Spoġeczny 

Pilzno 

Wykonywanie 

cel·w 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

01.07.2008 
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 Michoŗ Bogdan 

Stanisġaw) 

statutowych 

(Prezes OSP) 

34 OSP Siedliska-Bogusz 

(reprezentant: 

Szczepkowicz Piotr) 

Spoġeczny 

Brzostek 

Wykonywanie 

cel·w 

statutowych 

(Zastŋpca W·jta, 

Czġonek OSP) 

Komisja 

Rewizyjna - 

Przewodniczņcy 

01.07.2008 

35 OSP Skoġyszyn 

(reprezentant: šwiŋch 

Stanisġaw Wiktor)  

Spoġeczny 

Skoġyszyn 

Wykonywanie 

cel·w 

statutowych 

(Prezes OSP) 

Rada LGD 01.07.2008 

36 Papciak Ryszard Spoġeczny 

Brzyska 

Pracownik 

administracyjny  

Czġonek 

Stowarzyszenia  

04.01.2011 

37 Pawlik Adam  Spoġeczny 

Jodġowa 

Rolnik  Rada LGD 01.07.2008 

38 Pieniņdz Jan Spoġeczny 

- 

- Czġonek 

Stowarzyszenia 

08.02.2011 

39 Reczek Wiesġaw Spoġeczny 

Skoġyszyn 

WġaŢciciel 

gospodarstwa 

rolnego 

Komisja 

Rewizyjna 

22.12.2008 

40 Rozwadowska Maria  Spoġeczny 

Brzostek 

Emerytowany 

nauczyciel 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

41 Ryba Krzysztof 

Zenon 

Gospodarczy 

Pilzno 

Prowadzi 

dziaġalnoŢļ 

gospodarczņ - 

transportowņ 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

01.07.2008 

42 Sk·rski Bartġomiej Spoġeczny 

Brzostek 

Pracownik 

administracyjny  

Czġonek 

Stowarzyszenia  

22.12.2008 

43 Sp·ġdzielnia 

ăROLWODó 

Skoġyszyn 11 

(reprezentant: 

Kosiŗska 

Wġadysġawa 

Stanisġawa) 

Gospodarczy 

Skoġyszyn 

DziaġalnoŢļ 

statutowa (Prezes 

Sp·ġdzielni) 

Rada LGD 01.07.2008 

44 Sp·ġdzielnia K·ġek 

Rolniczych 

(reprezentant: Kos 

Wojciech Ignacy) 

Gospodarczy 

Jodġowa 

DziaġalnoŢļ 

statutowa 

(Przewodniczņcy 

Rady Nadzorczej 

sp·ġdzielni) 

Zarzņd LGD ð 

Wiceprezes 

01.07.2008 

45 Stowarzyszenie Koġa 

Gospodyŗ Wiejskich 

w Jodġowej G·rnej 

(reprezentant: Ġŋpa 

ElŮbieta) 

Spoġeczny 

Jodġowa 

Dziaġania na rzecz 

rozwoju 

lokalnego 

(Przewodniczņca 

KGW) 

Komisja 

Rewizyjna - 

Sekretarz 

01.07.2008 

46 Stowarzyszenie 

Promocji i Rozwoju 

Gminy Brzostek 

(reprezentant: 

Zastawny Agata)  

Spoġeczny 

Brzostek 

Dziaġania na rzecz 

rozwoju 

lokalnego 

(Czġonek 

Stowarzyszenia) 

Rada LGD 01.07.2008 

47 Stowarzyszenie 

Rozwoju Lokalnego 

ăG·ra Liwoczó 

Spoġeczny 

Brzyska 

Dziaġania 

statutowe na 

rzecz rozwoju 

Rada LGD 01.07.2008 
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 (reprezentant: Delikat 

Mariusz)  

lokalnego 

(Czġonek 

Stowarzyszenia)  

48 Szczuciŗski Zbigniew Gospodarczy 

Brzostek 

Prowadzi 

dziaġalnoŢļ 

gospodarczņ 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

49 Szot Paweġ Spoġeczny 

Skoġyszyn 

Student / 

Informatyk  

Komisja 

Rewizyjna 

22.12.2008 

50 šwierk Alina Spoġeczny 

Brzostek 

Posiada 

gospodarstwo 

rolne 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

51 Tawrell Anna  Spoġeczny 

Jodġowa 

Pracownik GOPS Czġonek 

Stowarzyszenia 

16.10.2012 

52 Tobiasz Marek Jacek Gospodarczy 

Brzyska 

Prowadzi 

dziaġalnoŢļ 

gospodarczņ 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

01.07.2008 

53 Wŋgrzyn Janusz Spoġeczny 

Brzyska 

Radny Gminy 

Brzyska 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

54 Wŋgrzyn Marcin Spoġeczny 

Brzyska 

Pracownik 

samorzņdowy 

Zarzņd LGD ð 

Czġonek 

Zarzņdu 

07.07.2009 

55 Wojdyġa Andrzej Spoġeczny 

Brzostek 

Rolnik  Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

56 W·jcik Mateusz Spoġeczny 

Pilzno 

Instruktor nauki 

jazdy 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

57 W·jcik Wġadysġaw 

Stanisġaw  

Gospodarczy 

Pilzno 

Prowadzi 

dziaġalnoŢļ 

gospodarczņ 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

01.07.2008 

58 Zakġad RzeŬniczo-

Wŋdliniarski 

ăTechno-Masó 

(reprezentant: Sarna 

Kazimierz)  

Gospodarczy 

Brzostek 

DziaġalnoŢļ 

gospodarcza- 

przetw·rstwo 

miŋsne 

Rada LGD 01.07.2008 

59 Zegarowska Justyna Spoġeczny 

Brzostek 

Pracownik Domu 

Kultury  

Czġonek 

Stowarzyszenia 

01.07.2008 

60 Ziŋba Anna Spoġeczny 

- 

Mieszkanka 

Holandii  

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

61 Zych Tomasz Spoġeczny 

Brzyska 

Student Czġonek 

Stowarzyszenia 

03.08.2010 

62 ŭygġowicz Lidia Spoġeczny 

Brzostek 

WġaŢciciel 

gospodarstwa 

agroturystycznego 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

63 ŭyguġa Leszek Spoġeczny 

Brzyska 

Soġtys wsi 

BġaŮkowa / 

Radny Gminy 

Brzyska 

Czġonek 

Stowarzyszenia 

22.12.2008 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie deklaracji przystņpienia do stowarzyszenia oraz uchwaġ 

Zarzņdu. 

 

ReprezentatywnoŢļ czġonk·w Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó 
zostaġa przedstawiona w tabelach 3 ð 5. 
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Tab.3. ReprezentatywnoŢļ poszczeg·lnych sektor·w w skġadzie Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Dziaġania ăLIWOCZó na dzieŗ 17.12.2012 r. 

Sektor Liczba czġonk·w % skġadu LGD 

Sektor publiczny  5 8% 

Sektor spoġeczny 50 79% 

Sektor gospodarczy 8 13% 

RAZEM  63 100% 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie deklaracji przystņpienia do stowarzyszenia, wyciņg·w 

z ewidencji dziaġalnoŢci gospodarczej, wyciņg·w z Nr KRS, oraz oŢwiadczeŗ czġonk·w. 

 

 

Tab.4. ReprezentatywnoŢļ poszczeg·lnych gmin w skġadzie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania 

ăLIWOCZó na dzieŗ 17.12.2012r. 

Gmina Liczba czġonk·w % skġadu LGD 

Brzostek 17 27% 

Brzyska 14 22% 

Jodġowa 9 14% 

Pilzno 12 19% 

Skoġyszyn 7 11% 

inne 4 7% 

RAZEM  63 100% 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie deklaracji przystņpienia do stowarzyszenia, wyciņg·w 

z ewidencji dziaġalnoŢci gospodarczej, wyciņg·w z Nr KRS, oraz oŢwiadczeŗ czġonk·w 

 

Tab.5. ReprezentatywnoŢļ pġci w skġadzie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó na dzieŗ 

17.12.2012r. 

Pġeļ Liczba czġonk·w % skġadu LGD 

Kobiety  26 41% 

MŋŮczyŬni 37 59% 

RAZEM  63 100% 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne  

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó zakġada poszerzanie skġadu 

partnerstwa o nowych czġonk·w. Wymagania jakie musi speġniļ osoba lub instytucja 

ubiegajņca siŋ o status czġonka LGD ăLIWOCZó zostaġy opisane w Ä6 Statutu Lokalnej 

Grupy Dziaġania ăLIWOCZó (Zaġņcznik Nr 1 do LSR stanowiņcy treŢļ Statutu przyjŋtego 

uchwaġņ Nr 2 z dnia 01.07.2008 r., zmienionego uchwaġņ Nr 15 z dnia 27.07.2009 r,. 

zmienionego uchwaġņ Nr 6 z dnia 27.04.2010 r., zmienionego uchwaġņ Nr 6 z dnia 

21.01.2011 r.).  

Czġonkostwo przyznaje Zarzņd. Uchwaġa w sprawie przyjŋcia nowego czġonka 

zostaje podjŋta wiŋkszoŢciņ 2/3 gġos·w. O uchwale o przyjŋciu w poczet czġonk·w oraz 

o uchwale odmawiajņcej przyjŋcia, zainteresowany powinien byļ powiadomiony 
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 w przeciņgu 14 dni od jej przyjŋcia. Od uchwaġy Zarzņdu odmawiajņcej przyjŋcia czġonka 

przysġuguje odwoġanie do Walnego Zebrania Czġonk·w w terminie 21 dni od dnia 

dorŋczenia uchwaġy Zarzņdu. Uchwaġa Walnego Zebrania jest ostateczna i jest 

podejmowana na najbliŮszym Walnym Zebraniu. 

Zgodnie z Ä9 i Ä10 Statutu LGD ăLIWOCZó czġonkostwo ustaje na skutek: 

-pisemnej rezygnacji czġonka 

-skreŢlenia z listy czġonk·w z powodu niepġacenia skġadek 

-utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sņdu 

-Ţmierci czġonka LGD 

-utraty zdolnoŢci prawnej przez osobŋ prawnņ bŋdņcņ czġonkiem LGD 

-ogġoszenia upadġoŢci lub rozpoczŋcie postŋpowania naprawczego wobec osoby 

prawnej bŋdņcej czġonkiem LGD 

-rozwiņzania LGD 

Uchwaġŋ o skreŢleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzņd wiŋkszoŢciņ 2/3 gġos·w. 

O uchwale o skreŢleniu lub wykluczeniu zainteresowany powinien byļ powiadomiony 

w przeciņgu 14 dni od jej podjŋcia. Od uchwaġy przysġuguje odwoġanie do Walnego 

Zebrania Czġonk·w w terminie 21 dni od dnia dorŋczenia uchwaġy Zarzņdu. Uchwaġa 

Walnego Zebrania Czġonk·w jest ostateczna i jest podejmowana na najbliŮszym Walnym 

Zebraniu. 
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 1.4. Struktura Rady LGD ð organu decyzyjnego  

 

W skġad organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dziaġania ăLIWOCZó weszġo 12 os·b 

wybranych podczas zebrania zaġoŮycielskiego w dniu 01.07.2008 r. Zgodnie ze Statutem 

Stowarzyszenia (Ä 16 pkt. 2) zakġadana liczba czġonk·w organu decyzyjnego LGD wynosi 

od 9 do 13. Obecnie strukturŋ Rady tworzņ: Przewodniczņcy Rady, Zastŋpca 

Przewodniczņcego Rady, Sekretarz Rady oraz 10 Czġonk·w Rady. 

 
Tab.6. Skġad Rady Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó na dzieŗ 17.12.2012r. 

Lp. Nazwisko i  imiŋ/imiona 

czġonka Rady LGD 

Nazwa podmiotu, kt·rego 

przedstawicielem jest dany 

czġonek Rady LGD 

Gmina, kt·rņ 

reprezentuje 

dany czġonek 

Rady LGD 

Sektor, kt·ry 

reprezentuje 

dany czġonek 

Rady LGD 

1 Delikat Mariusz  Stowarzyszenie Rozwoju 

Lokalnego ăG·ra Liwoczó 

Brzyska spoġeczny 

2 Gġogowska Anna - Pilzno spoġeczny 

3 Goġŋbiewska Ewa - Pilzno spoġeczny 

4 Koniŗska Wġadysġawa 

Stanisġawa 

Sp·ġdzielnia ăROLWODó 

Skoġyszyn 11 

Skoġyszyn gospodarczy 

5 Kozik Andrzej  - Pilzno spoġeczny 

6 Mucha Robert Gmina Jodġowa Jodġowa publiczny  

7 Papciak Rafaġ ð Sekretarz 

Rady 

Gmina Brzyska Brzyska publiczny  

8 Pawlik Adam  - Jodġowa spoġeczny 

9 Sarna Kazimierz Zakġad RzeŬniczo-

Wŋdliniarski ăTechno-Masó 

Brzostek gospodarczy 

10 Sk·rska Zofia ð 

Przewodniczņcy Rady 

Gmina Brzostek Brzostek publiczny  

11 Szura Zenon ð Zastŋpca 

Przewodniczņcego Rady 

Gmina Skoġyszyn Skoġyszyn publiczny  

12 šwiŋch Stanisġaw Wiktor OSP Skoġyszyn Skoġyszyn spoġeczny 

13 Zastawny Agata  Stowarzyszenie Promocji 

i Rozwoju Gminy Brzostek  

Brzostek spoġeczny 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

Struktura Rady LGD ăLIWOCZó na dzieŗ 17 grudnia  2012 roku oraz jego 

reprezentatywnoŢļ w stosunku do skġadu partnerstwa przedstawia siŋ nastŋpujņco: 

 
Tab.7. ReprezentatywnoŢļ w skġadzie Rady Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó na tle wszystkich czġonk·w 

stowarzyszenia 

Kryteria por·wnawcze Liczba czġonk·w 

Rady  

% skġadu Rady  Liczba czġonk·w 

LGD  

% skġadu LGD 

Sektor publiczny  4 31% 5 8% 

Sektor spoġeczny 7 54% 50 79% 

Sektor gospodarczy 2 15% 8 13% 

RAZEM  13 100% 63 100% 

Gmina Brzostek 3 23% 17 27% 
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 Gmina Brzyska 2 15,5% 14 22% 

Gmina Jodġowa 2 15,5% 9 14% 

Gmina Pilzno  3 23% 12 19% 

Gmina Skoġyszyn 3 23% 7 11% 

RAZEM  13 100% 4 7% 

Kobiety  5 27% 26 41% 

MŋŮczyŬni 8 73% 37 59% 

RAZEM  13 100% 63 100% 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie deklaracji przystņpienia do Stowarzyszenia, wyciņg·w 

z ewidencji dziaġalnoŢci gospodarczej, wyciņg·w z Nr KRS, oraz oŢwiadczeŗ czġonk·w 

 

Tab.8. ReprezentatywnoŢļ czġonk·w wedġug wieku w skġadzie Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Dziaġania ăLIWOCZó  

Wiek Liczba czġonk·w % skġadu Rady 

31-40 lat 2 15% 

41-50 lat 4 30% 

51-65 lat 7 55% 

RAZEM  13 100% 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

W Radzie zasiadajņ przedstawiciele wszystkich gmin bŋdņcych czġonkami LGD. 

Ponad 50% Czġonk·w Rady reprezentuje sektor spoġeczno-gospodarczy. ŭaden 

z czġonk·w nie jest zatrudniony w Biurze LGD, nie jest takŮe Czġonkiem Zarzņdu lub 

Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut Stowarzyszenia (Ä 11 pkt  2) i Regulamin Rady (Ä 3 

pkt 3). 

 

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady LGD  

 

Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó dziaġa na postawie: 

- ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziaġem 

Ţrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz z Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p·Ŭŗ. zm.), 

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 

855 z p·Ŭn. zm.), 

- rozporzņdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŢnia 2005 r. w sprawie wsparcia 

rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1 ), 

- Statutu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziaġania ăLIWOCZó, 

- Regulamin·w: Rady, Zarzņdu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Czġonk·w oraz 

Regulaminu Biura LGD óLIWOCZó. 

 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 

 18 

  

 

Stowarzyszenie zgodnie z zapisami w Statucie tworzņ nastŋpujņce organy: 

- Walne Zebranie Czġonk·w w skġad kt·rego wchodzņ wszyscy Czġonkowie 

Stowarzyszenia; 

- Zarzņd, tworzy: Prezes, dw·ch Wiceprezes·w, Sekretarz oraz innych czġonk·w 

(wedġug Statutu Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó Ä 18 pkt 1 Zarzņd liczy od 4 do 7 

czġonk·w);  

- Rada, w tym Przewodniczņcy, Zastŋpca Przewodniczņcego, Sekretarz i 9 Czġonk·w 

(wedġug Statutu Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó Ä 16 pkt  1 Rada liczy od 9 do 13 

czġonk·w); 

- Komisja Rewizyjna, kt·rņ tworzy: Przewodniczņcy Komisji Rewizyjnej i Sekretarz 

Komisji Rew izyjnej oraz 3 Czġonk·w Komisji Rewizyjnej (wedġug Statutu 

Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó Ä 21 pkt  2 Komisja Rewizyjna skġada siŋ z 4-6 

czġonk·w). 
 

Podstawowņ zasadņ funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzyjnej w  procesie 

wyboru operacji (kompetencje Rady) od funkcji zarzņdczej (kompetencje Zarzņdu). 

 

RADA STOWARZYSZENIA LGD LIWOCZ  

 

Do wyġņcznej wġaŢciwoŢci Rady naleŮy wyb·r operacji zgodnie z art.62 ust. 4 

rozporzņdzenia nr 1698/2005, z dnia 20 wrzeŢnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju 

obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich (Dz. Urz. UE l277 z 21.10.2005 r. str. 1), kt·re majņ byļ realizowane w ramach 

opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada dziaġa zgodnie z regulaminem - Zaġņcznik 

Nr 2 do LSR stanowiņcym treŢļ Regulaminu Rady przyjŋtego uchwaġņ Nr 2 z dnia 

05.01.2009 r., zmienionego uchwaġņ Nr 8 z dnia 27.04.2010 r. 

W Regulaminie Rady (Ä 33) znajdujņ siŋ zapisy gwarantujņce bezstronnoŢļ oceny 

operacji oraz procedura wyġņczenia czġonka organu decyzyjnego od udziaġu 

w dokonywaniu wyboru operacji w razie, g dy Czġonek Rady zġoŮy wniosek 

o dofinansowanie operacji bŋdņcej przedmiotem posiedzenia, w kt·rym uczestniczy lub 

w przypadku stwierdzenia, iŮ operacja, kt·ra bŋdzie podlegaļ ocenie zostaġa zġoŮona 

przez osobŋ lub podmiot z kt·rym Czġonek Rady pozostaje w zaleŮnoŢci rodzinnej lub z 

tytuġu zwierzchnictwa lub podlegġoŢci zawodowej. 

Czġonkowie Rady wybierani sņ przez Walne Zebranie Czġonk·w (Statut 

Stowarzyszenia Ä 12 pkt 2). Rada konstytuuje siŋ na swoim pierwszym posiedzeniu 

(Statut Stowarzyszenia Ä 11 pkt  4). Spos·b odwoġywania Czġonka Rady lub zawieszania 

go w czynnoŢciach reguluje Statut Stowarzyszenia (Ä 11 pkt 7). Ponadto w Regulaminie 

Rady Ä7 zostaġo uregulowane odwoġywanie z peġnionych funkcji w Radzie: 

Przewodniczņcego Rady, Zastŋpcy i Sekretarza. Uzupeġnianie skġadu Rady w czasie 

trwania kadencji nastŋpuje w drodze wyboru uchwaġņ Walnego Zebrania zwoġanego na 

wniosek Zarzņdu (Statut Stowarzyszenia Ä 11 pkt 9 i Regulamin Rady Ä 3 pkt 4). Czġonek 

Rady, w okresie peġnienia swojej funkcji w Radzie nie moŮe jednoczeŢnie peġniļ funkcji 
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 w Zarzņdzie czy Komisji rewizyjnej ani byļ zatrudnionym w Biurze Stowarzyszenia 

(Statut Stowarzyszenia Ä 16 pkt 5, Regulamin Rady Ä 3 pkt 3) 

 

 

ZARZŅD STOWARZYSZENIA LGD ăLIWOCZ ó 

 

Do kompetencji Zarzņdu Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó zgodnie z Ä17 Statutu 

Stowarzyszenia oraz Ä3 Regulaminu Zarzņdu naleŮy: (Zaġņcznik Nr 3 do LSR stanowiņcy 

treŢļ Regulaminu Zarzņdu przyjŋtego uchwaġņ Nr 3 z dnia 05.01.2009 r., zmienionego 

uchwaġņ Nr 7 z dnia 27.04.2010 r., zmienionego uchwaġņ Nr 7 z dnia 21.01.2011 r. 

- podejmowanie uchwaġ w sprawie przyjmowania nowych Czġonk·w Stowarzyszenia, 

wykreŢlenia lub wykluczenia czġonk·w; 

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnņtrz i dziaġanie w jego imieniu; kierowanie 

bieŮņcņ pracņ Stowarzyszenia; 

- zwoġywanie Walnego Zebrania Czġonk·w; 

- sprawowanie bieŮņcego zarzņdu majņtkiem LGD;  

- wystŋpowanie z inicjatywņ uchwaġodawczņ do Walnego Zebrania;  

- wystŋpowanie z wnioskiem o zmianŋ postanowieŗ Statutu; 

- powoġywanie i odwoġywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych 

pracownik·w tego Biura;  

- ustalanie wielkoŢci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownik·w Biura LGD;  

- ustalanie Regulaminu Biura LGD;  

- opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokument·w, 

celem przystņpienia do konkursu na realizacjŋ LSR; 

- przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystņpienie do konkursu 

na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;  

- realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajņcymi z przepis·w PROW, w tym 

ogġaszanie konkurs·w na projekty z zakresu dziaġania 4.1 PROW, ich przyjmowanie 

i przedkġadanie Radzie, celem dokonania wyboru projekt·w do realizacji w ramach 

strategii;  

- opracowywanie wniosk·w i innych dokument·w w celu pozyskiwania Ţrodk·w na 

realizacjŋ cel·w z innych program·w pomocowych;  

- wykonyw anie innych dziaġaŗ wymaganych przepisami, zwiņzanych z realizacjņ LSR 

w ramach osi LEADER PROW 2007-2013; 

- zaciņganie kredyt·w i poŮyczek do sumy ustalonej przez Walne Zebranie Czġonk·w; 

- wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajņcych ze zmiany 

obowiņzujņcych przepis·w oraz przesuwania niewykorzystanych w naborach 

Ţrodk·w w ramach tego samego dziaġania. 

Czġonkowie Zarzņdu wybierani sņ przez Walne Zebranie Czġonk·w (Statut 

Stowarzyszenia Ä 12 pkt 2). Zarzņd konstytuuje siŋ na swoim pierwszym posiedzeniu 

(Statut Stowarzyszenia Ä 11 pkt 4) i dziaġa na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz 

Regulaminu Zarzņdu. 

Stowarzyszenie na zewnņtrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, a w przypadku 

jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej przyczyny, jeden z Wiceprezes·w Zarzņdu. 

Zaciņganie zobowiņzaŗ majņtkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz czynnoŢci z 

zakresu prawa pracy dokonuje Prezes i jeden z czġonk·w Zarzņdu dziaġajņcy ġņcznie, a w 
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 przypadku jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej przyczyny, jeden z Wiceprezes·w 

Zarzņdu i jeden z czġonk·w Zarzņdu dziaġajņcy ġņcznie. 

Zaciņganie zobowiņzaŗ majņtkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5 000 zġ 

dokonuje Prezes a w przypadku jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej przyczyny jeden z 

Wiceprezes·w (Ä 18 pkt  3, 4, 5). 

 

 

KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA LGD ăLIWOCZ ó 

 

Do zadaŗ Komisji Rewizyjnej zgodnie z Ä20 Statutu Stowarzyszenia oraz z Ä6 

Regulaminu Komisji Rewizyjnej naleŮy: (Zaġņcznik Nr 4 do LSR stanowiņcy treŢļ 

Regulaminu Komisji Rewizyjnej przyjŋtego uchwaġņ Nr 4 z dnia 05.01.2009 r., 

zmienionego uchwaġņ Nr 9 z dnia 27.04.2010 r.)  

- przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziaġalnoŢci merytorycznej 

i finansowej Stowarzyszenia z uwzglŋdnieniem celowoŢci, rzetelnoŢci, prawidġowoŢci 

oraz zgodnoŢci z przepisami  statutu i uchwaġ wġadz; 

- kontrolowanie przestrzegania zasad prawidġowego gospodarowania funduszami 

i majņtkiem Stowarzyszenia; 

- skġadanie sprawozdaŗ ze swej dziaġalnoŢci na Walnym Zebraniu Czġonk·w 

i zgġaszanie wniosk·w o udzielenie (lub odmowŋ udzielenia) absolutorium 

Zarzņdowi; 

- dokonywanie wyboru podmiotu majņcego zbadaļ sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowoŢci w trybie konkursu; 

- przedkġadanie Zarzņdowi protokoġ·w pokontrolnych wraz z wnioskami; 

- wystŋpowanie z Ůņdaniem zwoġania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czġonk·w 

w razie stwierdzenia niewywiņzywania siŋ przez Zarzņd z jego statutowych 

obowiņzk·w, a takŮe prawo Ůņdania zwoġania zebrania Zarzņdu w sprawach nie 

cierpiņcych zwġoki; 

Czġonkowie Komisji Rewizyjnej podobnie jak Rady i Zarzņdu wybierani sņ przez Walne 

Zebranie Czġonk·w (Ä 12 pkt 2 Statutu Stowarzyszenia i Ä2 pkt 1 Regulaminu Komisji 

Rewizyjnej). Organ ten konstytuuje siŋ na pierwszym posiedzeniu i dziaġa na podstawie 

Statutu Stowarzyszenia oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej.  

 

BIURO LGD ăLIWOCZ ó 

 

Obsġugŋ Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó zapewniaļ bŋdzie Biuro Stowarzyszenia. 

Za pracŋ Biura odpowiadaġ bŋdzie Kierownik Biura, kt·ry przy pomocy pracownika 

wykonywaġ bŋdzie przewidziane dla Biura zadania. OdpowiedzialnoŢļ za prace 

wykonywane przez Biuro Stowarzyszenia bŋdzie ponosiġ Zarzņd, bŋdzie on r·wnieŮ 

sprawowaġ nadz·r nad realizacjņ zadaŗ. Zarzņd bŋdzie miaġ takŮe wpġyw na zatrudnienie 

i wynagradzanie pracownik·w Biura Stowarzyszenia oraz nadzorowaġ inne dziaġania 

okreŢlone w Regulaminie Biura zatwierdzonego  przez Zarzņd. 

 

Procedura naboru  pracownik·w, w tym wymagania konieczne oraz poŮņdane, opis 

stanowisk, zakres obowiņzk·w i odpowiedzialnoŢci 
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 Do realizacji zadaŗ statutowych Stowarzyszenia niezbŋdne jest zatrudnienie 

pracownik·w biura, kt·rzy przez swoja pracŋ zagwarantujņ profesjonalna obsġugŋ 

organ·w LGD i beneficjent·w. W Biurze LGD ăLIWOCZó przewiduje siŋ zatrudnienie na 

umowŋ o prace (caġy etat) dw·ch pracownik·w: Kierownika Biura i pracownika. 

Obsġuga prawna i finansowo-ksiŋgowa prowadzona bŋdzie w oparciu o zatrudnie nie 

na umowŋ zlecenie lub o dzieġo osoby lub firmy o wġaŢciwym profilu dziaġalnoŢci 

(Kancelaria prawna lub Biuro rachunkowe ). W razie potrzeby dopuszcza siŋ zatrudnienie 

obsġugi finansowo-ksiŋgowej na umowŋ o pracŋ (1/2 etatu). W przypadku zatrudniania 

obsġugi finansowo-ksiŋgowej na umowŋ zlecenie, o dzieġo lub pracŋ obowiņzujņ takie 

same zasady jak w przypadku pozostaġych pracownik·w Biura LGD. Po zakoŗczeniu 

umowy  o dzieġo lub umowy zlecenie istnieje moŮliwoŢļ zatrudnienia na umowŋ o pracŋ 

bez potrzeby przeprowadzania konkursu.  

W wyjņtkowych przypadkach przewiduje siŋ zatrudnienie ekspert·w 

w dziedzinach w  kt·rych pracownicy biura nie bŋdņ posiadaļ kwalifikacji. Zatrudnienie 

ich bŋdzie odbywaļ siŋ w oparciu o umowŋ o dzieġo lub umowŋ zlecenie. 

Dodatkowo Stowarzyszenie LGD ăLIWOCZó dopuszcza umoŮliwienie chŋtnym 

zdobycia doŢwiadczenia zawodowego. W takim przypadku we wsp·ġpracy 

z Powiatowymi Urzŋdami Pracy w JaŢle i Dŋbicy prowadzony bŋdzie program staŮy 

zawodowych i przygotowania zawodowego.   

Dla rozwoju kapitaġu ludzkiego na obszarze LGD dopuszcza siŋ moŮliwoŢļ 

wolontariatu staġego (np. przy obsġudze strony internetowej LGD) i  okazjonalnego (np. 

przy organizowanych przedsiŋwziŋciach informacyjno - promocyjnych).  

 

Niezmiernie waŮna rzeczņ jest wiŋc okreŢlenie wymagaŗ koniecznych i poŮņdanych w 

odniesieniu do kandydat·w, kt·re zostaġy przedstawione w Zaġņczniku Nr 5 do LSR. 

Zakres obowiņzk·w i odpowiedzialnoŢci pracownik·w Biura LGD zostaġ 

przestawiony w  Zaġņczniku Nr 6 do LSR, a procedura naboru pracownik·w 

w  Zaġņczniku Nr 7 do LSR. 

 
Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe  

 

Dla prawidġowego dziaġania Stowarzyszenia i Biura LGD waŮne jest zaplecze 

lokalowe i techniczne, kt·re nie tylko bŋdzie zapewniaġo odpowiednie warunki pracy, 

obsġugŋ interesant·w, ale r·wnieŮ moŮliwoŢļ wġaŢciwego archiwizowania dokument·w 

i organizacji spotkaŗ, warsztat·w i konferencji. W tym teŮ celu Stowarzyszenia zawarġo 

przedwstŋpnņ umowŋ najmu lokalu z W·jtem Gminy Brzyska na czas nieokreŢlony 

lokalu uŮytkowego, skġadajņcego siŋ z dw·ch pomieszczeŗ biurowych o ġņcznej 

powierzchni uŮytkowej 55 m2 kt·re muszņ zostaļ poddane remontowi. Ponadto  muszņ 

zostaļ zakupione meble i inny niezbŋdny sprzŋt (w tym telefon, faks, sejf, szafy 

archiwistyczne,  laptopy , rzutnik multimedialny, ekran, tablica magnetyczno -

suchoŢcieralna, bindownica, gilotyna, niszczarka, aparat fotograficzny, sprzŋt 

nagġaŢniajņcy, dyktafon itp. ), kt·re zostanie zakupiony  sukcesywnie w miarŋ zaistniaġych 

potrzeb. 

Jedno z wynajmowanych przez Stowarzyszenie pomieszczeŗ zostanie przeznaczone 

na pomieszczenie biurowe w kt·rym wykonywaļ bŋdņ swoja pracŋ pracownicy biura 
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 i w kt·rym obsġugiwani bŋdņ interesanci. Drugie z nich natomiast na podrŋczny magazyn 

oraz archiwum.  

W budynku w kt·rym bŋdzie miaġo siedzibŋ biuro znajduje siŋ r·wnieŮ sala 

konferencyjno-szkoleniowa mieszczņca do 80 os·b. Jej zarzņdcņ jest Gmina Brzyska, 

w imieniu kt·rej W·jt Gminy zobowiņzaġ siŋ do nieodpġatnego udostŋpniania 

pomieszczenia w zaleŮnoŢci od potrzeb Stowarzyszenia. Korzystanie z niej ograniczy 

koszty i zlikwiduje problemy zwiņzane z wynajŋciem tego typu pomieszczenia poza 

siedzibņ biura. Ponad to w budynku znajduje siŋ r·wnieŮ aneks kuchenny, co pozwala na 

podniesienie standard·w Ţwiadczonych usġug, szkoleŗ, warsztat·w i konferencji. 

Do czasu gdy pomieszczenia nie zostanņ wyremontowane biuro stowarzyszenia 

bŋdzie miaġo tymczasowa siedzibŋ jednym z pomieszczeŗ w budynku Urzŋdu Gminy 

w Brzyskach. 

1.6. Kwalifikacje i doŢwiadczenia os·b wchodzņcych w skġad Rady 

 

Wszyscy Czġonkowie Rady majņ doŢwiadczenie w pracy na rzecz spoġecznoŢci 

lokalnej. WiŋkszoŢļ z nich braġa udziaġ w r·Ůnego typu projektach i programach, a takŮe 

w projektach finansowanych ze Ţrodk·w unijnych.  

Radŋ stanowi grupa os·b o wysokich kwalifikacjach i doŢwiadczeniu w wielu 

dziedzinach, takich jak: prowadzenie dziaġalnoŢci gospodarczej, organizacja imprez 

i festyn·w, zawod·w, zarzņdzanie instytucjņ publicznņ itp. Do ciaġa decyzyjnego 

wybrano zar·wno dobrych organizator·w jak i osoby majņce doŢwiadczenie 

w podejmowaniu decyzji. Wszyscy Czġonkowie Rady zgġosili siŋ dobrowolnie i zostali 

wybrani przez Walne Zebranie Czġonk·w Stowarzyszenia. 

Dziesiŋciu z dwunastu Czġonk·w Rady posiada udokumentowanņ wiedze z zakresu 

rozwoju obszar·w wiejskich i podejŢcia Leader, jeden z poŢr·d czġonk·w organu 

decyzyjnego LGD wġada jŋzykiem angielskim w stopniu umoŮliwiajņcym swobodne 

porozumiewanie siŋ i posiada odpowiednie dokumenty to potwierdzajņce. Jedenastu 

z dwunastu czġonk·w Rady jest od co najmniej 3 lat zameldowana na pobyt staġy na 

obszarze objŋtym Lokalnņ Strategiņ Rozwoju. 

Dokġadne informacje zostaġy przedstawione w  Zaġņczniku nr 8 do LSR. 

 

1.7. DoŢwiadczenie LGD i czġonk·w LGD w realizacji operacji  

 

Czġonkowie Stowarzyszenia realizowali projekty gġ·wnie z dziaġaŗ z zakresu 

Sektorowego Programu Operacyjnego w tym ăOdnowa wsi oraz zachowanie i ochrona 

dziedzictwa kulturowegoó i ăRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŮywnoŢciowego 

oraz rozw·j obszar·w  wiejskich 2004-2006ó,  SAPARD i ZPORR. Zadania wykonane 

w ramach tych projekt·w przyczyniġy siŋ w znacznym stopniu bezpoŢrednio lub 

poŢrednio do poprawy jakoŢci Ůycia mieszkaŗc·w obszar·w wiejskich zamieszkujņcych 

obszar LGD ăLIWOCZó   

Szczeg·ġowy opis doŢwiadczenia wybranych czġonk·w wchodzņcych w skġad LGD 

ăLIWOCZó: gmin, przedsiŋbiorc·w i os·b fizycznych przedstawia Zaġņcznik nr 9 do LSR. 

Zaġņcznik ten nie wyczerpuje jednak wszystkich doŢwiadczeŗ Czġonk·w Stowarzyszenia. 
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 2. OPIS OBSZARU OBJŊTEGO LOKALNŅ STRATEGIŅ ROZWOJU WRAZ 
Z UZASADNIENIEM JEGO WEWNŊTRZNEJ SPĎJNOšCI. 

 

2.1. Wykaz gmin wchodzņcych w skġad LGD 

W skġad Lokalnej Grupy Dziaġania ăLIWOCZó, wchodzi 5 gmin leŮņcych w obrŋbie 
wojew·dztwa podkarpackiego i administracyjnie naleŮņcych do dw·ch powiat·w 
(dŋbickiego i jasielskiego): 
- gmina wiejska Skoġyszyn, 
- gmina wiejska Brzyska, 
- gmina wiejska Jodġowa, 
- gmina wiejska Brzostek, 
- gmina miejsko - wiejska Pilzno, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa nr 1 . Obszar LGD 

ăLIWOCZó 
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 Liczba mieszkaŗc·w wszystkich gmin naleŮņcych do LGD ăLIWOCZó, na dzieŗ 31 
grudnia 2006 r .wynosiġa 54 903 mieszkaŗc·w, w tym 50 398 mieszkaŗc·w zamieszkiwaġo 
tereny wiejskie (91,8%). Jedyne miasto na terenie LGD (Pilzno) liczy 4 505 mieszkaŗc·w. 
Powierzchnia obszaru  LGD ăLIWOCZó wynosi 470,74 km2, w tym 16,01 km2 zajmuje 
miasto Pilzno. Obszar LGD stanowiņ w zdecydowanej wiŋkszoŢci tereny wiejskie (96,6% 
obszaru). 
Gminŋ wiejskņ Skoġyszyn (pow.  77,92 km2) tworzy 14 soġectw: Bņczal Dolny, Bņczal 
G·rny, Harklowa , Jabġonica, Kunowa , Lipnica G·rna, Lis·w, Przysieki , Pusta Wola, 
Siedliska Sġawŋciŗskie, Skoġyszyn, Siepietnica, Sġawŋcin, šwiŋcany. 
Gminŋ wiejskņ Brzyska (pow. 45,13 km2) tworzy 7  wsi soġeckich: BġaŮkowa, Brzyska, 
Dņbr·wka, Kġodawa, Lipnica Dolna , Ujazd, Wr·blowa. 
Gminŋ wiejskņ Jodġowa (pow. 59,86 km2) tworzy 5 wsi, z czego jedna posiada 3 soġectwa: 
Jodġowa (soġectwa: Jodġowa Dolna, Jodġowa G·rna i Jodġowa Wisowa), Dŋborzyn, 
Dŋbowa, Dzwonowa , Zag·rze 
Gminŋ miejsko - wiejskņ Brzostek (pow. 122,62 km2) tworzy  19 wsi soġeckich: Bņczaġka, 
Brzostek, Bukowa, Gġobik·wka, Gorzejowa, Grudna Dolna , Grudna G·rna, 
Januszkowice, Kamienica Dolna, Kamienica G·rna, Klecie, Nawsie Brzosteckie, 
Opacionka, Przeczyca, Siedliska-Bogusz, Skurowa, SmarŮowa, Wola Brzostecka, 
Zawadka Brzostecka. 
Gminŋ miejsko - wiejskņ Pilzno (pow.  165,21 km 2) tworzy miasto Pilzno (pow.  16,01km2) 
i 17 wsi soġeckich: Bielowy , Dobrk·w, Gŋbiczyna, Goġŋczyna, Jaworze G·rne, Jaworze 
Dolne, Lipiny , Ġŋki Dolne, Ġŋki G·rne, Machowa, Mokrzec, Parkosz, Podlesie, Poġomia, 
Sġotowa, Strzegocice, Zwiernik . 

Tab. 9. Podstawowe dane gmin obszaru LGD ăLIWOCZó, stan na 31.12.2006r 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne 

2.2. Uwarunkowania przestrzenne  

2.2.1. Uwarunkowania przestrzenne i geograficzne  

Lokalna Strategia Rozwoju, opracowana dla obszaru LGD ăLIWOCZó obejmuje 
swym dziaġaniem teren piŋciu gmin poġoŮonych w poġudniowo ð zachodniej czŋŢci 
wojew·dztwa podkarpackiego. W skġad LGD wchodzņ gminy: Skoġyszyn, Brzyska, 
Jodġowa, Brzostek i Pilzno. Jest to obszar sp·jny przestrzennie (mapa nr 1) - znajduje siŋ w 
jednym obrysie. Granica jego obszaru przebiega po granicach administracyjnych gmin. 
Obejmuje przylegajņce do siebie 5 gmin wiejskich i jednņ miejsko ð wiejskņ, gdzie liczba 
mieszkaŗc·w w mieŢcie PilŬnie nie przekracza 5 000 os·b (4 505)- zameldowani na pobyt 
staġy wedġug stanu na dzieŗ 31 grudnia 2006r.  

Administracyjnie  terytorium LGD objŋte opracowaniem, naleŮy do wojew·dztwa 
podkarpackiego i dw·ch powiat·w: jasielskiego (gmina Skoġyszyn i Brzyska), oraz 
dŋbickiego (gmina Jodġowa, Brzostek i Pilzno). 

Od zachodu obszar LGD graniczy z wojew·dztwem maġopolskim, od p·ġnocy 
z gminami Czarna i Dŋbica w powiecie dŋbickim, a na wschodzie z powiatem ropczycko - 

Nazwa gminy  Typ gminy  Liczba ludnoŢci Powierzchnia ( km 2) Liczba wsi  

Skoġyszyn wiejska 12 511 77,92 14 

Brzyska wiejska 6 280 45,13 7 

Jodġowa wiejska 5 490 59,86 5 

Brzostek wiejska 13 171 122,62 19 

Pilzno  miasto miejsko-
wiejska 

4 505 
17 451 

16,01 
165,21 17 

gmina  12 946 149,20 

Razem 54 903 470,74 62 
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 sŋdziszowskim. Poġudniowa czŋŢļ graniczy z gminami Jasġo i Koġaczyce w powiecie 
jasielskim.  
P·ġnocna czŋŢļ obszaru jest terenem bardziej rozwiniŋtym gospodarczo, co stanowi 

cechŋ odr·Ůniajņcņ jņ od pozostaġej typowo rolni czej czŋŢci. Szczeg·lnie w Gminie Pilzno i 
Brzostek wystŋpuje duŮa liczba podmiot·w gospodarczych. Ma na to wpġyw bez 
wņtpienia dogodne poġoŮenie wzdġuŮ waŮnych ciņg·w komunikacyjnych. CzŋŢļ 
Ţrodkowa i poġudniowa (Jodġowa, Brzyska i Skoġyszyn), to tereny typowo rolnicze 
poġoŮone w rozlegġej dolinie Wisġoki i jej dopġyw·w. Wyjņtkiem jest tu poġudniowa czŋŢļ 
gminy Skoġyszyn, wzdġuŮ trans wersalskiej linii kolejowej Jasġo-Str·Ůe, jedynej kolei na 
terenie caġego LGD, przy kt·rej zlokalizowana jest czŋŢļ przemysġu i usġug. 
Obszar objŋty LSR leŮy w wiŋkszoŢci na terenach Pog·rza Karpackiego oraz, 

w Kotlinie Sandomierskiej. Przyjmujņc dokġadniejszy podziaġ fizjograficzny Kondrackiego 
teren ten znajduje siŋ od wschodu w subregionie Pog·rza StrzyŮowskiego, zachodu 
Pog·rza CiŋŮkowickiego, a od poġudnia w obrŋbie R·wniny (Doġ·w) Jasielsko- Sanockich. 
WiŋkszoŢļ obszaru charakteryzuje siŋ mocno zr·Ůnicowanņ rzeŬbņ terenu. Obejmuje 
rozlegġe wzniesienia, wznoszņce siŋ Ţrednio 250 metr·w nad dna wiŋkszych dolin 
rzecznych, a okoġo 420 ð 480 m npm. Wierzchowiny pog·rza majņ formy ġagodne, 
spġaszczone tworzņ jakby falistņ powierzchniŋ o maġych r·Ůnicach wysokoŢci. Ponad tŋ 
wyr·wnanņ powierzchniŋ wysterczajņ rzadko niewielkie wzniesienia, jak Liwocz, 
Brzanka czy Cheġm. WŢr·d tych szczyt·w najwyŮszy na Pog·rzu Karpackim jest Liwocz 
(562 mnpm) 
Najlepiej wyksztaġcone jest tu dġugie r·wnoleŮnikowe Pasmo Brzanki i Liwocza 
pomiŋdzy dolinami Biaġej i Wisġoki, ciņgnņce siŋ od Siedlisk, Brzankŋ (536 m), Ostry 
Kamieŗ (530 m), Wisowņ (409 m), Rysowany Kamieŗ (427 m) na Liwocz (562 m). 
Po stronie p·ġnocnej wznosi siŋ urozmaicony grzbiet, kt·ry poprzez Kokocz (441 m), 
Dziaġy (395 m) i Dņbrowŋ (341 m) schodzi nad wieŢ Strzegocice w dolinŋ Wisġoki. Na 
poġudniu od grzbietu Brzanki i Liwocza znajduje siŋ kolejny, schodzņcy w dolinŋ Ropy w 
okolicach Biecza i Skoġyszyna. 
 

Magiczne miejsce, dominujņce w krajobrazie, niespotykana natura, centralne 
poġoŮenie a takŮe geograficzna i przyrodnicza sp·jnoŢļ staġa siŋ przyczynņ, dla 
kt·rej LGD przyjŋġa nazwŋ ăLIWOCZó. 

 

Obszar LGD powiņzany jest sieciņ dr·g ze stolicņ wojew·dztwa (miastem Rzesz·w) 
oddalonym od centrum obszaru (w. Brzyska) o ok. 85 km. Inne duŮe oŢrodki miejskie, 
powiņzane komunikacyjnie z terenem objŋtym LSR to: Jasġo ok. 12 km, Dŋbica ok. 45 km, 
Tarn·w 70 km, Krosno 35 km. Planowana autostrada A-4 przebiegaļ bŋdzie w odlegġoŢci 
ok. 45 km.  
Gġ·wne ciņgi komunikacyjne to: 
- trasa nr 4 Zgorzelec ð Medyka  
- trasa nr 73 Radom ð Barwinek ðGranica Paŗstwa 
- trasa nr 28 Zator ð Medyka - Granica Paŗstwa 

 

Rozw·j gospodarczy obszaru zwiņzany byġ z korzystnym poġoŮeniem wzdġuŮ 
dw·ch dawnych waŮnych szlak·w handlowych: ruskiego, prowadzņcego z Krakowa do 
Lwowa i  wŋgierskiego, biegnņcego dolinņ Wisġoki do Bardiova na Wŋgrzech. Sprzyjaġo to 
rozwojowi kupieckiego  i rzemieŢlniczego cechu. WŢr·d pierwszych byli piekarze, szewcy, 
rzeŬnicy, krawcy, sukiennicy, kowale, Ţlusarze, koġodzieje, cieŢle i garncarze. Jednak 
przewaŮajņca wiŋkszoŢļ, zajmowaġa siŋ pozyskiwaniem drewna i rolnictwem.  
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 2.2.2. Uwarunkowania przyrodnicze  
 
Przyroda 

Jednņ z najwaŮniejszych cech, kt·ra spaja i wyr·Ůnia LGD ăLIWOCZó jest bogactwo 
przyrodnicze. Na obszarze LGD znajdujņ siŋ trzy rezerwaty przyrody o ġņcznej 
powierzchni 125,5 ha (Liwocz, Kamera i Sġotwina) oraz dwa parki krajobrazowe (Park 
Krajobrazowy Pasma Brzanki i Czarnorzecko ð StrzyŮowski Park Krajobrazowy). 
P·ġnocna czŋŢļ terytorium wchodzi w skġad trzech obszar·w chronionego krajobrazu 
(Jastrzŋbsko ð ŭdziarskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, Obszaru Chronionego 
Krajobrazu Pog·rza CiŋŮkowickiego oraz Obszaru Chronionego Krajobrazu Pog·rza 
StrzyŮowskiego) 
Najcenniejszym terenem pod wzglŋdem przyrodniczym w granicach LGD (gmina 

Brzyska i Skoġyszyn) jest Rezerwat leŢny ăLiwoczó leŮņcy w Parku Krajobrazowym 
Pasma Brzanki. PoġoŮony jest we wschodniej czŋŢci wojew·dztwa maġopolskiego 
i zachodniej czŋŢci wojew·dztwa podkarpackiego. Caġkowita powierzchnia Parku wynosi 
15 278 ha. W czŋŢci wojew·dztwa podkarpackiego leŮy na obszarze trzech Gmin: Brzyska, 
Skoġyszyn i Jodġowa. 

Park poġoŮony jest na terenie zewnŋtrznych Karpat fliszowych, w obrŋbie 
pġaszczowiny Ţlņskiej. RzeŬba terenu jest bardzo urozmaicona. Charakterystyczne sņ tutaj 
znaczne spadki terenu oraz gġŋboko wciŋte doliny potok·w. Na szczeg·lnņ uwagŋ 
zasġuguje faġd Brzanka - Liwocz, odgraniczajņcy siŋ ostro od otoczenia.   
Park Krajobrazowy Pasma Brzanki wyr·Ůnia siŋ znacznym zr·Ůnicowaniem 

zbiorowisk roŢlinnych i bogactwem flory. Aktualnie przewaŮajņ tu nieleŢne zbiorowiska 
roŢlinne. Lasy porastajņ okoġo 34% powierzchni Parku. Ġņki i pastwiska zajmujņ okoġo 
10%, zaŢ zbiorowiska segetalne zwiņzane z gruntami ornymi okoġo 48%. 
Dominujņcym zbiorowiskiem leŢnym jest zesp·ġ Ůyznej buczyny karpackiej. 

W drzewostanie dominuje buk, czŋsto ze znacznym udziaġem jodġy lub jej dominacjņ. 
Ponadto wystŋpujņ tu r·wnieŮ jawor, a w formie podg·rskiej brzoza brodawkowata i czarna, 
grab zwyczajny, dņb szypuġkowy i sosna. 

Na wysokņ ocenŋ florystycznņ omawianego Parku wpġywa stosunkowo liczny udziaġ 
gatunk·w g·rskich (61 roŢlin naczyniowych). Do najbardziej interesujņcych naleŮņ: 
turzyca zwisġa, paprotnik kolczysty, nerecznica g·rska i ŢnieŮyczka przebiŢnieg. Bardzo 
interesujņcymi elementami flory sņ teŮ gatunki kserotermiczne, np: goryczka krzyŮowa oraz 
chwasty: ostr·Ůeczka polna, groszek bulwiasty. O wysokiej wartoŢci Parku Ţwiadczy fakt 
wystŋpowania na jego obszarze wielu gatunk·w chronionych. Stwierdzono tutaj 23 
gatunki roŢlin objŋtych ochronņ caġkowitņ oraz 8 gatunk·w chronionych czŋŢciowo. Do 
najcenniejszych naleŮy kġokoczka poġudniowa. Z innych chronionych roŢlin wymieniļ 
moŮna storczyki: plamisty i szerokolistny, wroniec widlasty, wawrzynek wilczeġyko.  

Fauna Pasma Brzanki obfituje przede wszystkim w zwierzynŋ ġownņ, jak sarny, jelenie, 
dziki, lisy oraz gatunki objŋte ochronņ prawnņ, m.in.: jeŮa, gronostaja, ġasicŋ, wydrŋ. Spotkaļ 
moŮemy takŮe okoġo 140 gatunk·w ptak·w, w tym.: bociana czarnego, krogulca, myszoġowa 
i jastrzŋbia. Z pġaz·w wystŋpujņcych na omawianym terenie spotkaļ moŮna salamandrŋ 
plamistņ, kumaki, ropuchy: szarņ i zielonņ, rzekotkŋ drzewnņ i inne Ůaby oraz traszki. Gady 
reprezentowane sņ przez zaskroŗca, Ůmijŋ zygzakowatņ, jaszczurki: zwinkŋ i Ůyworodnņ oraz 
padalca.Obszar ten objŋto ochronņ prawnņ ze wzglŋdu na znaczņce walory przyrodnicze 
i krajobrazowe, a takŮe atrakcyjnoŢļ turystycznņ. DuŮe kompleksy leŢne, silnie rozwiniŋta 
granica lasu, urozmaicona rzeŬba terenu, gġŋbokie parowy, Ŭr·dġa wody 
zmineralizowanej, a takŮe liczne stanowiska roŢlin i zwierzņt chronionych stanowiġo 
podstawŋ do objŋcia ochronņ prawnņ tak rozlegġego obszaru. Obszary chronionego 
krajobrazu powoġywane sņ takŮe dla zapewnienia ludnoŢci miejskiej teren·w rekreacji i 
wypoczynku. BliskoŢļ oŢrodk·w miejskich, jakimi sņ Jasġo, Dŋbica, Tarn·w i Krosno oraz 
dobrze rozwiniŋta sieļ dr·g stwarzajņ dogodne warunki dla rozwoju turystyki.  
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 Innym urokliwym miejscem jest Czarnorzecko - StrzyŮowski Park Krajobrazowy. 
PoġoŮony w caġoŢci w wojew·dztwie podkarpackim na Pog·rzu StrzyŮowsko - 
Dynowskim . Utworzony w  1993 r. Wchodzi w skġad Zespoġu Karpackich Park·w 
Krajobrazowych. Rolŋ otuliny  parku peġni Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu . 
Znajdujņ siŋ tu pasma g·rskie z najwyŮszym szczytem Suchņ G·rņ (591 m n.p.m.). W 
parku wystŋpujņ wychodnie  piaskowc·w, kt·re proces erozji uformowaġ w ostaŗce. 
KilkanaŢcie spoŢr·d nich ma status pomnika przyrody . Na terenie parku znajdujņ siŋ 
liczne potoki. Niemal poġowŋ powierzchni parku zajmujņ uŮytki rolne. Drugņ poġowŋ 
lasy o charakterze naturalnym, z przewagņ jodġy, buka i sosny. Rzadziej wystŋpuje dņb 
szypuġkowy, modrzew europejski oraz grab. RoŢnie tu 40 gatunk·w chronionych roŢlin 
g·rskich. Na terenie parku wystŋpuje takŮe wiele chronionych gatunk·w zwierzņt: 
puchacze, orliki krzykliwe, rysie, wydry i wilki . 
W zachodniej czŋŢci parku we wsi SmarŮowa znajduje siŋ Rezerwat leŢno - 

florystyczny ăKameraó (38,01 ha), kt·ry wchodzi w skġad Czarnorzecko ð 
StrzyŮowskiego Parku Krajobrazowego. Celem jego utworzenia byġo zachowanie 
bogatego stanowiska rzadko wystŋpujņcego ciepġolubnego krzewu kġokoczki poġudniowej 
oraz Ůyznej buczyny karpackiej z wieloma  gatunkami roŢlin g·rskich i chronionych m. in. 
widġaka goŬdzistego, skrzypu olbrzymiego, buġawnika mieczolistnego i bluszczu pospolitego.  
W p·ġnocnej czŋŢci analizowanego obszaru, juŮ w kotlinie Sandomierskiej znajduje siŋ 

Jastrzņbsko - ŭdŮarski Obszar Chronionego Krajobrazu. Zachowaġy siŋ tu zespoġy leŢne 
bŋdņce resztkami Puszczy Sandomierskiej, na obszarach wydmowych wystŋpujņ poġacie 
boru ŢwieŮego, w niŮszych partiach terenu - zbiorowiska ġŋgowe i olsz. 
Charakterystycznym elementem tego regionu sņ wspaniaġe, podmokġe okresowo ġņki. 
Rzadkie gatunki roŢlin moŮna spotkaļ na suchych, piaszczystych kulminacjach, m.in. 
mietlicŋ pospolitņ, kostrzewŋ owczņ, jastrzŋbca kosmaczka. 
W tej samej czŋŢci utworzono Rezerwat florystyczny ăSġotwinaó(3,3 ha), by chroniļ 

naturalne Ţrodowisko pi·ropusznika strusiego. 
 
Sieļ wodna.  

Obszar LGD ăLIWOCZó poġoŮony jest w dorzeczu rzeki Wisġoki i jej dopġyw·w: 
Ropy, Kamienicy, IŬwinki, Dŋb·wki i Dulczy. Teren ten na odcinku ăOstoja Magurska do 
mostu na trasie Pilzno ð Kamienica objŋty jest europejskņ sieciņ ochrony przyrody 
NATURA 2000. Posiada bogatņ sieļ rzecznņ i melioracyjnņ, liczne stawy, starorzecza, 
maġe oczka wodne oraz tereny zalewowe i inne obszary okresowo podmokġe stanowiņ o 
bogactwie sieci hydrograficznej. Stwierdzono tu wystŋpowanie wielu waŮnych gatunk·w 
ryb, takich jak: ġosoŢ atlantycki, gġowacz biaġo pġetwy, piekielnica, brzana, miŋtus, lipieŗ, certa. 
Od kilku stuleci n a obszarze objŋtym LSR prowadzona jest takŮe rozwiniŋta gospodarka 
rybna: karp, szczupak, sandacz, amur, wŋgorz. Najwiŋksze nagromadzenie staw·w rybnych 
wystŋpuje w okolicach Siepietnicy, Wr·blowej, Kleci i Strzegocic, sņ to gġ·wnie 
zagospodarowane wyrobiska po eksploatacji kruszywa. Sņ one nie tylko wykorzystywane 
do intensywnej hodowli, ale wiele z nich stanowi r·wnieŮ ostojŋ rzadkich gatunk·w 
ptak·w oraz piŋkny element krajobrazu, co sprawia, Ůe stanowiņ one cenne walory dla 
rozwoju ekoturystyki i rozwoj u mikroprzedsiŋbiorstw w oparciu o lokalne zasoby. 
Niewņtpliwie najatrakcyjniejszy jest powstajņcy zbiornik·w wodnych w okolicach 

Pilzna (docelowo 240 ha). Zalew ten powstaje jako rekultywacja teren·w po wydobyciu 
Ůwiru. MoŮliwych do wykorzystania na cele wypoczynkowo-rekreacyjne.  
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 Bonitacja gleb.  

Walory rolniczej przestrzeni produkcyjnej sņ zr·Ůnicowane. Wedġug klasyfikacji 
bonitacyjnej grunt·w ornych przewaŮajņ tu gleby Ţredniej jakoŢci (III ð IV klasa), a 
nastŋpnie gleby sġabe V - VI klasy bonitacyjnej. Najwiŋksze powierzchnie gleb o wysokiej 
wartoŢci dla produkcji rolnej (III i IV klasa) wystŋpujņ przede wszystkim w Ţrodkowej 
czŋŢci obszaru LGD ð w Gminie Jodġowa i Brzostek. Obszary o niekorzystnych 
warunkach gospodarowania wystŋpujņ w gminie Brzyska, Pilzno i  Skoġyszyn. 
 
Surowce mineralne.  

Na terenie LGD wystŋpuje kilka udokumentowanych zġ·Ů surowc·w mineralnych, z 
kt·rych najwaŮniejsze to:  

- zġoŮe kruszyw mineralnych (Ůwiry i piaski) wystŋpujņce praktycznie na terenie 
wszystkich gmin objŋtych LSR w dolinach rzeki Wisġoki i Ropy, 

- zġoŮa gazu ziemnego na terenie Pilzna i Kunowej w gminie Skoġyszyn, 
- zġoŮa ropy naftowej w Harklowej i okolicach (gmina Skoġyszyn) 
- zġoŮa wŋgla brunatnego w Grudnej Dolnej i okolicach (gmina Brzostek) 
- zġoŮa ilaste na potrzeby ceramiki budowlanej- Brzostek 
- zġoŮa piaskowc·w ð Brzyska rejon Liwocza 
Jak widaļ Ţwiadczy to o bogactwie naturalnym tych teren·w. 
 

Klimat  

P·ġnocna czŋŢļ objŋta LSR znajduje siŋ w obszarze klimatu  podg·rskich kotlin i dolin, 
natomiast Ţrodkowa i poġudniowa naleŮy do skraju pasa g·rskiego. Przenikanie siŋ tych 
typ·w klimat·w daje w efekcie ġagodne warunki klimatyczne. šrednia temperatura 
roczna wynosi ok. + 7,2 st C, Ţrednia stycznia ð 4,4 st C, roczna suma opad·w 700 - 900 
mm, a dni z przymrozkami jest od 70 do 100, okres wegetacji 200 - 215 dni, pokrywa 
ŢnieŮna utrzymuje siŋ przeciŋtnie 90 dni. Lata sņ upalne z duŮņ liczbņ dni sġonecznych i 
niewielkņ iloŢciņ opad·w. Dni pogodnych w roku jest 50 -55 a Ţrednia prŋdkoŢļ wiatru 
moŮna okreŢliļ na 2,2 -2,5m/sec. Generalnie tutejszy klimat jest ksztaġtowany przez 
napġywajņce z zachodu wilgotne masy polarno ð morskiego powietrza. Ze wzrostem 
wysokoŢci n.p.m. spada temperatura i roŢnie iloŢļ opad·w. Swoisty klimat ma dolina 
Wisġoki. 
 

2.2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe  

Pierwsze Ţlady pobytu czġowieka na obszarze objŋtym dziaġaniem LGD ăLIWOCZó 
znaleŬļ moŮna w neolicie (4000 ð 1700 pne) a wiņŮņ siŋ z krŋgiem kultur wstŋgowych i z 
ludnoŢciņ obszar·w naddunajskich. Fragmenty ceramiki  z tego okresu odkryte zostaġy 
m.in. w  Dŋborzynie. 
U st·p Liwocza znajduje siŋ jaskinia, kt·ra miaġa peġniļ rolŋ jednego z pierwszych 
schron·w mieszkalnych czġowieka paleolitycznego.  
Liczna odkryta ceramika potwierdza kier unek w jakim postŋpowaġo osadnictwo od 
strony WyŮyny Maġopolskiej w g·rŋ dolin Biaġej, Wisġoki oraz Ropy. 

Natomiast znaleziska przedmiot·w brņzowych, m.in. monet arabskich i rzymskich a 
takŮe miecza brņzowego w dolinie Ropy wskazuje na to, iŮ juŮ w czasach 
przedhistorycznych biegġy przez przeġŋcze karpackie a wiŋc przez Pog·rze szlaki 
wŋdr·wek r·Ůnych plemion i kupc·w.  
Pomiŋdzy poġowņ IV i III w, p n e., koczowniczy, zbieracko ð ġowiecki tryb Ůycia 

ustņpiġ miejsca trybowi typowo osiadġemu. Pojawili siŋ pierwsi prymitywni rolnicy 
a takŮe hodowcy bydġa. 
Przemieszczanie siŋ osadnik·w z Kotliny Sandomierskiej na Pog·rze Karpackie byġo 

takŮe uwarunkowane znacznym zr·Ůnicowaniem jakoŢci gleb.  
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 Przez cztery stulecia naszej ery rozwijaġo siŋ na Pog·rzu osadnictwo kultury tzw. 
prowincjonalno ð rzymskiej. Odnaleziono z tego okresu duŮņ iloŢļ monet rzymskich 
w dolinie Wisġoki, pomiŋdzy Jasġem a Pilznem a takŮe w dolinie Ropy. Pochodziġy one z 
czas·w II ð V w .n.e. Figurka brņzowa odkryta z kolei na poġudnie od Grybowa jest 
dowodem na istnienie juŮ w III i IV w. szlaku handlowego w dolinie Ropy.  
Po upadku Paŗstwa Hun·w w VI w, rozciņgajņcego siŋ r·wnieŮ w kierunku doliny 

Wisġoki zaczyna rozwijaļ siŋ tutaj osadnictwo wiŢlaŗskie. Grody z tych czas·w 
w Trzcinicy (tzw. Troja  Karpacka) i Brzezowej to w obydwu przypadkach przykġady 
silnych w·wczas warowni bŋdņcych jednoczeŢnie osadami mieszkalnymi rolnik·w 
i rzemieŢlnik·w.  
Za czas·w Bolesġawa Chrobrego datuje siŋ powstanie Biecza jako grodu 

dysponujņcego fortecņ broniņcņ poġudniowo - wschodniej rubieŮy paŗstwa polskiego. W 
zaraniu jego organizacji Pog·rze naleŮaġo do paŗstwa WiŢlan, na co wskazujņ m.in. 
nazwy rzek takie jak Wisġoka czy Wisġok. Pierwsze osady na skraju puszczy karpackiej 
powstaġy w dolinach Biaġej i Ropy. W okresie X ð XII w. osadnictwo z p·ġnocy, z 
przeludnionych okolic Sandomierza i  WiŢlicy parġo w g·rŋ rzek Biaġej, Wisġoki i Ropy, 
czyli na tereny ogromnej karpackiej puszczy. 
KsiņŮŋcņ ziemie powszechnie nadawano w·wczas koŢcioġom i rycerzom.  
Caġe poġudniowe kresy Polski pokrywaġa nadal ogromna puszcza, a granica paŗstwa 

z Wŋgrami pozostawaġa raczej trudna do okreŢlenia. 
W 1345 roku Kazimierz Wielki przyġņczyġ do Polski Ziemiŋ Sanockņ, co bardzo 

przyŢpieszyġo akcjŋ osadniczņ. To przede wszystkim rozwijajņce siŋ szlaki handlowe 
warunkowaġy i wspomagaġy osadnictwo na caġym Pog·rzu Karpackim.  
I tak w poġowie XIV w. dolina Wisġoki od Pilzna po Jasġo znalazġa siŋ na istotnym szlaku 
handlowym z Sandomierza dolinņ Wisġy do Poġaŗca, a powyŮej Jasġa na poġudnie przez 
Przeġŋcz Dukielskņ do Koszyc. 
WaŮnym traktem o znaczeniu handlowo ð miŋdzynarodowym byġa r·wnoczeŢnie od 

XIV w.  droga z Krakowa przez Tarn·w, Pilzno, PrzemyŢl do Lwowa.  
W ramach wielkiej akcji osadniczej Kazimierza Wielkiego prowadzonej na prawie 

magdeburskim, prawa miejskie otrzymaġy: Bobowa (1339r.), Gryb·w (1340r.), CiŋŮkowice 
(1348r.) Brzostek (1349r), Koġaczyce (1354r.) oraz Jasġo (1366r.) 
Proces osadnictwa na Pog·rzu Karpackim zakoŗczony zostaġ okoġo poczņtk·w XV w. Do 
II poġowy XV w. Ziemia Biecka byġa naraŮona na napady ze strony ksiņŮņt ruskich 
i kr·l·w wŋgierskich. Najbardziej zbrojnņ wyprawņ byġ najazd kr·la Macieja Korwina 
(1473-1474r) na teren Maġopolski i Pog·rza. Spaliġ w·wczas ok. 200 wsi w tr·jkņcie 
Krosno ð Pilzno ð Muszyna, w tym m. in. Jasġo, Brzostek, Koġaczyce, Pilzno . 
Wiek XVI to okres najwiŋkszej prosperity szlacheckiej gospodarki rolnej 

i maksymalnego rozwoju folwark·w, za czym postŋpowaġo staġe poszerzanie rozmiar·w 
paŗszczyzny. Folwarki rozwijaġy siŋ kosztem chġop·w i masowego wykupywania r·l 
chġopskich. Czasy paŗszczyŬniane zwġaszcza w XVII w. staġy siŋ niezwykle ciŋŮkie dla 
chġop·w. Ucisk i bieda pociņgaġy za sobņ zbiegostwo chġop·w. Zaczŋġy siŋ strajki 
poġņczone z pr·bami napad·w na dwory (Osobnica, Lubcza) 
Przeġom XVI i XVII w. to takŮe okres znacznego oŮywienia kulturalnego na Pog·rzu 

Karpackim, co zwġaszcza dotyczyġo powiatu jasielskiego. Istniaġo tu wtedy 30 szk·ġ i 
szk·ġek parafialnych ze znaczniejszymi w JaŢle oraz Brzostku.  

Niestety wiek XVII to czas wielkich wojen, plag  i coraz powszechniejszej nŋdzy. 
Zalew szwedzki nie ominņġ takŮe Pog·rza. 3 paŬdziernika 1655r wojsko kwarciane 
hetmana Stanisġawa Lanckoroŗskiego stoczyġo pod Wojniczem bitwŋ z korpusem 
szwedzkim odnoszņc poczņtkowo sukces. Niestety nadchodzņce posiġki zmusiġy Polak·w 
do odwrotu . Szwedzi plņdrowali wszystko co napotkali na swej drodze. Zajŋli r·wnieŮ 
Pilzno, Jodġowņ, Brzostek a takŮe Jasġo. Jednak za sprawņ wojsk Jana Kazimierza zostali 
do koŗca roku wyparci.  
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 Nie umilkġy echa szwedzkiej zawieruchy a juŮ w dwa lata p·Ŭniej (1657 r.) kolejne 
nieszczŋŢcie spotkaġo Maġopolskŋ. Wojska ksiŋcia siedmiogrodzkiego Jerzego Rakoczego 
zġoŮone z Kozak·w, Woġoch·w, Wŋgr·w i Szwed·w splņdrowaġy te tereny, tak naprawdŋ 
chcņc doprowadziļ do rozbioru sġabej w·wczas Rzeczypospoliej. Pilzno, podobnie jak 
wiele innych miast maġopolskich, zostaġo przez nie zajŋte, rozgrabione, a na koniec 
doszczŋtnie niemal spalone.  
Na poczņtku XVIII wieku daje siŋ zauwaŮyļ oŮywienie gospodarcze, czemu sprzyjaġy 
targi i jarmarki, np. Brzostek otrzymaġ cztery jarmarki. Rozkwitaġo rzemiosġo, szewstwo, 
tkactwo oraz tzw. cech wielki.  
Mimo tego sytuacja w paŗstwie stawaġa siŋ dramatyczna. Ciņgġe potyczki, grabieŮe, 
wojny doprowadziġy do ingerencji Rosji w sprawy Polskie. 
Aby temu przeciwdziaġaļ w roku 1768 skonfederowana szlachta powoġaġa w Barze na 
Podolu zwiņzek przeciw Rosji, kr·lowi i dysydentom. Konfederacja upadla w 1772 r., ale 
w wyniku oporu konfederat·w Rosja zagarnŋġa Polskŋ nie sama, ale w zmowie z  Prusami 
i Austriņ. Tereny, na kt·rych Konfederacja utrzymaġa siŋ najdġuŮej - Pog·rze Karpat -w 
wiŋkszoŢci znalazġy siŋ pod zaborem austriackim.  
Na przeġomie XIX/XX wieku staġy siŋ one matecznikiem polskich organizacji 

niepodlegġoŢciowych. Ustanowiona prowincja zwana Kr·lestwo Galicji i Lodomerii 
obejmowaġa czŋŢļ cyrkuġu sņdeckiego, tarnowskiego, ziemiŋ jasielska i bieckņ.  
Ambicjņ cesarza staġa siŋ generalna poprawa ukġadu komunikacyjnego. Decyzjņ J·zefa II z 
1775r, droga Krak·w - Lw·w kt·rej czŋŢļ przechodzi przez dzisiejszy obszar LGD 
(Pilzno), nazwana zostaġa ăgoŢciŗcem cesarskimó i jak na swe czasy byġa to jedna z 
najnowoczeŢniejszych dr·g w tej czŋŢci Europy. Kolejnņ, waŮnņ byġa droga Pilzno ð Jasġo i 
dalej do Dukli. Okres budowy wielki ch cesarskich goŢciŗc·w trwaġ do 1876r. P·Ŭniejsze 
okresy przyniosġy rozw·j kolei, i tak w latach 1872-1884 zostaġa uruchomiona linia 
kolejowa ġņczņca Jasġo i okolice ze Str·Ůami i Zag·rzem a w roku 1890 z Rzeszowem. 
Od poczņtku XIX wieku areaġ chġopskich gospodarstw ulegaġ coraz wiŋkszemu 

rozdrobnieniu, a caġa Galicja byġa jednņ z najbardziej zacofanych a r·wnoczeŢnie 
przeludnionych dzielnic Polski.  
W okresie poprzedzajņcym ăWiosnŋ Lud·wó, rzņd austriacki staraġ siŋ skierowaļ 

nienawiŢļ chġop·w przeciwko szlachcie. Tġumaczono wiŋc chġopom Ůe cesarz zamierza 
znieŢļ paŗszczyznŋ lecz szlachta nie chce do tego dopuŢciļ i organizuje powstanie 
przeciwko Austrii. To teŮ gġodni i biedni, zmuszani do feudalnej pracy chġopi, zaczŋli siŋ 
buntowaļ. Podburzeni doprowadzili do krwawych rozruch·w. Rabacja najmocniej 
szerzyġa siŋ w dolinie Biaġej i Wisġoki, przybrawszy pomiŋdzy Pilznem a Brzostkiem 
najwiŋksze nasilenie. W dniach 18-20 lutego 1846 roku Jakub Szela ze SmarŮowej, kt·ry 
przez 24 lata wi·dġ z Boguszami sp·r o zab·r gruntu i paŗszczyznŋ, stanņwszy na czele 
chġopskich oddziaġ·w rozgromiġ ich dw·r w Siedliskach a nastŋpnie kilkanaŢcie kolejnych 
dwor·w na granicy regionu jasielskiego i tarnowskiego. Rozjņtrzona. Kiedy sytuacja 
zaczŋġa wymykaļ siŋ z pod kontroli, wġadze austriackie rzuciġy przeciwko chġopom 55 
tysiŋcy wojska. Jakuba Szelŋ sprowadzono do Tarnowa pod nadzorem policji. Jedynym 
pozytywnym skutkiem tych krwawych dziaġaŗ byġ fakt, Ůe a 1848 roku zniesiono 
poddaŗstwo na wsi galicyjskiej i zaczŋto przyznawaļ chġopom wġasnoŢļ ziemskņ. 
ZuboŮaġe folwarki dworskie upadaġy. Kupowali je ŭydzi rozprzedajņc z kolei chġopom. 
Druga poġowa XIX wieku opr·cz powstania styczniowego, to czas ksztaġtowania siŋ 

narodowej toŮsamoŢci i organizowania siŋ ruchu ludowego. 
Licznie powstawaġy szkoġy, teatry, ch·ry a takŮe towarzystwa gimnastyczne. Szybko 
powstawaġy Kasy OszczŋdnoŢciowe, instytucje i urzŋdy paŗstwowe. Po wsiach zakġadano 
szkoġy ludowe, czytelnie, biblioteki i k·ġka rolnicze.  
Nowe uwarunkowania spoġeczno ð gospodarcze zapoczņtkowaġy okres rozwoju 

autonomii galicyjskiej. Przyczyniġ siŋ do tego rozw·j kolei a takŮe odkrycie na tym terenie 
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 zġ·Ů ropy i gazu ziemnego (Harklowa, Kunowa) oraz wŋgla brunatnego w Grudnej 
Dolnej i Siedli skach Bogusz. 
Poczņtek XX wieku to okres narastajņcej stagnacji. Rewolucja przemysġowa wypieraġa 

nieefektywnņ produkcjŋ rŋcznņ, a i fakt Ůe linie kolejowe ominŋġy wiŋkszoŢļ miasteczek 
obecnego terenu LGD, wpġynŋġo negatywnie na wymianŋ handlowņ.  
 W latach poprzedzajņcych wybuch I Wojny šwiatowej, bardzo uwidoczniġ siŋ 
wzrost ŢwiadomoŢci narodowej. Z wielkim naboŮeŗstwem obchodzono rocznice i Ţwiŋta 
narodowe, a Ůe swobody obywatelskie w zaborze austriackim byġy najbardziej 
tolerowane uġatwiaġo to powstawaniu organizacji niepodlegġoŢciowo ð wojskowych.  
Podczas wojny na terenie tym toczyġy siŋ krwawe walki, Ţwiadczy o nich 36 

cmentarzy wojennych, najwiŋcej z okresu bitwy gorlickiej. Przez rejon przechodziġ 
kilkakrotnie front, stacjonowaġy obce wojska, dokonywano rekwizycji, grabieŮy podpaleŗ. 
Najkrwawsze wydarzenia naszego regionu  zwiņzane sņ z dwiema datami: w dniach 18 -
22 grudnia 1914 r. doszġo do zaciŋtych walk w rejonie BġaŮkowa - Przeczyca ð Jodġowa. 
Boje toczone na silnie umocnionych wzg·rzach pochġonŋġy setki istnieŗ ludzkich. 
Nastŋpnie 8 maja 1915 r. na linii Zawadka - Gorzejowa ð Brzostek- Klecie ðBukowa doszġo 
do zaciŋtych walk majņcych decydujņce znaczenia dla rozstrzygniŋļ caġego frontu 
wschodniego. Piekielna przeprawa przez rzekŋ Wisġokŋ pozostawiġa za sobņ ruiny i 
pogorzeliska. Zabudowa Brzostku, Kleci, Skurowej i BġaŮkowej przestaġa istnieļ. Zwaġy 
trup·w obu armii zalegaġy pola i  brzegi rzeki.  

Po upadku monarchii austro  ð wŋgierskiej, Polska w 1918 roku odzyskuje po przeszġo 
146 latach wymarzonņ niepodlegġoŢļ. Niestety caġe 20 - lecie miŋdzywojenne byġo dla 
terenu Pog·rza Karpackiego okresem niedorozwoju gospodarczego, trudnoŢci 
ekonomicznych i walk politycznych. OŮywienie gospodarcze nastņpiġo tuŮ przed 
wybuchem II Wojny šwiatowej, dziŋki zlokalizowaniu w widġach Wisġy i Sanu 
Centralnego Okrŋgu Przemysġowego. LudnoŢļ z okolic Pilzna i Brzostku znalazġa 
zatrudnienie w Dŋbicy a Brzysk i Skoġyszyna w pobliskich Krajowicach (Gamrat) przy 
budowie prochowni.  
Wszelkie symptomy rozwoju brutalnie zniszczyġa wspomniana  wojna, przynoszņc 

mieszkaŗcom bezmiar cierpieŗ, upokorzeŗ, terroru. Tragicznym rozdziaġem okupacji byġa 
zagġada ŭyd·w. Z Jodġowej, Pilzna, Brzostku, Koġaczyc czy Jasġa w nieludzki spos·b 
rozstrzelano wiŋkszoŢļ z nich, a pozostaġych wywieziono do oboz·w koncentracyjnych. 
Przez caġy czas trwaġy pacyfikacje wsi. DoŢwiadczyġy ich m.in. Lis·w, Lis·wek, Bukowa, 
ŭmigr·d, Czermna, ŭurowa, Brzostek, Jabġonica. W kaŮdym przypadku duŮņ czŋŢļ 
budynk·w palono a ludnoŢļ wysyġano na roboty i mordowano.  
W odpowiedzi na represje narodziġ siŋ na Pog·rzu silny ruch oporu. W wiŋkszoŢci 

dziaġania partyzanckie zawŋŮaġy siŋ do dziaġaŗ dywersyfikacyjnych na tyġach wroga. 
Polegaġy m. in. na pozyskiwaniu broni,  wysadzaniu kolei czy rozbijaniu kontyngent·w, 
choļ i nie brakuje bohaterskich czyn·w do kt·rych zaliczyļ moŮna udziaġ Ůoġnierzy AK 
z Jodġowej i Dŋbowej w sġawetnej akcji na Gilowej G·rze. Zginŋġo w·wczas 24 Niemc·w, 
r·wnieŮ oficer·w, nie ponoszņc przy tym Ůadnych wġasnych strat. Niestety w akcji w 
Dŋbowej nie mieli tyle szczŋŢcia i w ogniu CKM-·w ginie piŋciu Ůoġnierzy AK. Od 
wrzeŢnia 1944 roku do poġowy stycznia 1945 roku wioski doliny Wisġoki znajdowaġy siŋ 
na linii frontu. Wysiedlono l udnoŢļ z czterdziestu wsi a takŮe z Jasġa, z kt·rym 
rozprawiono siŋ w okrutny spos·b wysadzajņc caġņ zabudowŋ.  
Po przejŢciu frontu dziaġania wojenne jak i partyzanckie zanikġy. Po wkroczeniu 

Rosjan, NKWD rozpoczŋġo aresztowania i wyw·zkŋ Ůoġnierzy AK. Trafili do sowieckich 
ġagr·w i wiŋzieŗ. Pomimo rozwiņzania Armii Krajowej czŋŢļ jej czġonk·w podjŋġo walkŋ 
o prawdziwie wolnņ Polskŋ. Wiele os·b z wyrok·w "wġadzy ludowej" przeszġo gehennŋ 
wiŋziennņ. Inni musieli emigrowaļ.  
 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 

 32 

 Zabytki  

Obszar LGD ma sw·j specyficzny i indywidualny charakter,  uksztaġtowany przez 
historiŋ i Ůyjņcych tu ludzi. Bogate dziedzictwo kulturowe to spuŢcizna minionych 
pokoleŗ. Zadziwia pod wzglŋdem zachowanych zabytk·w i historycznych miejsc.  
Do zabytk·w architektury o najwyŮszych walorach kulturowo ð krajobrazowych 

zaliczyļ naleŮy obiekty sakralne.   
KoŢci·ġ parafialny p. w. šw. Jana Chrzciciela w PilŬnie z 1400 r., XIV wieczny barokowy 
klasztor OO. Karmelit·w w PilŬnie ufundowany przez Wġadysġawa Jagieġġŋ, drewniany 
koŢci·ġ p.w. šw. Anny w šwiŋcanach z 1520 r. i XVII wieczny koŢci·ġ p.w. šw. Stanisġawa 
Biskupa w Jodġowej. 
Pierwszy z nich, zwany farņ pochodzi z 1400 roku. Gotycki, murowany z cegġy, 

zbudowany w XIV stuleciu, wielokrot nie odnawiany, przebudowywany i  powiŋkszany 
uzyskaġ ostatecznņ formŋ trzynawowej bazyliki z niŮszym i wŋŮszym, zamkniŋtym tr·j 
bocznie prezbiterium oraz z  piŋciokondygnacyjnņ wieŮņ, od zachodu mieszczņcņ w 
przyziemiu kruchtŋ.  

Nieopodal gotyckiej Ţwiņtyni, za wschodniņ pierzejņ rynku mieŢci siŋ zesp·ġ koŢcielno 
- klasztorny O.O. Karmelit·w. Zbudowana w XV stuleciu Ţwiņtynia p. w. šw. Katarzyny i 
Barbary dotrwaġa do 1811 roku, kiedy to, wskutek poŮaru zostaġa powaŮnie uszkodzona. 
Przekazana w 1841 roku karmelitom, zostaġa ok. 1848 roku przebudowana w stylu 
neoromaŗskim. Niewielka, jednonawowa Ţwiņtynia opatrzona dwiema kaplicami 
peġniņcymi rolŋ kr·tkich naw bocznych zyskuje wiele uroku dziŋki malowniczemu 
usytuowaniu, na krawŋdzi wzniesienia, "wynoszņcemu budowlŋ ponad stġoczonņ w 
centrum zabudowņ".  
Zupeġnie inne zaġoŮenie architektoniczne ma drewniany koŢci·ġ p.w. šw. Anny 

w šwiŋcanach wybudowany ok. 1520 r. PoġoŮony na wzniesieniu wok·ġ kilkusetletnich 
dŋb·w, osġoniŋty murem. Kilkakrotnie przebudowywany i odnawiany w wieku XVII 
i XVIII. WieŮa sġupowa z izbicņ dobudowana zostaġa w XVII wieku. PoŢr·d jego 
wyposaŮenia zachowaġo siŋ szereg XVI i XVII wiecznych sprzŋt·w. W gġ·wnym oġtarzu 
obraz Ţw. Anny Samotrzeļ ze Ţw. Janem Chrzcicielem i Mikoġajem, powstaġy okoġo XVI 
stulecia. 
Podobny ukġad lokacyjny koŢcioġa p.w. šw. Stanisġawa Biskupa ma Jodġowa. 

Zbudowany miŋdzy 1670 - 1679, po spaleniu poprzedniego w 1656 roku. Restaurowany w 
latach 1859 - 1861. Przebudowany i powiŋkszony w latach 1923 - 1932. Barokowy, 
drewniany, konstrukcji zrŋbowej, szalowany, kryty blachņ. šwiņtynia jest trzynawowa, 
halowa z wŋŮszym od nawy gġ·wnej prezbiterium. KoŢci·ġ jest poġoŮony centralnie we 
wsi na wzniesieniu, otoczony starodrzewem uznanym za zabytek przy rody 
i ogrodzeniem z bramkami i kaplicami.  
Pozostaġe wioski zdobiņ r·wnieŮ inne Ţwietne koŢci·ġki drewniane i murowane: 

w Sġawŋcinie z 1779 r. (drewniany), najstarszy koŢci·ġ murowano ð drewniany 
w Dobrkowie z  XIV wieku, XVII wieczny koŢci·ġ w Ġŋkach G·rnych, XVIII wieczny 
z Machowej i Zwierniku i XIX wieczne murowane koŢcioġy w Brzostku, Harklowej 
i Brzyskach. 
Nieodzownym elementem zabytkowego krajobrazu na obszarze LGD sņ r·wnieŮ 

paġace oraz dwory i towarzyszņce im czŋsto parki. WŢr·d takich zaġoŮeŗ naleŮy 
wymieniļ dwory i paġace w Brzyskach, Przeczycy, Siedliskach Bogusz, Przysiekach, 
Skoġyszynie, Strzegocicach i SmarŮowej wraz z otaczajņcymi parkami.  
Innymi cennymi obiektami paġacowo-dworskimi na obszarze LGD sņ: 

1. XVII wieczny zb·r ariaŗski przeksztaġcony na dw·r w poczņtkach XIX wieku 
w Ġŋkach G·rnych, 

2. Zesp·ġ dworsko ð parkowy z XVIII wieku w Januszkowicach (Winna G·ra) 
3. XIX wieczny zesp·ġ parkowo-dworski w Dŋborzynie, 
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 4. XVII wieczny dw·rek modrzewiowy w Lipnicy Dolnej, otoczony parkiem 
krajobrazowym,  

W kaŮdej miejscowoŢci objŋtej LSR, nieodzownym elementem zabytkowego 
krajobrazu sņ starodawne kapliczki . Na szczeg·lnņ uwagŋ zasġugujņ kapliczki i krzyŮe 
zlokalizowana w  BġaŮkowej, Brzostku, Siedliskach Bogusz, Bņczalu Dolnym, Jabġonicy, 
šwiŋcanach i UjeŬdzie wraz z cennņ grupņ rzeŬb. Kaplice cmentarne zlokalizowane sņ 
m.in. w Brzyskach, Siedliskach Bogusz, Brzostku, Jodġowej i šwiŋcanach.  

R·wnieŮ cmentarze stanowiņ cenny element krajobrazu kulturowego obszaru LGD. 
Objŋte ochronņ konserwatorskņ cmentarze rzymsko ð katolickie znajdujņ siŋ w PilŬnie, 
Brzyskach, Brzostku, Jodġowej i šwiŋcanach, Ůydowskie w Wisowej i PilŬnie. Najwiŋcej 
jednak pozostaġo cmentarzy wojennych z okresu I wojny Ţwiatowej. Dawniej 
zapomnianych, dziŢ z duŮņ starannoŢciņ odrestaurowanych. Najwiŋcej spotkaļ ich moŮna 
w gminie Brzostek, Jodġowa i Skoġyszyn w takich miejscowoŢciach jak: Brzostek, Bukowa, 
Klecie, Zawadka Brzostecka, BġaŮkowa, Jodġowa, Bņczal, Harklowa, Siepietnica, Sġawŋcin 
i šwiŋcany. Nekropolie te sņ Ţwiadectwem burzliwej historii tych ziem i jej mieszkaŗc·w. 

 
Zabytki techniki  

Na terenie LGD znajdujņ siŋ r·wnieŮ cenne zabytki techniki. WŢr·d nich wymieniļ 
naleŮy drewniany mġyn elektryczny w Przysiekach, mġyny wodne drewniane 
w Siedliskach Bogusz i Jaworzu, kuŬniŋ murowanņ w šwiŋcanach, szyby naftowe 
w Harklowej, piece garncarskie w  Kġodawie, spichlerze w Gġobik·wce, gorzelnie dworskņ 
w Lis·wku oraz murowany dworzec kolejowy w Przysiekach. 

 
Znani ludzie  

- Jakub z Lisowa  ð ur. ok. 1420 r. w Lisowie - zm. 1475 r., profesor teologii i doktor 
dekret·w Akademii Krakowskiej, wykġadowca i autor wielu rŋkopis·w. 

- Szymon Marycjusz  ð ur. w PilŬnie (1516 ð 1574) bakaġarz filozofii na Akademii 
Krakowskiej, absolwent uniwersytet·w w Padwie i Rzymie, wieloletni i jeden 
z najznakomitszych profesor·w na Uniwersytecie Krakowskim. Wydaġ dzieġo 
ăO szkoġachó wskazujņce na potrzebŋ nauki. Pr·bowaġ uzdrowiļ upadajņcņ Akademiŋ 
Krakowskņ. 

- Marcin Glicjusz ð ur. w 1528 r. w PilŬnie ð zm. 1591 r., profesor Uniwersytetu 
Jagielloŗskiego, doktor teologii, kapġan, wybitny kaznodzieja, wieloletni rektor 
uniwersytetu.  

- Karol Klobassa -Zrencki  - (ur . 1823, zm. 8 lutego 1886) - przemysġowiec, ziemianin, 
pionier przemysġu naftowego, wsp·ġorganizator powstania w 1846 r., jeden 
z pierwszych w Ţwiecie wsp·ġtw·rc·w przemysġu naftowego; od 1871 r. wġaŢciciel 
najstarszej w Ţwiecie kopalni ropy naftowej w B·brce k. Krosna. W 1868 r. majņtek w 
Skoġyszynie kupiġ Karol Klobassa, wsp·lnik Ignacego Ġukasiewicza w tworzeniu 
zrŋb·w przemysġu naftowego na Podkarpaciu. 

- Ks. Bernard Bulsiewicz  (1837-1902) ur. w Jabġonicy, wyŢwiŋcony w 1860, dziaġacz 
patriotyczny i kaznodzieja we Lwowie, powstan iec styczniowy walczņcy 
w oddziaġach Dionizego Czachorowskiego i Antoniego Jezioraŗskiego. 

- Kazimierz Mitera  ð (ur. 1897 r. zm. 1936 r.) w Skoġyszynie, absolwent ASP 
w Krakowie oraz UJ, malarz, krytyk i historyk sztuki, autor wielu prac.  

- Jan Madejczyk  ð ur. w 1880 r., zm.1966 r. we Wr·blowej, dziaġacz ruchu ludowego, 
poseġ na Sejm II RP, czġonek Rady Powiatowej w JaŢle, dziaġacz spoġeczny, autor 
wspomnieŗ. 

- Piotr Niezgoda  ð ur. 1875 r., zm. 1955 r., pochodzi z Bukowej, dziaġacz tajnej 
organizacji ăŭuaw·wó kapġan, kapelan w czasie I wojny Ţwiatowej, od 1919 r. kapelan 

http://pl.wikipedia.org/wiki/1823
http://pl.wikipedia.org/wiki/8_lutego
http://pl.wikipedia.org/wiki/1886
http://pl.wikipedia.org/wiki/1846
http://pl.wikipedia.org/wiki/B%C3%B3brka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kaznodzieja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Dionizy_Czachowski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Antoni_Jeziora%C5%84ski
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 WP w stopniu generaġa, sŋdzia Sņdu Biskupiego WP, dziaġacz spoġeczny, autor 
publikacji.  

- Stanisġaw Kotarski ð ur. 1831 r., zm. 1910 r. w Brzyskach, wġaŢciciel ziemski, fundator 
szkoġy powszechnej w Brzyskach, wsp·ġzaġoŮyciel gimnazjum jasielskiego, wieloletni 
Marszaġek Rady Powiatowej w JaŢle i Prezes Rady Nadzorczej Towarzystwa 
Zaliczkowego w JaŢle, Prezes Towarzystwa Rolniczego z JaŢle, innowator rolnictwa. 

- Karol Irzykowski  ð ur. 1873 r., zm. 1944 r. w BġaŮkowej, krytyk literacki, teatralny 
i filmowy, pisarz, publicysta,  esteta, pisaġ opowiadania, powieŢci monografie i eseje, 
jeden z najwybitniejszych przedstawicieli polskiej krytyki, wsp·ġpracownik Polskiego 
Radia, pisaġ sġuchowiska radiowe i recenzowaġ nowoŢci literackie. Polemizowaġ z 
Stefanem ŭeromskim, Brunonem Jasieŗskim, Wġadysġawem Broniewskim, Leonem 
Kruczkowskim a najwiŋkszy b·j literacki stoczyġ z Ignacym Witkiewiczem, naleŮaġ do 
najwybitniejszych postaci kultury polskiej okresu miŋdzywojennego. 

- Stanisġaw Cyganiewicz ð ur. 1880 r., zm. 1967 r. pochodzi z Jodġowej, Ţwiatowej 
sġawy zapaŢnik, trzykrotny zawodowy mistrz Ţwiata w zapasach klasycznych 
z ParyŮa, Nowego Yorku i Filadelfii, orŋdownik sprawy Polskiej na zachodzie, stoczyġ 
1093 zwyciŋskie walki, trener i autor pamiŋtnika 

- Karol Szczeklik ð ur. w PilŬnie w 1864 r., zm. 1908 r., duchowny, niestrudzony 
spoġecznik, autor monografii ăPilzno i pilŬnianieó, wsp·ġtw·rca Towarzystwa 
Spoġecznego w Dŋbicy. 

 
Uwarunkowania kulturowe  

Caġy teren Pog·rza zamieszkuje ludnoŢļ nawiņzujņca pochodzeniem i kulturņ do 
teren·w PowiŢla i Sandomierszczyzny. Sņ to wiŋc Pog·rzanie naleŮņcy do wielkiej grupy 
Maġopolan. Na ksztaġtowanie siŋ grupy Pog·rzan wpġyw mieli sņsiadujņcy z nimi: 
Krakowiacy, Sandomierzanie, G·rale, Woġosi, Rusini, Sġowacy a takŮe koloniŢci wŋgierscy 
i niemieccy. Sprawiġo to, Ůe str·j Pog·rzan ma charakter przejŢciowy ġņczņcy cechy 
ubior·w g·ralskich z ubiorami typowo nizinnymi  
MŋŮczyŬni nosili dġugie, wypuszczone na wierzch koszule, spiŋte paskiem, niebieskie 
spodnie i sukienne kamizele zwiņzane pod szyjņ czerwonņ wstņŮkņ. Nakrycie gġowy 
tworzyġ sġomiany kapelusz. 
Kobiety natomiast ubieraġy siŋ w ălaneó koszule silnie przymarszczone przy szyi 

i otoczone maġym koġnierzykiem. Sp·dnice z siedmiu p·ġek lnianego pġ·tna ozdabiano 
biaġym haftem z szeregiem zakġadek zwanych ăfartuchamió. Na przeġomie XIX i XX 
wieku przyjŋġy siŋ natomiast bogato zdobione gorsety. Nakrycie wierzchnie gġowy 
stanowiġy lniane chusty 
Typowa chaġupa na Pog·rzu byġa konstrukcji zrŋbowej, ġņczonej ăna obġapó lub 

ăjask·ġczy ogonó. Stodoġy natomiast stawiano w konstrukcji wieŗcowej lub sġupowej. Na 
caġym Pog·rzu Karpat najczŋŢciej wystŋpowaġa zabudowa  wielobud ynkowa 
z krokwiowņ konstrukcjņ dachu krytego sġomņ lub gontem. 
Na Pog·rzu obowiņzywaġa przebogata symbolika zwyczaj·w, przesņd·w i wierzeŗ 

ludowych . UwaŮano np., aby kobieta w ciņŮy nie przechodziġa przez powrozy, gdyŮ 
wtedy dziecko mogġoby siŋ udusiļ podczas porodu. Aby odstraszyļ tzw. ămamonyó 
przed odmienieniem dziecka zawieszano lalki na sġupach nad drzwiami. W wielu wsiach 
do dnia dzisiejszego zachowaġ siŋ zwyczaj spluwania lub cofania siŋ do tyġu po 
przebiegniŋciu drogi przez czarnego kota. W ten spos·b zabezpieczyļ siŋ moŮna przed 
pechem lub jakimŢ innym nieszczŋŢciem. Caġy rytuaġ odprawiania urok·w powszechny 
byġ jeszcze do poġowy ubiegġego stulecia a nawet spotykany w niekt·rych wioskach do 
dnia dzisiejszego. Poglņdy na ukazywanie siŋ topielca rozpowszechnione byġy w dolinach 
rzek. BieŢnik w postaci maġego chġopca wabiġ pġaczem lub grņ na fujarce. 
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 Demony wyobraŮano sobie jako postacie kobiet lub biaġych zwierzņt a nawet jako 
nagġy wiatr czy wir powietrzny. Najwiŋcej zwyczaj·w zwiņzanych jest z okresem Ţwiņt 
liturgicznych, przede  wszystkim okresu BoŮego Narodzenia i Wielkiej Nocy. 
Ze wzglŋdu na sġowiaŗskie korzenie Pog·rzan, w kulturze ludowej spotkaļ moŮna 

obrzŋdy kt·re przenikġy do kultury chrzeŢcijaŗskiej (topienie Marzanny, sob·tki, wr·Ůby 
andrzejkowe czy pozostawienie pustego talerza przy stole wigilijnym).  

Na obszarze objŋtym realizacjņ LSR moŮna napotkaļ wiele sformuġowaŗ 
charakterystycznych dla mieszkaŗc·w Pog·rza.  
Bogactwo pog·rzaŗskiej gwary  jest jednak przeogromne. Obowiņzki gospodarskie 
powodowaġy, Ůe mieszkaŗcy niejednokrotnie musieli ăWstaļ jesce na nocyó, aby 
ăZarzuciļ ogonom w stajnió i ăUpitrasyļ cosik ale Ţniodaļ po obrzņdkuó. WŢr·d potraw 
spoŮywano ăjajeŢniceó, ăsyr ze Ţmietanomó, ăzur na zacynie ġowsianymó, czy teŮ ăchlyb z 
masġym i mlykiymó, ăzimiocanke i kapuste ze zimiokamió lub ăgalas ze zimiokami i 
kapuste z grochem okrasono skawrcakamió.  

Bogata tradycja rzemi osġa wiejskiego na Pog·rzu, podobnie jak wiŋkszoŢļ dawnej 
kultury ludowej, w szybkim tempie ulega nieodwracalnym przem ianom cywilizacyjnym i 
zanika w dotychczasowych formach swego istnienia. Pozostajņ jednak te produkty, kt·re 
nie zostaġy wyparte przez coraz nowoczeŢniejszņ technikŋ. Dlatego teŮ wytwory 
rzemieŢlnicze naleŮņ do kluczowych produkt·w lokalnych obszaru.  
Do najwaŮniejszych produkt·w tradycyjnych analizowanego obszaru zaliczyļ naleŮy: 

- uŮytkowe wyroby z drewna ð r·Ůne rodzaje ġyŮek, desek, waġk·w, ġopatek, szczypce 
do grilla i do og·rk·w, szatkownice, tace, dziadki do orzech·w, chlebaki, solniczki, 
kwietniki, wieszaki, stojaki, klamerki do bielizny, mġotki do miŋsa, stolnice, styliska 
do ġopat itd. 

- kieġbasa jodġowska ð kieġbasa pilŬnieŗska wieprzowo -woġowa, wŋdzona, 
podsuszana, z naturalnymi przyprawami. Jej produkcja oparta jest na dġugiej tradycji, 
wykonywana prawie wyġņcznie z miŋsa z miejscowych hodowli, bez chemicznych 
dodatk·w,  

- mi·d pitny ð pszczeli, spoŮywczy i leczniczy produkt po wstaġy z nektaru kwiat·w 
- nalewki - wytwarzane z maceratu najlepszych owocowe i zi·ġ rosnņcych wiŋkszoŢci 

w parkach krajobrazowych , 
- owoce miŋkkie i warzywa przetw·rcze ð kt·re na analizowanym obszarze majņ 

dogodne warunki do wzrostu,  
- wyroby garncarski e. 

2.3. Ocena spoġeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjaġ demograficzny 
i  gospodarczy oraz poziom aktywnoŢci spoġecznej 

LudnoŢļ obszaru objŋtego dziaġaniem LGD ăLIWOCZó na dzieŗ 31 grudnia 2006 r. 
wynosiġa 54 903 mieszkaŗc·w, w tym 50 398 mieszkaŗc·w zamieszkiwaġo tereny wiejskie 
(91,8%). Jedno miasto na terenie LGD ð Pilzno, liczy 4 505 mieszkaŗc·w.  
 
Tab. 10: LudnoŢļ obszaru LGD ăLIWOCZó og·ġem. 

Jednostka terytorialna 
LudnoŢļ stan na 31.12.2006 r. 

Og·ġem Miasto WieŢ 

Skoġyszyn 12 511 - 12 511 

Brzyska 6 280 - 6 280 

Jodġowa 5 490 - 5 490 

Brzostek 13 171 - 13 171 

Pilzno 17 451 4 505 12 946                             

Og·ġem 54 903 4 505 50 398 
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 ūr·dġo: Gġ·wny Urzņd Statystyczny, Bank Danych Regionalnych  

 
WŢr·d mieszkaŗc·w objŋtych LSR kobiety (49,9%) stanowiņ prawie taki sam udziaġ 

procentowy jak mŋŮczyŬni (50,1%).  
 
Tab. 11. LudnoŢļ LGD ăLIWOCZó wedġug miejsca zameldowania i pġci. 

Jednostka 
terytorialna  

stan na 31 XII 2006 

og·ġem w miastach na wsi 

og·ġem mŋŮczy-
Ŭni 

kobiety  og·ġem mŋŮczy-
Ŭni 

kobiety  og·ġem mŋŮczy-
Ŭni 

kobiety  

Brzyska 6 280 3 138 3 142 0 0 0 6 280 3 138 3 142 

Skoġyszyn 12 511 6 157 6 354 0 0 0 12 511 6 157 6 354 

Brzostek 13 171 6 580 6 591 0 0 0 13 171 6 580 6 591 

Jodġowa 5 490 2 798 2 692 0 0 0 5 490 2 798 2 692 

Pilzno 17 451 8 734 8 717 4 505 2 203 2 302 12 946 6 531 6 415 

Og·ġem LGD 54 903 27 469 27 434 4 505 2 203 2 302 50 946 25 204 25 194 

ūr·dġo: Gġ·wny Urzņd Statystyczny. Bank Danych Regionalnych  

 

W strukturze wieku, ludnoŢci na obszarze Liwocza wedġug ekonomicznych grup, 
przewaŮa w wieku produkcyjnym, w tym kobiety w tej grupie stanowiņ 46,5%. Natomiast 
w grupie ludnoŢci w wieku poprodukcyjnym zdecydowanie dominujņ kobiety i stanowiņ 
65,8%. Zupeġnie odwrotnie ma siŋ to do wieku przedprodukcyjnego, gdzie kobiety 
stanowiņ zaledwie 48,2%. 
Na terenie objŋtym LSR os·b w wieku przedprodukcyjnym jest dwukrotnie mniej niŮ 
w wieku produkcyjnym, a zbliŮona do poprodukcyjnego. Jest to niepokojņce zjawisko 
gdyŮ wkraczajņc w wiek produkcyjny czeka ich znaczne obciņŮenie kosztami 
spoġecznymi. 
 
Tab. 12. LudnoŢļ w wielu przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym wg pġci. 

Wyszczeg·lnienie 
LudnoŢļ 
og·ġem 

LudnoŢļ w wieku 

Przedprodukcy -
jnym  

Produkcyjnym  Poprodukcyjnym  

Kobiety  27 434 6 551 15 194 5 689 

MŋŮczyŬni 27 469 7 044 17 473 2 952 

Og·ġem 54 903 13 595 32 667 8 641 

ūr·dġo: Gġ·wny Urzņd Statystyczny. Bank Danych Regionalnych. 

 
WŢr·d pracujņcych najwiŋkszy odsetek stanowiņ pracujņcy w usġugach (54%), w tym 

usġugach nierynkowych 29%. W przemyŢle znajduje pracŋ 48% og·ġu zatrudnionych. 
Pracujņcy stanowiņ 18,48% ludnoŢci w wieku produkcyjnym. Sytuacjŋ na rynku pracy 
obrazuje liczba bezrobotnych. Strukturŋ bezrobocia og·ġem z podziaġem na kobiety i 
mŋŮczyzn przedstawiono w tabeli poniŮej. 
Okazuje siŋ, Ůe bezrobocie bardziej dotyka kobiet (57,5%) niŮ mŋŮczyzn (42,5%). 
Sytuacja ta jest identyczna w wszystkich gminach objŋtych LSR. 
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 Tab.13. Bezrobotni zarejestrowani wg pġci (stan na 31.12 2006r.) 

Jednostka 
terytorialna  

2006 

og·ġem mŋŮczyŬni kobiety  

Brzyska 526 251 275 

Skoġyszyn 1 115 431 684 

Brzostek 1 165 518 647 

Jodġowa 361 167 194 

Pilzno 931 374 557 

Og·ġem 4 098 1 741 2 357 

ūr·dġo: Gġ·wny Urzņd Statystyczny, Bank Danych Regionalnych.  

 
Stopa bezrobocia 

Teren LGD ăLIWOCZó poġoŮony jest na obszarze powiat·w: jasielskiego (Brzyska, 
Skoġyszyn) i dŋbickiego (Brzostek, Jodġowa, Pilzno). Wedġug danych z GUS stopa 
bezrobocia w tych powiatach znaczņco siŋ r·Ůni. Zdecydowanie wiŋksze bezrobocie jest 
na terenie powiatu jasielskiego. Zadawalajņcy jest fakt, iŮ og·lnie bezrobocie spada co 
przedstawia poniŮsza tabela. 

 
Tab. 14. Stopa bezrobocia na obszarze LGD. 

Jednostka 
terytorialna  

Og·ġem 

2004 2005 2006 2007 

[%] [%] [%] [%] 

Powiat jasielski  23,6 22,0 19,5 16,8 

Powiat dŋbicki 19,0 18,9 16,4 13,1 

ūr·dġo: Gġ·wny Urzņd Statystyczny. Bank Danych Regionalnych  

Liczba podmiot·w gospodarki narodowej zarejestrowanych na terenie objŋtym 
dziaġaniem LGD wedġug stanu na koniec 2006 roku wynosiġa 2 134, w tym sektor 
prywatny liczy aŮ 1998 podmiot·w, a publiczny zaledwie 136. 
Wedġug struktury Polskiej Klasyfikacji DziaġalnoŢci (PKD), sekcja G (naprawy i handel) 
jest tym podmiotem gospodarki krajowej, kt·ra najliczniej wystŋpuje na terenie objŋtym 
LSR (724 podmioty), nastŋpnie w obsġudze nieruchomoŢci (254), przetw·rstwie 
przemysġowym (234) i budownictwie 223  jednostki upatrujņ moŮliwoŢļ zarobienia 
pieniŋdzy.W ostatnich latach nastņpiġ dynamiczny wzrost sektora mikro, maġych i 
Ţrednich przedsiŋbiorstw. Ze wszystkich  zarejestrowanych w 2006 roku w rejestrze 
podmiot·w gospodarki narodowej na terenie objŋtym dziaġaniem LGD ăLIWOCZó, 94% 
stanowiġy podmioty zatrudniajņce do 10 pracownik·w. 
 

Tab. 15. Podmioty gospodarki narodowej wg. PKD w 2006  r. 

Podmioty gospodarcze  
(stan w dniu 31 XII)  

Suma Brzyska Brzostek Jodġowa Pilzno Skoġyszyn 

Og·ġem 2134 217 418 172 825 502 

sektor publiczny  136 14 32 18 52 20 

sektor prywatny  1998 203 386 154 773 482 

Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD 
Sekcja A - Rolnictwo, ġowiectwo i leŢnictwo 50 8 8 1 18 15 

Sekcja B ð Rybactwo - - - - - - 

Sekcja C ð G·rnictwo 7 - - - 5 2 

http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/slow_tery.tery_opis?p_tery_id=259
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 Sekcja D - Przetw·rstwo przemysġowe 234 18 40 24 84 68 

Sekcja E - Wytwarzanie i  zaopatrywanie w 
energiŋ elektrycznņ, gaz i wodŋ 

4 - 1 - 2 1 

Sekcja F ð Budownictwo  223 38 40 15 67 63 

Sekcja G - Handel hurtowy i  detaliczny; 
naprawa pojazd·w samochodowych, 
motocykli oraz artykuġ·w uŮytku osobistego  

724 80 125 54 269 196 

Sekcja H - Hotele i restauracje 51 - 3 6 30 12 

Sekcja I - Transport, gospodarka 
magazynowa i ġņcznoŢļ 

163 20 26 8 81 28 

Sekcja J - PoŢrednictwo finansowe 46 5 9 2 19 11 

Sekcja K - Obsġuga nieruchomoŢci, wynajem 
i usġugi zwiņzane z prowadzeniem 
dziaġalnoŢci gospodarczej 

254 13 69 24 115 33 

Sekcja L - Administracja publiczna i  obrona 
narodowa; obowiņzkowe ubezpieczenia 
spoġeczne i powszechne bezp. zdrowotne  

54 8 14 6 15 11 

Sekcja M ð Edukacja 118 9 29 13 50 17 

Sekcja N - Ochrona zdrowia i  pomoc spoġ. 46 4 14 2 17 9 

Sekcja O - DziaġalnoŢļ usġugowa, 
komunalna, spoġeczna i indywidualna, poz.,  

160 14 40 17 53 36 

Sekcja P - Gospodarstwa domowe 
zatrudniajņce pracownik·w 

- - - - - - 

Sekcja Q - Organizacje i zespoġy eksteryo-lne - - - - - - 

ūr·dġo: Gġ·wny Urzņd Statystyczny, Bank Danych Regionalnych  

Sp·ġki cywilne i osoby fizyczne stanowiņ najwiŋkszņ grupŋ podmiot·w 
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze regon. Podziaġ podmiot·w gospodarki 
narodowej wedġug sekcji przedstawiono poniŮej. 
 

Tab. 16. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON na terenie LGD ăLIWOCZó 
w 2006 r. 

Jednostka 
teryto rialn

a 

Og·ġem Sektor Og·ġem 

2006 r. Publi -
czny 

Prywa-
tny  

Sp·ġki 
handlowe  

Sp·ġki 
cywilne  

Sp·ġdzie-
lnie 

Stowarzyszenia 
i organizacje 
spoġeczne 

Osoby fiz. 
prowadzņce 
dziaġ. gospod. 

Brzyska 217 14 203 1 7 1 11 178 

Skoġyszyn 502 20 482 12 25 3 17 415 

Brzostek  418 32 386 14 48 4 33 313 

Jodġowa 172 18 154 2 9 2 11 130 

Pilzno 825 52 773 20 64 4 31 654 

Razem 2134 136 1998 49 153 14 318 1690 

ūr·dġo: Gġ·wny Urzņd Statystyczny. Bank Danych Regionalnych oraz wġasna ewidencja. (gminna) 

 
Z zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiot·w gospodarczych najwiŋcej 

funkcjonuje w  sektorze prywatnym ð 94 %, a w publicznym zaledwie 6%. Z poŢr·d 
og·lnej liczby wszystkich zarejestrowanych podmiot·w gospodarczych, osoby fizyczne 
prowadzņce dziaġalnoŢļ gospodarczņ stanowiņ najwiŋkszy udziaġ procentowy (79%). 
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Kluczowe branŮe gospodarki  

BranŮe gospodarki majņce kluczowe znaczenie dla obszaru LGD ăLIWOCZó sņ 
zwiņzane gġ·wnie z usġugami. Wpġyw na to majņ bez wņtpienia istniejņce 
uwarunkowania przestrzenno - przyrodnicze.  

Gġ·wne podmioty gospodarcze dziaġajņce na terenie Gminy Pilzno  to: 
ăOMEGAó ð Pilzno, PPM ăTAURUSó ð Pilzno, ăMET-CHEMó ð Pilzno, ăAKPILó w 
PilŬnie, Zakġad Produkcyjno Handlowo Usġugowy ăLIMBAó ð Pilzno, Gminna 
Sp·ġdzielnia ăSamopomoc Chġopskaó, Przedsiŋbiorstwo Produkcyjno Handlowo 
Usġugowe ăDrew-Metó ð Pilzno, PIL-BUD Przedsiŋbiorstwo Handlowo Usġugowe ð 
Pilzno, Pracownia Artystyczna Lalki ăKASIAó ð Pilzno, ăSPINMETó Zakġad 
Produkcyjno Handlowy ð Pilzno, ăDOMBOSó Firma Budowlano Transportowa ð 
Pilzno, Pracownia Cukiernicza ăMARTAó ð Pilzno, Firma Produkcyjno Handlowa 
KAM POL ð Pilzno, Firma Produkcyjna ăDREWPOLó ð Pilzno, Stacja Paliw GROSAR 
ð Pilzno, Przedsiŋbiorstwo Handlowo Usġugowe ăAgro -ūr·dġoó, ăZajazd Parkoszó ð 
Parkosz, Firma Transportowa ăMONISó ð Bielowy , GA-ETON ð Strzegocice, ăAUTO 
ð MARKETó ð Ġŋki Dolne, PILGRĎD ð Sġotowa, ăROMCARó ð Machowa, Stacja 
Paliw ð Ġŋki G·rne, Przedsiŋbiorstwo Usġugowo Handlowe TiS ð Pilzno 

Gġ·wne podmioty gospodarcze dziaġajņce na terenie Gminy Brzostek  to: 
PPHU ăMARBETó Maria Grzesiakowska ð Brzostek, PHU ăAMAó Stacja Paliw 
Pġynnych Anna i Artur Majewscy, Przedsiŋbiorstwo Handlowo ð Usġugowe  
ăEMARó- Brzostek, Delikatesy ăCentrumó ð Brzostek, Gminna Sp·ġdzielnia 
ăSamopomoc Chġopskaó ð Brzostek, PPHU ăEKIWó ð Brzostek, Zakġad šlusarski, 
Kmieciek Edward  ð Brzostek, Bank Sp·ġdzielczy Rzemiosġa ðBrzostek, 
Rzeszowskiego Przedsiŋbiorstwa Kruszywa i Usġug Geologicznych ăKruszgeoó S.A. 

Gġ·wne podmioty gospodarcze dziaġajņce na terenie Gminy Skoġyszyn to: 

Zakġad Przetw·rstwa Owoc·w i Warzyw ăVORTUMNUSó- Lis·w, Cukiernia ăKEKSó- 
Sġawŋcin, Fabryka Armatur ăJAFARó- Skoġyszyn, Przysieki, Sp·ġdzielnia Usġug Wod-
Kan, Produkcji Rolnej i Handlu ăROLWODó-Skoġyszyn, Przedsiŋbiorstwo Produkcyjno- 
Handlowo Usġugowe ăCENTRUMó- Kunowa , Gminna Sp·ġdzielnia ăSChó- Skoġyszyn, 
Zakġad Przemysġu Miŋsnego ăKONSPEKTó- Skoġyszyn, Firma Handlowa ăJARMETó- 
Przysieki, Z.P.H.U ăTERMO ðTECHó Przysieki, Zakġady Metalowe ðPrzysieki , P.P.H.U 
ăLIBETó ð Skoġyszyn, P.P.H ăKRUŭWIRó ð Skoġyszyn, ăŭWIR-BETó- Siedliska Sġawŋcin, 
P.P.H.U ăDREW- SKUPó- Siepietnica 

Gġ·wne podmioty gospodarcze dziaġajņce na terenie Gminy Jodġowa to: 
Zakġad Handlowo ð Produkcyjno ðPrzetw·rczy ăS.J Aleksandra Lejaó, Masarnia 
Janusz Sġota ð Jodġowa, Delikatesy ăCentrumó, Delikatesy ăCezaró, Gminna 
Sp·ġdzielnia ăSChó ð Jodġowa, Stacja Paliw ð Jodġowa, Bank Sp·ġdzielczy w Dŋbicy 
Oddziaġ w Jodġowej, Skġad Budowlany ăBUDOMETó ð Jodġowa,F.H.U ăMOTO- 
GUMó ð Jodġowa 

Gġ·wne podmioty gospodarcze dziaġajņce na terenie Gminy Brzyska  to: 
Bank Sp·ġdzielczy w Koġaczycach ðOddziaġ w Brzyskach, Rzeszowskie 
Przedsiŋbiorstwo Kruszywa i Usġug Geologicznych ăKruszgeoó S.A- ZEK 
Wr·blowa,ZEK Klecie, Firma Usġugowo ð Przewozowa ăHESTAó ð Lipnica Dolna , 
Zakġad Stolarsko-Usġugowy ăPROFILó ð Lipnica Dolna , Stacja Paliw ăIMIó- Brzyska, 
Zakġad Produkcji Reklamy Wizualnej ăMCMó- Brzyska, Sp·ġdzielnia Produkcyjna 
ăJednoŢļó- Dņbr·wka, Delikatesy ăCENTRUMó ð Brzyska,Delikatesy ăHITPOLó ð 
Brzyska, Dņbr·wka, Firma Produkcji Drzewnej ð BġaŮkowa 

Charakterystyka aktywnoŢci spoġecznej 
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 WŢr·d cech spoġecznoŢci lokalnej naleŮy podkreŢliļ wysoki poziom bezinteresownej 
aktywnoŢci mieszkaŗc·w. Na terenie dziaġania LGD dziaġa aktywnie wiele stowarzyszeŗ. 
Zajmujņ siŋ one gġownie ochronņ przeciwpoŮarowņ, dziaġalnoŢciņ sportowņ, rozwojem 
wsi, dziaġalnoŢciņ kulturalno-spoġecznņ i pomocņ spoġecznņ. Opr·cz swojego codziennego 
funkcjonowania, zajmujņ siŋ organizowaniem imprez oraz akcji charytatywnych. Bardzo 
silne sņ r·wnieŮ niesformalizowane Ţrodowiska tw·rcze: teatry amatorskie, grupy 
teatralne, muzycy, prywatne muzea.  

Do najaktywniejszych grup naleŮņ: 

1. Towarzystwo Przyjaci·ġ Pilzna i Ziemi PilŬnieŗskiej,  
2. Towarzystwo Gimnastyczne "SOKĎĠ" w PilŬnie, 
3. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ġŋk G·rnych i Ziemi PilŬnieŗskiej,  
4. Polski Zwiņzek Wŋdkarski Koġo "ĠOSOš" w PilŬnie,  
5. Koġo Polskiego Towarzystwa Historycznego w PilŬnie,  
6. Zwiņzek Harcerstwa Polskiego Hufiec Ziemi PilŬnieŗskiej im. Aleksandra 
Kamiŗskiego Chorņgiew Podkarpacka, 

7. Towarzystwo MiġoŢnik·w Ziemi Brzosteckiej, 
8. Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Gminy Brzostek,  
9. Stowarzyszenie Gospodyŗ Wiejskich w Brzostku 
10. Stowarzyszenie Kobiet Gminy Brzyska ăLiwoczankaó 
11. Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego ăG·ra Liwoczó 
12. Stowarzyszenie ăRuch Obroŗc·w Demokracjió w Jodġowej 
13. Stowarzyszenie ăTŋczaó na rzecz Os·b Niepeġnosprawnych w Skoġyszynie 
14. Stowarzyszenie Pomocy Niepeġnosprawnym Ruchowo ăDariaó 
15. Stowarzyszenie MiġoŢnik·w Skoġyszyna i Okolicy 
16. Stowarzyszenie Koġo Gospodyŗ Wiejskich w Jodġowej G·rnej 
 
Ochotnicze StraŮe PoŮarne: w PilŬnie, Ġekach G·rnych, Brzostku, Januszkowicach, 

Kamienicy G·rnej, Nawsiu Brzosteckim, Opacionce, Skurowej, Grudnie Dolnej i  G·rnej, 
Siedliskach Bogusz, Zawadce Brzosteckiej, Bukowej, Brzyskach, Dņbr·wce, Lipnicy 
Dolnej i G·rnej, UjeŬdzie, Kġodawie, BġaŮkowej, Bņczalu Dolnym i G·rnym, Harklowej, 
Jabġonicy, Kunowej, Lisowie, Przysiekach, Pustej Woli, Siepietnicy, Siedliskach ð 
Sġawŋcin, šwiŋcanach, Skoġyszynie, Jodġowej. 
Ludowe Zespoġy Sportowe -LKS "RzemieŢlnik TAURUS", LKS "Ġŋki G·rne", LKS 

"Machowa", LKS Monis Bielowy -Strzegocice, Gminny Klub Szachowy "Hetman" 
w PilŬnie, LKS ăSiepietniczankaó w Siepietnicy, LKS w Skoġyszynie, LKS ăStandardó w 
šwiŋcanach, GLKS ăLiwoczó w Brzyskach, LKS ăJodġowaó, LKS ăBrzostowiankaó 
Brzostek. 

2.4.  Specyfika obszaru  

Wizyt·wkņ obszaru LGD ăLIWOCZó sņ piŋkne krajobrazy i liczne walory 
przyrodnicze.   R·ŮnorodnoŢļ rzeŬby terenu, jej pag·rkowatoŢļ liczne zbiorniki wodne 
stwarzajņ ogromne moŮliwoŢci dla uprawiania r·Ůnych form turystyki  i sportu , 
w szczeg·lnoŢci turystyki aktywnej tj. pieszej, rowerowej, jeŬdziectwa, nordic -walking u, 
narciarstwa i sport·w wodnych. Turystyka i dziaġalnoŢļ gospodarcza z niņ zwiņzana 
powinna staļ siŋ, wraz z ekologicznym rolnictwem, jednym z gġ·wnych kierunk·w 
rozwoju  obszaru. Rozwojowi tej dziedziny sprzyjajņ wystŋpujņce tu liczne obszary 
chronione w szczeg·lnoŢci czŋŢļ Parku Krajobrazowego Pasma Brzanki wraz z otulinņ 
oraz Czarnorzecko ð StrzyŮowskiego Parku Krajobrazowego, a takŮe rezerwaty: Liwocz , 
Kamera, Sġotwina jak i liczne obszary chronionego krajobrazu. Obszar ten przecina 
malownicza rzeka Wisġoka objŋta europejskņ sieciņ ochrony przyrody NATURA 2000, 
kt·ra jednoczeŢnie ġņczy wszystkie gminy wchodzņce w skġad LGD. 
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 Znajduje siŋ tu r·wnieŮ najwiŋksza atrakcja regionu jakņ bezwņtpienia jest 
malownicza g·ra Liwocz (562m.n.p m) na kt·rej znajduje siŋ 24 metrowa platforma 
widokowa , zwieŗczona 18 metrowym krzyŮem. Jest to miejsce licznych  wycieczek 
i pielgrzymek z kraju jak i z zagranicy.  
WyjņtkowoŢļ przyrodniczņ i turystycznņ podkreŢlajņ r·wnieŮ liczne zbiorniki 

wodne, stanowiņce bazŋ rekreacyjno- sportowo - przyrodniczņ. Warte podkreŢlenia jest tu 
organizowanie licznych spġyw·w kajakowych, w tym corocznego Og·lnopolskiego 
Spġywu Kajakowego na rzece Wisġoce z udziaġem zagranicznych goŢci. Liczne chronione 
gatunki fauny i flory oraz duŮa iloŢļ pomnik·w przyrody Ţwiadczņ o duŮych walorach 
przyrodniczych.  

Kolejnym  wyr·Ůnikiem sņ liczne szlaki turystyczne, spacerowe oraz trasy rowerowe. 
Naturalne, r·Ůnorodne bogactwo przyrodnicze stwarza moŮliwoŢci dalszego rozwoju 
bazy turystycznej i rekreacyjnej.  

Na szczeg·lnņ uwagŋ zasġuguje r·wnieŮ dziedzictwo kulturowe i historyczne tego 
obszaru, w szczeg·lnoŢci zwiņzane z Ţredniowiecznym szlakiem handlowym na Wŋgry. 
Charakterystycznymi elementami dziedzictwa  kulturowego liw ockiego obszaru sņ 
zabytki w szczeg·lnoŢci stanowiska archeologiczne, zabytki architektury drewnianej  i 
murowanej. Specyfikŋ stanowiņ zachowane zabudowania rod·w szlacheckich takie jak 
paġace, dworki  i zespoġy parkowe. Na terenie LGD ăLIWOCZó znajdujņ siŋ takŮe 
unikatowe  zabytki architektury sakralnej: koŢcioġy, cmentarze, kapliczki i krzyŮe. 
Ciekawostkņ moŮe byļ tu fakt iŮ w miejscowoŢci Ujazd, na przeġomie wieku 
wybudowano najwiŋkszy krzyŮ milenijny w Polsce i jeden z najwiŋkszych w Europie. 

Dziedzictwo historyczne i kulturowe przejawia siŋ r·wnieŮ w dziaġaniach 
podejmowanych przez  lokalnņ spoġecznoŢļ, w tworzeniu i funkcjonowaniu organizacji 
spoġecznych pielŋgnujņcych lokalne zwyczaje i tradycje, wytwarzaniu produkt·w kuchni 
regionalnej i odtwarzaniu  ginņcego rzemiosġa i drobnej wytw·rczoŢci. 
Cechņ niezwykle charakterystycznņ miejscowej ludnoŢci jest aktywnoŢļ spoġeczna 

przejawiajņca siŋ w funkcjonowaniu wielu organizacji pozarzņdowych, takich jak: 
Ochotnicze StraŮe PoŮarne, Ludowe Zespoġy Sportowe, Koġa Gospodyŗ Wiejskich, 
Lokalna Grupa Dziaġania, stowarzyszenia miġoŢnik·w regionu, organizacji dziaġajņcych 
na rzecz os·b niepeġnosprawnych. 

Ponadto, dogodne poġoŮenie na rozdroŮu waŮnych ciņg·w komunikacyjna dajņ 
moŮliwoŢļ rozwoju caġorocznej turystyki na caġym obszarze LGD, i w r·Ůnej formie. 
Obszar ten poġoŮony jest w niedalekiej odlegġoŢci od duŮych aglomeracji co 
stanowi  doskonaġņ bazŋ wypadowņ dla Tarnowa, Dŋbicy, Rzeszowa, Jasġa czy Krosna. 
 
2.4.1. Spos·b wykorzystania specyfiki obszaru 
 

Specyficzne cechy obszaru LGD ăLIWOCZó zostanņ wykorzystane do budowania 
potencjaġu spoġecznego na wsi, lepszego zarzņdzania jej zasobami, tworzenia silniejszego 
poczucia identyfikacji mieszkaŗc·w z ich regionem wraz z jego wartoŢciami i tradycjami 
oraz poprawŋ jakoŢci Ůycia i r·Ůnicowanie gospodarki. Podstawowym sposobem 
wykorzystania dziedzictwa kulturowego i walor·w przyrodniczych jest powiņzanie ich 
ze sferņ gospodarczņ i przeġoŮenie ich na iloŢļ nowych miejsc pracy. 

Obszar LGD naleŮy do teren·w o znaczņcych predyspozycjach dla turystyki 

i  rekreacji , ale jego walory sņ sġabo wykorzystywane, a infrastruktura turystyczna jest 
niewystarczajņca. Pomimo maġej intensywnoŢci zagospodarowania turystycznego obszar 
LGD posiada predyspozycje do rozwoju turystyki krajoznawczej majņcej znaczenie z 
uwagi na obiekty kultury materialnej i osobliwoŢci przyrody oraz kwalifikowanej 
(turystyka piesza, rowerowa, jeŬdziectwo, wŋdkarstwo, myŢlistwo, rekreacja wodna, 
turystyka przyrodnicza) ð jednodniowej i weekendowej, a takŮe turystyki wiejskiej. 
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 Czyste i dobrze zachowane Ţrodowisko naturalne jest wielkim atutem obszaru - stņd 
wielkie szanse na rozw·j agro- i ekoturystyki.   

Czyste g·rskie wody gwarantujņ wŋdkarzom znakomite poġowy ryb. Niekt·re 
z rzek: Wisġoka, Ropa nadajņ siŋ teŮ do turystyki kajakowej.  Ponadto pilŬnieŗski zalew 
daje moŮliwoŢļ uprawiania sport·w wodnych motorowych i Ůeglarskich. Bogate 
w zwierzynŋ Lasy Liwockie zapewniajņ myŢliwym zdobycie cennych trofe·w i przeŮycie 
niezapomnianych wraŮeŗ podczas polowaŗ. Amatorzy zbierania runa leŢnego znajdņ dla 
siebie wiele doskonaġych miejsc obfitujņcych w jagody i grzyby. 

Jednym z najbardziej cennych i znaczņcych lokalnych zasob·w jest wystŋpowanie 
ogromnych poġaci las·w. Obszar LGD charakteryzuje siŋ wysokņ lesistoŢciņ ð ok. 34% 
 

2.4.2. Uzasadnienie sp·jnoŢci obszaru LGD 

Liwocki obszar objŋty LSR jest sp·jny pod wzglŋdem geograficznym, historycznym, 
kulturowym  i gospodarczym. Ma na to wpġyw poġoŮenie geograficzne w obrŋbie faġdu 
Brzanka ð Liwocz oraz zlewni rzeki Wisġoki,  
Nieodzownym elementem sp·jnoŢci obszaru jest bogata wsp·lna historia, 

w szczeg·lnoŢci dotyczņca poczņtk·w osadnictwa, rozwoju miast i wiosek, Ůydowsko ð 
polskich stosunk·w i licznych dziaġaŗ wojennych. 

Wsp·lna moŮliwoŢci rozwoju poprzez turystykŋ to antidotum na problemy. Bŋdņc 
partnerem a nie konkurentem wsp·lnie moŮemy obniŮaļ bezrobocie, stymulowaļ rozw·j 
przedsiŋbiorczoŢci, podnosiļ kulturŋ, a tym samym poprawiaļ jakoŢļ Ůycia. 
Innņ waŮnņ cechņ spajajņcņ obszar jest realizacja wsp·lnych dziaġaŗ spoġeczno ð 

kulturalnych (przeglņdy artystyczne, muzyczne, rajdy piesze i rowerowe, spġywy 
kajakowe).Wzmacnia to dodatkowo  i potwierdza sp·jnoŢļ kulturowņ i historycznņ 
mieszkaŗc·w ăliwockiegoó obszaru.  

Prace nad Lokalnņ Strategiņ Rozwoju, polegajņce na  analizie uwarunkowaŗ obszaru 
jak i badaniu ankietowym potwierdziġy i udowodniġy sp·jnoŢci obszaru LGD. 
NajwaŮniejszymi cechami charakterystycznymi dla obszaru obj ŋtego LSR, kt·re 
zarazem decydujņ o jego sp·jnoŢci i toŮsamoŢci sņ: 

- przynaleŮnoŢļ do Pog·rza Karpackiego w sensie geograficznym i przestrzennym 
oraz do wojew·dztwa podkarpackiego w sensie administracyjnym;  

- wsp·lne bogactwo przyrodnicze predestynujņce ten obszar do rozwoju turystyki, 
agroturystyki   

- wsp·lna kultura materialna i niematerialne w szczeg·lnoŢci zabytki architektury 
sakralnej, jak i r·wnieŮ produkty oraz zwyczaje  i obrzŋdy lokalne; 

- wsp·lne tradycje historyczne i toŮsamoŢļ lokalna  
- aktywnoŢļ spoġeczna mieszkaŗc·w, dziaġalnoŢļ licznych stowarzyszeŗ i organizacji 
spoġecznych,  

 - sytuacja spoġeczno-gospodarcza zwiņzana z upadkiem rolnictwa , kt·re przez lata 
stanowiġo podstawŋ bytu  lokalnej spoġecznoŢci; 
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3.  ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJŊTEGO LSR 
 

Zgodnie z metodologicznymi zaġoŮeniami analizy SWOT proces planowania 

strategicznego oparto na charakterystycznych uwarunkowaniach obszaru LGD  

ăLIWOCZó, a takŮe jego kapitale ludzkim i finansowym. 

W tym celu zesp·ġ roboczy w okresie od czerwca do paŬdziernika 2008r. spotykaġ siŋ 

z mieszkaŗcami wszystkich piŋciu gmin wchodzņcych w skġad LGD. Bazujņc na 

wiedzy lokalnej spoġecznoŢci, ich cennych uwagach a takŮe zastosowanej technice 

badawczej w postaci kwestionariusza wywiadu, wypracowano poniŮsze zestawienie 

sġabych i mocnych stron oraz szans i zagroŮeŗ liwockiego obszaru.  

W przeprowadzonym badaniu ankietowym udziaġ wziŋġo 138 os·b, w tym 90 

mŋŮczyzn i 48 kobiet. Respondenci odpowiadali na szereg pytaŗ dotyczņcych stanu 

istniejņcego jak i kierunk·w rozwoju obszaru objŋtego Lokalna Strategiņ Rozwoju. 

Najbardziej istotnņ kwestiņ bŋdņcņ przedmiotem rozwaŮaŗ byġa odpowiedz na pytania 

zwiņzane z formami dziaġalnoŢci waŮnymi dla rozwoju wġasnego miejsca 

zamieszkania. Ostatecznie po analizie ankiet i diagnozie obszaru, wymianie 

doŢwiadczeŗ i opinii, udaġo siŋ wypracowaļ takņ analizŋ SWOT, kt·ra adekwatnie 

wsp·ġgra z celami i misjņ LGD ăLIWOCZó. Ankietowani w zdecydowanej wiŋkszoŢci 

(54,2%) opowiedzieli siŋ za rozwojem szeroko rozumianej turystyki. Rozwojem 

przedsiŋbiorczoŢci, handlu i usġug zainteresowanych byġo 32% respondowanych, czyli 

co trzecia osoba. Na kolejnej pozycji uplasowaġy siŋ dziaġania zwiņzane z rolnictwem 

i przetw·rstwem 9,4%. Pozostaġe formy dziaġalnoŢci takie jak ekologia stanowiġy 

zaledwie 4,4% odpowiedzi.  

Dokonana analiza SWOT i wynikajņce z niej wnioski sņ podstawņ wyznaczenia 

w niniejszym dokumencie wizji rozwoju obszar·w wiejskich zrzeszonych w LGD 

ăLIWOCZó. 

MOCNE STRONY SĠABE STRONY 

Á Bogate Ţrodowisko naturalne tj: 

Á Parki Krajobrazowe  

Á Rezerwaty Przyrody  

Á Obszary Chronionego Krajobrazu  

Á Fauna i flora  

Á Akweny wodne  

Á PoġoŮenie w obrŋbie obszaru Natura 

2000 Ekologiczne tereny rolne 

Á Surowce naturalne 

Á Wysokie walory krajobrazowe  

Á Walory rekreacyjno -wypoczynkowe  

Á Dobra lokalizacja wzdġuŮ waŮnych 

szlak·w komunikacyjnych 

Á Dogodne poġoŮenie pomiŋdzy duŮymi 

oŢrodkami miejskimi 

Á Dynamicznie rozwijajņca siŋ 

infrastruktura techniczna  

Á Unikatowe zabytki  architektury 

Á Niewykorzystane duŮe moŮliwoŢci 

turystyczno -rekreacyjne 

Á Znikoma iloŢļ 

Os·b/przedsiŋbiorc·w/rolnik·w 

zwiņzana z turystykņ 

Á Brak nowoczesnych obiekt·w 

sportowych i rekreacyjnych  

Á Brak zaplecza do rozwoju sport·w 

zimowych  

Á Niewystarczajņce kwalifikacje 

rolnik·w i przedsiŋbiorc·w w zakresie 

prowadzenia dziaġalnoŢci 

pozarolniczej 

Á Sġabo rozwiniŋta infrastruktura 

turystyczna  

Á Niezagospodarowanie wyrobisk 

poŮwirowych 

Á Niski poziom wyksztaġcenia 
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i techniki  

Á Niska przestŋpczoŢļ 

Á Bogata historia 

Á Lokalny patriotyzm ludnoŢci 

Á PracowitoŢļ mieszkaŗc·w  

Á Bogate dziedzictwo kulturowo - 

kulinarne  

Á DuŮa aktywnoŢļ organizacji 

spoġecznych, mġodzieŮowych 

i sportowych  

Á Dobrze rozwiniŋte szkolnictwa 

ponadgimnazjalne  

 

mieszkaŗc·w i znajomoŢci jŋzyk·w 

obcych 

Á Migracja zarobkowa ludnoŢci 

Á Sġaba promocja regionu 

Á Niewystarczajņco rozwiniŋta baza 

noclegowa i gastronomiczna 

Á Sġaba promocja turystyczna 

Á Brak oznakowania atrakcji 

turystycznych  

Á Niskie dochody mieszkaŗc·w 

Á Niezadawalajņca gospodarka wodno- 

Ţciekowa 

Á Sġaba promocja produkt·w 

regionalnych  

Á Degradacja charakterystycznej, 

zabytkowej zabudowy wiejskiej, 

zabytk·w techniki i zespoġ·w 

paġacowo-parkowych  

Á Maġa iloŢļ miejsc pracy poza 

rolnictwem  

Á DuŮe rozdrobnienie gospodarstw 

rolnych  

Á Brak zintegrowanej informacji 

turystycznej  

SZANSE ZAGROŭENIA 

Á Polityka sprzyjajņca rozwojowi 

obszar·w wiejskich 

Á BliskoŢļ duŮych aglomeracji miejskich 

Á Zainteresowanie lokalnņ ofertņ 

turystycznņ i lokalnymi produktami  

Á MoŮliwoŢļ korzystania ze Ţrodk·w 

funduszy Unii Europejskiej  

Á Determinacja i motywacja 

spoġecznoŢci do poprawy wġasnego 

bytu  

Á Moda na agroturystykŋ i aktywny 

odpoczynek  

Á Wzrost znaczenia regionu 

Á Rozw·j technik telekomunikacyjnych 

Á Podniesienie jakoŢci edukacji 

mġodzieŮy jak i dorosġych 

mieszkaŗc·w 

 

Á Wyludnienie obszar·w wiejskich 

Á NiestaġoŢļ polityki finansowej 

paŗstwa 

Á Brak rodzimego kapitaġu do 

inwestowania na obszarach wiejskich  

Á Brak umiejŋtnoŢci pozyskiwania 

Ţrodk·w pomocowych 

Á Globalizacja i produkcja masowa 

prowadzņca do spadku 

konkurencyjnoŢci tradycyjnych 

lokalnych firm  

Á Migracja wyksztaġconych ludzi do 

miast 

Á Zbyt wielka grupa korzystajņcych 

z opieki spoġecznej 

Á Utrudniony dostŋp do kredyt·w 

inwestycyjnych  

Á Og·lnoŢwiatowe spowolnienie 

gospodarki  
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3.1.  Wnioski wynikajņce z analizy SWOT 

 

Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, Ůe jednņ z gġ·wnych barier 

ograniczajņcych rozw·j gospodarczy obszaru LGD ăLIWOCZó sņ bariery 

infrastrukturalne, brak rynku zbytu, niski poziom wyksztaġcenia, sġabo rozwiniŋta 

infrastruktura turystyczna i sġabe wykorzystanie bogatego potencjaġu przyrodniczego 

i kulturowego oraz nieskoordynowana dzia ġalnoŢļ kulturalno ð oŢwiatowa. 

Rozdrobnienie agrarne powoduje maġņ dochodowoŢļ rolnictwa i duŮe bezrobocie 

wŢr·d rolnik·w. Przy takiej strukturze rolnej zaġoŮyļ naleŮy, Ůe wiŋkszoŢļ rolnik·w 

poszukiwaļ bŋdzie dodatkowych, pozarolniczych Ŭr·deġ dochodu. 

 Do najwaŮniejszych dziaġalnoŢci pozarolniczych na wsi moŮna zaliczyļ agroturystykŋ 

i turystykŋ. Na obszarze dziaġania Lokalnej Grupy Dziaġania ăLIWOCZó poza maġymi 

wyjņtkami brak jest infrastruktury turystycznej. Niewystarczajņce jest wyposaŮenie 

w sieļ kanalizacyjnņ, a szczeg·lnie na obszarach chronionych przyrodniczo. Sġabo 

rozwiniŋta infrastruktura techniczna na wsi stanowi jednņ z najpowaŮniejszych barier 

rozwoju obszar·w wiejskich, wpġywajņc zar·wno na jakoŢļ Ůycia mieszkaŗc·w, jak 

r·wnieŮ na moŮliwoŢci inwestowania na tych obszarach. Zġy stan zabytk·w oraz 

nieġad architektoniczny wielu miejscowoŢci Liwockiego obszaru, wynika z niskich 

wydatk·w publicznych. Wiele zabytkowych obiekt·w popadġo w ruinŋ, bņdŬ byġo 

uŮytkowanych w spos·b niezgodny z przeznaczeniem. Ich zachowanie 

i wykorzystanie stanowi doskonaġe narzŋdzie do budowania wizerunku obszar·w 

wiejskich i rolniczych n a poziomie lokalnym. Wraz z dbaġoŢciņ o odnowŋ tradycyjnych 

rzemiosġ, kultury ludowej, obrzŋdowoŢci, muzyki oraz zachowanie gwar, wyŮej 

wymienione elementy dziedzictwa kulturow ego przyczyniņ siŋ do rozwoju 

i popularnoŢci obszaru objŋtego LSR. 

Region ten charakteryzuje siŋ duŮymi wartoŢciami o zasoby miejscowe, 

w szczeg·lnoŢci przyrodniczo-krajobrazowe, w tym lasy i stawy oraz surowce 

naturalne. Podstawņ rozwoju obszaru objŋtego Lokalnņ Strategiņ Rozwoju powinien 

byļ rosnņcy popyt na aktywny wypoczynek, dbaġoŢļ o zdrowie, produkty lokalne 

i usġugi. Aby to osiņgnņļ, konieczne jest pobudzanie aktywnoŢci mieszkaŗc·w wsi do 

podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju w tym zakresie, poprawŋ jakoŢci Ůycia na 

obszarze dziaġania LGD i r·Ůnicowanie gospodarki wiejskiej. W tym kontekŢcie 

uznajņc bogactwo walor·w przyrodniczych i kulturowych obszaru objŋtego 

dziaġaniem Lokalnej Grupy Dziaġania ăLIWOCZó, okreŢlono wizjŋ w nastŋpujņcym 

brzmieniu:  

 

 

 

  

Wizjņ Lokalnej Grupy Dziaġania ăLIWOCZó jest poprawa warunk·w i jakoŢci 

Ůycia lokalnej ludnoŢci poprzez turystyczne zagospodarowanie przestrzeni 

publicznej, spoġecznej i gospodarczej obszaru objŋtego Lokalnņ Strategiņ 

Rozwoju w celu stworzenia miejsca atrakcyjne go dla turyst·w i rozwoju 

przedsiŋbiorczoŢci. 
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4.  CELE OGĎLNE I SZCZEGĎĠOWE LSR ORAZ PLANOWANE DO 
REALIZACJI PRZEDSIŊWZIŊCIA 

 

4.1. Cele og·lne i szczeg·ġowe 

 

Biorņc pod uwagŋ zaġoŮenia Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013 

oraz wyniki analizy SWOT, specyfikŋ obszaru, problemy i potrzeby mieszkaŗc·w 

zidentyfikowane dziŋki ankiecie, dla obszaru LGD ăLIWOCZó wyznaczono 2 cele 

og·lne: 

 CELE OGĎLNE: 
 

1. Poprawa jakoŢci Ůycia mieszkaŗc·w poprzez wykorzystanie naturalnych 
i  kulturowych zasob·w dla podniesienia atrakcyjnoŢci, rozwoju turystyki 
i  sportu.  

2. Rozw·j maġej przedsiŋbiorczoŢci i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy 
 
CELE SZCZEGĎĠOWE: 
 

Zgodnie z celami og·lnymi wyb·r cel·w szczeg·ġowych odpowiada obszarom, 

kt·re majņ podstawowe znaczenie dla wzrostu jakoŢci Ůycia na terenie LGD 

ăLIWOCZó, sņ to cele adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru. Termin 

osiņgniŋcia cel·w szczeg·ġowych wyznaczono na koŗcowy okresu realizacji LSR tj. 

do 31 grudnia 2014 r. 

 
CEL OGĎLNY 1: 
Poprawa jakoŢci Ůycia mieszkaŗc·w poprzez wykorzystanie naturalnych  

i  kulturowych zasob·w dla podniesienia atrakcyjnoŢci, rozwoju turystyki i sportu 

bŋdzie realizowany przez ukierunkowanie wsparcia w nastŋpujņcych obszarach:  

 

1.1.  Wzrost atrakcyjnoŢci oferty turystycznej poprzez rozw·j usġug publicznych 

i komercyjnych  

1.2. Wzrost kompetencji mieszkaŗc·w obszaru w zakresie kultywowania dziedzictwa 

kulturowego, przyrodniczego i historycznego  

 
CEL OGĎLNY 2 :  
Rozw·j maġej przedsiŋbiorczoŢci i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy zostaġ 

zidentyfikowany zgodnie ze strategicznymi k ierunkami rozwoj u okreŢlonymi 

w Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013 i zgodnie z potrzebami na 

obszarze LGD ăLIWOCZó. Wsparcie bŋdzie ukierunkowane na dziaġania zgodne 

z nastŋpujņcym celem szczeg·ġowym:  

 

2.1.  Wspieranie mieszkaŗc·w obszaru w podejmowaniu i rozwijaniu dziaġalnoŢci 

gospodarczej
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/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ мΦ tƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ Řƭŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛΣ 
rozwoju turystyki i sportu. 
/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

tǊƻŘǳƪǘǳκȋǊƽŘƱƻ ǇƻƳƛŀǊǳ wŜȊǳƭǘŀǘǳκȋǊƽŘƱƻ ǇƻƳƛŀǊǳ hŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀκ ȋǊƽŘƱƻ 
pomiaru 

1.1 ²ȊǊƻǎǘ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ 
oferty turystycznej 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ 
publicznych i 
komercyjnych 

A. Budowa, remont, 
adaptacja i modernizacja 
ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ǇŜƱƴƛŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ 
turystyczne, rekreacyjne, 
ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
kulturalne ( w tym 
ǏǿƛŜǘƭƛŎŜΣ ŘƻƳȅ ƪǳƭǘǳǊȅΣ 
boiska sportowe, korty, 
ǎƛƱƻǿƴƛŜΣ ƛǘǇΦύ. 

[ƛŎȊōŀ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘΣ 
wyremontowanych, 
zaadaptowanych lub 
zmodernizowanyŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
do 2015 roku ς min. 5 szt./ 
ŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

Wzrost liczby ƻǎƽō 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘΣ 
zaadaptowanych, 
wyremontowanych i 
ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
do 2015 roku o 5%/ ankieta 
ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 
operacji 

WȊǊƻǎǘ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ȍȅŎƛŀ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 

α[L²h/½έ Řƻ нлмрǊΦ ƻ р ҈Σ 

ǿȊǊƻǏƴƛŜ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ 

ȊŜ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ȍȅŎƛŀκ 

ŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ ǿǏǊƽŘ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 

B. odnowa i renowacja 
ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƻ 
znaczeniu historycznym, 
sakralnym i innych 
obiŜƪǘƽǿ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
publicznej ( w tym 
ȊŜǎǇƻƱƽǿ ŘǿƻǊǎƪƻ-
parkowych) oraz ich 
oznakowanie  

Liczba odnowionych lub 
odrestaurowanych  
ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿ lub 
ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇŀǊƪƽǿ 
do 2015 roku ς min. 2 szt./ 
ankieta monitƻǊǳƧŊŎŀ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ lub 
ȊǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ obiekty 
zabytkowe do 2015 roku o 
5%/ ŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 
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C. budowa, odbudowa, 
rozbudowa i remont  
ƻōƛŜƪǘƽǿ ƳŀƱŜƧ 
infrastruktury turystycznej 
 

Liczba wybudowanych, 

rozbudowanych, 

odbudowanych i  

ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ 

ƛ ƳƛŜƧǎŎ ƳŀƱŜƧ ƛƴŦǊŀǎtruktury 

turystycznej do 2015r. -         

min. 5 szt./ ankieta 

ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

 

 

 

 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 

wybudowanych, 

rozbudowanych, 

wyremontowanych lub  

ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ 

ƛ ƳƛŜƧǎŎ ƳŀƱŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

turystycznej do 2015r.           

ƻ р҈κŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ  

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǘȅǇȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ 

- punkty widokowe, punkty 

informacji turystycznej, 

altany, miejsca parkingowe, 

ǏŎƛŜȍƪƛ ǎǇŀŎŜǊƻǿŜΣ 

rowerowe; szlaki 

turystyczne, 

pielgrzymkowe, 

ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎȊƭŀƪƽǿ 

min. poprzez wykonanie 

tablic i inne. 

D. ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŀ ƛ 

informacyjna na temat  

obszaru LGD (wydawanie 

ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛΣ ŀƭōǳƳƽǿΣ 

[ƛŎȊōŀ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ŦƻƭŘŜǊƽǿΣ 

publikacji i innych 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ  - 

min. 5000 sztuk do 2015 r./ 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 

ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ        

ƻ [D5 Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 

utworzonych lub 
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ŦƻƭŘŜǊƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ 

ŦƛƭƳƽǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘΣ 

tworzenie stron 

internetowych, itp.)   

dane z LGD, dane z gmin, 

ŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

Liczba utworzonych lub 

udoskonalonych stron 

ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅƳ 

ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛƻƳ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ 

LGD do 2015r. min. 3 szt. 

stron www/ dane z LGD, 

dane z gmin, ankieta 

monƛǘƻǊǳƧŊŎŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

operacji 

 Liczba rozdanych 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘΣ 

min 5000 szt. do 2015 r. / 

ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5Σ ŘŀƴŜ Ȋ 

ƎƳƛƴΣ ŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

udoskonalonych stron 

internetowych lub 

ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

promocyjnych do 2015r.        

o 10%/ dane od 

administratora sieci, 

ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǿŜƧǏŏ ƴŀ ǎǘǊƻƴťΣ 

dane z LGD 
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1.2 Wzrost kompetencji 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ       
w zakresie kultywowania 
dziedzictwa kulturowego, 
przyrodniczego i 
historycznego 
 

A. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ȊŜǎǇƻƱƽǿ 
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ƛ ƎǊǳǇ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎych 
na terenie LGD 
 

[ƛŎȊōŀ ȊŜǎǇƻƱƽǿ organizacji 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ƪǳƭǘǳǊȅΣ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ȊǿƛŊȊƪƽǿ ƛ ƎǊǳǇ 

nieformalnych 

ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ǿ ƴƻǿȅ 

ǎǇǊȊťǘΣ ǎǘǊƻƧŜΣ ƛǘǇΦΣ ƳƛƴΦр 

ȊŜǎǇƻƱƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  Řƻ 

нлмрǊΦκ ŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ,dane 

ƻŘ 5ȅǊŜƪǘƻǊƽǿ DhYΣ YD²Σ 

OSP i inne 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻŦŜǊǘ 

kulturalnych do 2015r. o 5%; 

ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅ 

do 2015r. o 5%/ ankieta 

ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

operacji; dane z instytucji 

kultury 
tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǘȅǇȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ 

- zakup ǎǇǊȊťǘǳΣ  ǎǘǊƻƧƽǿ ƛ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀΣ -
kultywowanie tradycji np. 
poprzez wydanie kroniki,  

- ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
wykorzystanie energii 
ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ 
odnawialnych w celu 
poprawienia prowadzenia 
ŘȊƛŀƱaƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ 

B. wydarzenia kulturalne,  

sportowe i rekreacyjne 

Liczba zorganizowanych 
ǿȅŘŀǊȊŜƵ kulturalnych,          
sportowych i rekreacyjnych 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ōƛƻǊŊŎȅŎƘ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿ  imprezach 
kulturalnych, sportowych i 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 
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tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǘȅǇȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ 

- ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 

ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ  ƪǳƭǘȅǿǳƧŊŎȅŎƘ 

miejscowe tradycje i 

ȊǿȅŎȊŀƧŜ όǇǊȊŜƎƭŊŘȅΣ 

festiwale, pikniki, festyny, 

itp.) 

- ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƱȅǿƽǿ 

ƪŀƧŀƪƻǿȅŎƘΣ ȊŀǿƻŘƽǿ 

sportowych, itp. 

do 2015rΣ ƳƛƴΦр ǿȅŘŀǊȊŜƵ/ 
ŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛΤ dane 
z LGD, z gmin 
 

rekreacyjnych  do 2015r o 
р҈κ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 ƛ Ȋ 
gmin, dane od organizatora 
imprezy, obserwacje 
 

C. Wsparcie edukacyjno ς 

szkoleniowo - doradcze dla 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǘŜǊŜƴǳ [D5 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ typy operacji 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ 

- ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ 
charakterze edukacyjnym i 
ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

Liczba przeprowadzonych 
ǎȊƪƻƭŜƵ, doradztwa lub 
ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ  Řƻ нлмр ǊΦ ΣƳƛƴΦ 
15κ ŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŘŀƴŜ 
ǿƱŀǎƴŜ [D5 

Wzrost kompetencji i wiedzy 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Řƻ нл15 r. o 
мл҈κŀƴƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŘŀƴŜ 
ǿƱŀǎƴŜ Ȋ [D5 
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gospodarczej, turystycznej i 
ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ 
kultywowania i zachowania 
tradycji lokalnych np. 
ƎƛƴŊŎȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 
ǊȊŜƳƛƻǎƱŀ Σ ǊťƪƻŘȊƛŜƱŀΣ ƛǘǇΦ  

 /Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ 2. wƻȊǿƽƧ ƳŀƱŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻȊŀǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΦ 
/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

tǊƻŘǳƪǘǳκȋǊƽŘƱƻ ǇƻƳƛŀǊǳ wŜȊǳƭǘŀǘǳκ ȋǊƽŘƱƻ pomiaru hŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀκ ȋǊƽŘƱƻ 

pomiaru 

2.1 Wspieranie 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ       
w podejmowaniu                 
ƛ  ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej. 
 

A. ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƛ 
ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ w sferze 
produkcyjno-ǳǎƱǳƎƻǿo-
handlowej 

[ƛŎȊōŀ ȊŀŘŀƵ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ 
zrealizowanych przez 
ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƱŜ ƭǳō ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ 
prȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Řƻ нлмрǊΦΣ 
min. 6 szt./ ankieta 
ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΤ 
dane z gmin 

Powstanie 3 nowych miejsc 
pracy na terenie LGD  do 
2015r/anƪƛŜǘŀ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

Spadek liczby 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w gminach 

LGD o 0,3 % do 2015r. 

BΦ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
pozarolniczej w zakresie 
produkcyjno-ǳǎƱǳƎƻǿȅƳΣ ƻǊŀȊ 
ǳǎƱǳƎ turystycznych w tym dla 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƛ 
ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƧŊŎȅŎƘ 
gospodarstwo 

[ƛŎȊōŀ ȊŀŘŀƵ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
w zakresie agroturystyki oraz 
w sferze produkcyjno-
ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ Řƻ нлмр ǊΦΣ ƳƛƴΦ 8 
szt./ dane z gmin 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƎƻǎǇ. 
!ƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ Ȋ ǳǎƱǳƎ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
produkcyjno-ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ  o 3% 
do 2015 r./ ankieta 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 
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agroturystyczne 
 
tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ  ǘȅǇȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ! ƛ .Υ 
- ȊŀƪǳǇ ƳŀǎȊȅƴΣ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀΦ 
- budowa, przebudowa i 
ǊŜƳƻƴǘ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅ Ȋ 
ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŊ 
- zagospodarowanie terenu; 
- ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
wykorzystanie energii 
ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ 
odnawialnych w celu 
ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej i 
agroturystycznej. 

ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 
operacji;  

 

 

aƛƴƛƳŀƭƴŀ ƛƭƻǏŏ ƻǇŜǊŀŎƧƛΥ 

- ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ  αaŀƱŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅέ ς 35 operacji 

- ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ αwƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜǊƻƭƴƛŎȊŜƧέ ς 8 operacji 

- ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ α¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿέ ς 6 operacji 

- ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ α hŘƴƻǿŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎƛέ ς 8 operacji  
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5.  MISJA LGD  
 

Jednoczesne wsp·ġdziaġanie r·Ůnych czynnik·w w celu osiņgniŋcie zaġoŮonych 

cel·w pobudzi rozw·j ekonomiczny regionu. Aby to osiņgnņļ naleŮy efektywnie 

wykorzystaļ walory przyrodniczo-kulturowe, zaangaŮowanie spoġecznoŢci lokalnej 

i przedsiŋbiorc·w  

Dlatego Lokalna Grupa Dziaġania wyznaczyġa sobie misjŋ do speġnienia kt·rņ jest: 

 

 

 

Wykorzystujņc walory przyrodniczo ð kulturowe regionu oraz aktywnoŢļ 

spoġeczno ðgospodarczņ mieszkaŗc·w, dņŮymy do poprawy jakoŢci Ůycia na 

obszarze LGD . 
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6.  SPĎJNOšĻ SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR 

 

Cele og·lne i szczeg·ġowe okreŢlone w LSR wypġywajņ i wiņŮņ siŋ ŢciŢle ze 

specyfikņ obszaru LGD ăLIWOCZó, jego zasobami, walorami i problemami. Rozw·j 

lokalny, zgodnie z  celami LSR, bŋdzie dokonywaġ siŋ w oparciu o zasoby miejscowe, 

w szczeg·lnoŢci przyrodniczo-krajobrazowe, gospodarcze i spoġeczno-kulturowe.  

Specyfikņ obszaru LGD ăLIWOCZó jest bogactwo przyrodnicze i poġoŮenie 

znacznych obszar·w w granicach form chronionych. Ponadto liczne zespoġy paġacowo 

ð parkowe, kultywowane tradycje i obrzŋdy oraz stosunkowo liczne zabytki (sakralne, 

techniki) a takŮe pag·rkowato ð malownicze uksztaġtowanie terenu dajņ moŮliwoŢļ do 

rozwoju turystyki na caġym obszarze. Wszystko to stanowi bardzo dobrņ podstawŋ do 

rozwijania na tym terenie szeroko pojŋtej dziaġalnoŢci turystycznej, co odzwierciedla 

cel og·lny pierwszy ăPoprawa jakoŢci Ůycia mieszkaŗc·w poprzez wykorzystanie 

naturalnych i kulturowych zasob·w dla podniesienia atrakcyjnoŢci, rozwoju 

turystyki i sportu ó wraz z celami szczeg·ġowymi zakġadajņcymi rozw·j infrastruktury, 

usġug turystycznych oraz promocjŋ i ochronŋ walor·w obszaru. 

Jednym z najbardziej cennych i znaczņcych lokalnych zasob·w jest 

wystŋpowanie ogromnych poġaci las·w. Obszar LGD charakteryzuje siŋ wysokņ 

lesistoŢciņ, co sprawia, Ůe opr·cz walor·w przyrodniczych, wykorzystanie drewna 

i powinno byļ jednņ z najbardziej rozwojowych branŮ na terenie LGD, w szczeg·lnoŢci 

z wykorzystaniem innowacyjnych technologii. Podobnie dogodne usytuowanie 

wzdġuŮ waŮnych ciņg·w komunikacyjnych wpġywa na rozw·j handlu usġug i drobnej 

wytw·rczoŢci. Dlatego kġadzie siŋ nacisk na wspieranie przedsiŋbiorczoŢci 

pozarolniczej co odzwierciedla cel og·lny drugi ăRozw·j maġej przedsiŋbiorczoŢci 

i  tworzenie pozarolniczych miejsc pracyó 
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7. UZASADNIENIE PODEJšCIA ZINTEGROWANEGO DLA 

PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSIEWZIŊĻ  
 

W LSR przewiduje siŋ dziaġania w sferze materialnej (inwestycje) oraz dziaġania 

tzw. miŋkkie, dotyczņce podnoszenia poziomu wiedzy i umiejŋtnoŢci mieszkaŗc·w, 

zmiany ich postaw, integracji spoġecznoŢci lokalnej, budowania toŮsamoŢci lokalnej 

i temu podobnych. Miŋdzy jednym i drugim rodzajem dziaġaŗ zachodzņ wielorakie 

zwiņzki. Potrzeba inwestycji w obszarze gospodarczym czy w obszarze infrastruktury 

publicznej jest oczywista, jednak o sposobie wykorzystania tych inwestycji decydujņ 

ludzie. Dlatego w LSR zaġoŮono, Ůe inwestycjom w sferze materialnej bŋdņ 

towarzyszyļ dziaġania stanowiņce ăinwestycjŋó w kapitaġ ludzki i w kapitaġ spoġeczny. 

Tymi dziaġaniami bŋdņ objŋte r·Ůne grupy i Ţrodowiska, szczeg·lnie ludzie mġodzi, 

kobiety, osoby z grup spoġecznie wykluczonych i rolnicy. 

Przedsiŋwziŋcia przewidziane w Lokalnej Strategii Rozwoju stwarzajņ szansŋ dla 

r·Ůnych sektor·w gospodarki ð dla rolnik·w i przetw·rc·w rolnych, dla branŮy 

turystycznej, dla rzemiosġa, dla zakġad·w Ţwiadczņcych usġugi dla ludnoŢci, a takŮe 

dla grup i organizacji stanowiņcych instytucje spoġeczeŗstwa obywatelskiego, takich 

jak stowarzyszenia i towarzystwa, kluby, grupy zainteresowaŗ, ch·ry, zespoġy 

muzyczne, zespoġy taneczne, zespoġy teatralne, zespoġy sportowe i inne.  

Koncepcja rozwoju zawarta w strategii zostaġa oparta o wykorzystanie r·Ůnych 

walor·w obszaru, zar·wno walor·w przyrodniczych, jak teŮ lokalnej tradycji 

i kulturze oraz historii obszaru.  

Walory przyrodnicze i kulturowe bŋdņ wykorzystane przede wszystkim dla 

rozwoju funkcji turystycznych obszaru. W tej sferze LSR przewiduje realizacjŋ 

projekt·w podnoszņcych turystycznņ atrakcyjnoŢļ obszaru, jak teŮ projekt·w 

komercyjnych zwiņzanych z podejmowaniem dziaġalnoŢci gospodarczej w branŮy 

tur ystycznej. 

Wiele projekt·w planowanych w sferze sportu rekreacji bŋdzie speġniaļ dwie 

funkcje ð podnosiļ jakoŢļ Ůycia mieszkaŗc·w poprzez zaspokojenie ich potrzeb 

w zakresie wypoczynku i spŋdzania czasu wolnego oraz podnosiļ atrakcyjnoŢļ ofert 

turystycznej .  

Stņd zakġada siŋ wspieranie w szczeg·lnoŢci przedsiŋwziŋļ obejmujņcych caġy 

obszar objŋty LSR oraz wszystkie aspekty rozwoju. Ponadto zakġada siŋ, Ůe w realizacjŋ 

przedsiŋwziŋļ aktywnie wġņczņ siŋ wszystkie podmioty z obszaru LGD. 
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8. UZASADNIENIE PODEJ šCIA INOWACYJNEGO DLA 
PLANOWANNYCH W LSR PRZEDSIŊWūIŊĻ 

 

Zakġada siŋ, Ůe w wyniku wdroŮenia  LSR  obszaru LDG ăLIWOCZó uzyskane 

zostanņ rezultaty o charakterze innowacyjnym przedstawione poniŮej: 

1. Innowacja produktowa:  

- kreowanie nowych produkt·w turystycznych i rekreacyjnych, 

- wykorzystywanie niepowtarzalnych walor·w lokalnych, w szczeg·lnoŢci 

kulturalnych i przyrodniczych do tworzenia produkt·w lokalnych i produkt·w 

wizyt·wek (rozwijane produkty  tradycyjne lub zupeġnie nowe koncepcje 

produkt·w), 

- rozszerzanie dziaġalnoŢci organizacji pozarzņdowych o nowe akcje, wydarzenia, 

usġugi, 

2. Innowacja technologiczna: 

- przywracanie tradycyjnych technologii w celu wytwarzania wysoko 

konkurencyjnych produkt·w lokalnych, 

- wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych do promowania 

obszaru, 

- wykorzystywanie technologii informatycznych do poprawy komunikacji 

pomiŋdzy podmiotami lokalnymi, 

3. Innowacja procesowa: 

- nowe zorganizowanie wsp·ġpracy pomiŋdzy podmiotami lokalnymi, 

- tworzenie trwaġych sieci kooperacji pomiŋdzy lokalnymi podmiotami. 
 

Warunkiem osiņgniŋcia efekt·w zwiņzanych z innowacyjnoŢciņ jest doskonalenie 

lokalnego kapitaġu ludzkiego poprzez rozwijanie edukacji kreatywnej. Zaakcentowaļ 

tutaj naleŮy dwa kierunki rozwoju edukacji kreatywnej: 

- edukacja przedsiŋbiorcza zorientowana na wzmacnianie kompetencji mġodych 

ludzi do generowania i realizowania pomysġ·w na wġasny biznes, 

- otwarcie na otoczenie, a w szczeg·lnoŢci poznawanie doŢwiadczeŗ innych 

obszar·w wiejskich we wdraŮaniu niekonwencjonalnych rozwiņzaŗ. 

Z uwagi na to, Ůe projekty innowacyjne majņ sens, o ile ich rezultaty zostanņ 

wykorzystane w praktyce i rzeczywiŢcie przyczyniņ siŋ do zwiŋkszenia skutecznoŢci 

i efektywnoŢci realizowanej polityki, zakġada siŋ, Ůe LGD wypracuje metodŋ 

przenoszenia dobrych praktyk z poziomu projektu na poziom LSR, czego rezultatem 

bŋdzie upowszechnienie i wġņczenie do gġ·wnego nurtu polityki rozwojowej LGD 

dobrych praktyk, otwarcie siŋ na otoczenie, a w szczeg·lnoŢci poznawanie 

doŢwiadczeŗ innych obszar·w wiejskich we wdraŮaniu niekonwencjonalnych 

rozwiņzaŗ. 
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9. OKREšLENIE PROCEDURY OCENY ZGODNOšCI OPERACJI Z LSR 

I  WYBORU PROJEKTĎW PRZEZ LGD  
 
 

Ustalenie przejrzystych i obiektywnych regu ġ i zasad funkcjonowania LGD, 

w tym w szczeg·lnoŢci procedur dotyczņcych zasad wyboru operacji (projekt·w), 

kt·re bŋdņ mogġy otrzymaļ dofinansowanie w ramach wdraŮania LSR byġa jednym 

z waŮniejszych element·w prac nad przygotowywanym dokumentem LSR. Og·lna 

procedura aplikowania i obsġugi wniosk·w o wsparcie w ramach wdraŮania LSR 

wynika z zapis·w PROW 2007-2013 oraz rozporzņdzenia Ministra Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi w sprawie szczeg·ġowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy 

finansowej w ramach dziaġania ăWdraŮanie lokalnych strategii rozwojuó objŋtego 

Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013. W ramach niej 

zastosowanie bŋdņ musiaġy znaleŬļ nastŋpujņce procedury szczeg·ġowe:  

 

W ramach niej zastosowanie bŋdņ musiaġy znaleŬļ nastŋpujņce procedury 

szczeg·ġowe:  

 

1) procedury wyġņczenia czġonka Rady od udziaġu w wyborze projekt·w w razie 

zaistnienia okolicznoŢci podwaŮajņcych jego bezstronnoŢļ w procesie oceny, 

2) oceny projekt·w na podstawie oceny zgodnoŢci projektu z LSR, 

3) oceny w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru,  

4) procedury odwoġawczej od rozstrzygniŋļ Rady, 

5) procedury zmian lokalnych kryteri·w wyboru zapisanych w LSR.  

 

Og·lna procedura przyjmowania i obsġugi wniosk·w o dofinansowanie operacji przez 

stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziaġania  ăLIWOCZó (prowadzona czŋŢciowo 

zostanie r·wnieŮ we wġaŢciwej Instytucji WdraŮajņcej, tj. Urzŋdzie Marszaġkowskim 

lub Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa) przedstawia siŋ w nastŋpujņcy 

spos·b:  

 

1) Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó w porozumieniu z Samorzņdem 

Wojew·dztwa ustala termin otwarcia naboru wniosk·w o dofinansowanie operacji 

oraz przygotowuje treŢļ informacji nt. moŮliwoŢci skġadania wniosk·w, zawierajņcņ 

miŋdzy innymi lokalne kryteria wyboru projekt·w do dofinansowania.  

 

2) Samorzņd Wojew·dztwa na wniosek Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania 

ăLIWOCZó podaje do publicznej wiadomoŢci w swojej siedzibie oraz na stronie 

internetowej oraz w prasie o zasiŋgu obejmujņcym obszar dziaġania tej LGD, 

informacjŋ o moŮliwoŢci skġadania za poŢrednictwem danej LGD, wniosk·w 

o przyznanie pomoc y (dofinansowania).  

 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 

 59 

 
3) Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziaġaniu 

wnioskodawcy z terenu LGD ăLIWOCZó skġadajņ wnioski o dofinansowanie operacji 

bezpoŢrednio do Biura LGD. Pracownicy Biura LGD pomagajņ wnioskodawcom w 

przygotowaniu wniosk·w.  

 

4) Rada LGD dokonuje oceny zgodnoŢci projekt·w z LSR oraz oceny operacji na 

podstawie lokalnych kryteri·w wyboru, a nastŋpnie podejmuje decyzje o wybraniu lub 

nie wybraniu konkretnych operacji do objŋcia dofinansowaniem, w ramach 

przewidzianego w LSR budŮetu.  

 

5) LGD informuje wnioskodawc·w o wynikach oceny, iloŢci otrzymanych punkt·w 

i moŮliwoŢci zġoŮenia odwoġania od wynik·w tej oceny. 

 

6) Nastŋpnie LGD przesyġa do Urzŋdu Marszaġkowskiego listy wybranych (i r·wnieŮ 

nie wybranych) opera cji wraz z wnioskami o przyznanie pomocy.  

 

7) Instytucje WdraŮajņce rozpatrujņ wnioski o dofinansowanie operacji pod kņtem 

speġnienia przez wnioski/wnioskodawc·w niezbŋdnych wymog·w formalnych.  

 

8) Nastŋpnie Instytucja WdrņŮajņca podpisuje z wybranymi przez Radŋ 

wnioskodawcami, kt·rych wnioski zostaġy pozytywnie rozpatrzone umowy 

o dofinansowanie operacji. Pomoc przysġuguje wg. kolejnoŢci projekt·w na liŢcie 

przesġanej wczeŢniej przez LGD (patrz pkt 7).  

 

9) Wypġata pomocy na rzecz beneficjenta (wnioskodawcy) nastŋpuje po pozytywnej 

weryfikacji wniosku o pġatnoŢļ przez Agencjŋ Pġatniczņ (po zrealizowaniu projektu).  

 

Tabelaryczne przedstawienie procedury w zakresie element·w prowadzonych przez 

Biuro LGD ăLIWOCZó przedstawia tabela stanowiņca Zaġņcznik Nr 10 do LSR. 

PoniŮej graficzne przedstawienie procesu przyjmowania i obsġugi wniosk·w 

o dofinansowanie . 

 

Szczeg·ġowa procedura oceny zgodnoŢci operacji z LSR i lokalnymi kryteriami wyboru 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó oraz odwoġania od rozstrzygniŋļ 

organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji zawarta jest w Zaġņczniku nr 13 do 

LSR. 
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NIE 

TAK 

TAK 

TAK 

TAK 

Pomoc w opracowywaniu wniosk·w oraz 

przyjmowanie wniosk·w o dofinansowanie 

operacji w biurze LGD 

Zestawienie zğoŨonych wniosk·w w zbiorcze 

listy wniosk·w o dofinansowanie operacji 

przewidzianych w LSR 

WystŃpienie przez LGD do SW z wnioskiem o 
podanie do publicznej wiadomoŜci informacji o 
moŨliwoŜci skğadania za jej poŜrednictwem 
wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach 
dziağania ĂWdraŨanie LSRò 

Ocena wniosk·w o dofinansowanie projekt·w 

wg. lokalnych kryteri·w wyboru 

Ocena  wniosk·w o dofinans owanie 

pro jek t·w pod kŃtem  zgodnoŜci z LSR 

Procedura odwoğawcza od 

rozstrzygniňĺ Rady 

Przesğanie list wniosk·w wybranych do 

dofinansowania oraz nie wybranych i uchwağ 

Rady do wğaŜciwej IW 

Ocena 

pozytywna? 

 

Czy projekt uzyskağ 

wymaganŃ liczbň 

punkt·w? 

Podanie do publicznej wiadomoŜci terminu 
skğadania wniosk·w, miejscu skğadania, miejscu 
udostňpnienia niezbňdnych dokument·w, 
lokalnych kryteri·w wyboru, limitu dostňpnych 
Ŝrodk·w 

Informacja 

Ogğoszenie o naborze 

wniosk·w 

Zbiorcze listy zğoŨonych 

wniosk·w 

Uchwağa Rady ï lista 

wniosk·w wybranych  do 

dofinansowania 

Lista wniosk·w zgodnych    

z  LSR 

NIE 

Lista wniosk·w, kt·re zostağy 

negatywnie ocenione 

 

Zawiadomienie 

wnioskodawc·w o nie 

wybraniu wniosku 
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9.1. Lokalne kryteria wyboru  

 
 

MoŮliwoŢļ swobodnego ksztaġtowania lokalnych kryteri·w oceny przez LGD 

ăLIWOCZó w procesie wyboru projekt·w jest jednņ z waŮniejszych cech podejŢcia 

LEADER, stanowiņcych o jego duŮej atrakcyjnoŢci dla wszystkich potencjalnych 

beneficjent·w z terenu 5 gmin tworzņcych to partnerstwo. Zaproponowane 

w niniejszym dokumencie lokalne kryteria wyboru stanowiņ pr·bŋ odzwierciedlenia 

przyjŋtej przez LGD ăLIWOCZó polityki rozwoju, zmierzajņcej do osiņgniŋcia 

dġugofalowych cel·w rozwojowych dla obszaru dziaġania grupy. 

Ze wzglŋdu na r·Ůne cele i charakter poszczeg·lnych dziaġaŗ (odnowa i rozw·j wsi, 

r·Ůnicowanie w kierunku dziaġalnoŢci nierolniczej, tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiŋbiorstw oraz maġe projekty) stosowane bŋdņ r·Ůne zestawy lokalnych 

kryteri·w wyboru. 

Tabela przedstawiajņca lokalne kryteria wyboru stanowi Zaġņcznik Nr 11  do LSR. 

 
 

9.2. Procedura zmiany Lokalnych Kryteri·w Wyboru  

 
 

Zmiana Lokalnych Kryteri·w Wyboru moŮe mieļ miejsce zgodnie z Ä 12 pkt. 8 

Statutu Stowarzyszenia na wniosek Zarzņdu, Komisji Rewizyjnej lub Czġonk·w 

Stowarzyszenia. Uprawnieni do wystņpienia o zmianŋ Lokalnych Kryteri·w Wyboru 

zgġaszajņ pisemnņ propozycje zmian wraz ze szczeg·ġowym uzasadnieniem. 

Propozycje zmian sņ rozpatrywane na najbliŮszym Walnym Zebraniu Czġonk·w. 

W przypadku  zmiany Lokalnych Kryteri·w Wyboru bŋdņ one obowiņzywaļ dla 

konkurs·w ogġoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.  

PoniŮej przedstawiona zostaġa graficzna prezentacja procedury zmian w Lokalnych 

Kryteriach Wyboru:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowanie zmian w Lokalnych Kryteriach 

²ȅōƻǊǳ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘΣ YƻƳƛǎƧť wŜǿƛȊȅƧƴŊ ƭǳō 

/ȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 

½ƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť [ƻƪŀƭƴȅŎƘ YǊȅǘŜǊƛƽǿ 

²ȅōƻǊǳ ƴŀ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ 

Zatwierdzenie lub niezatwierdzenie zmian 

w [ƻƪŀƭƴȅŎƘ YǊȅǘŜǊƛƽǿ ²ȅōƻǊǳ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ 

½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ 

Przygotowanie przez Biuro LGD nowych Kart 

Oceny w operacji o nowe Kryteria Wyboru 
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9.3. Procedura wyġņczania czġonka Rady od udziaġu w wyborze projekt·w 

w razie zaistnienia okolicznoŢci podwaŮajņcych jego bezstronnoŢļ w procesie 

oceny  

 
 

Niniejsza procedura ma za zadanie zapobieganie sytuacjom, w kt·rych 

czġonkowie Rady ocenialiby operacje zġoŮone przez wnioskodawc·w, z kt·rymi sņ 

w pewnych formalnych lub nieformalnych zaleŮnoŢciach, uzasadniajņcych wņtpliwoŢļ 

co do ich bezstronnoŢci w procesie oceny i wyboru. Aby temu zapobiec czġonkowie 

Rady zostanņ kaŮdorazowo przed posiedzeniem Rady poŢwiŋconemu ocenie operacji 

poproszeni o wypeġnienie deklaracji bezstronnoŢci i poufnoŢci. Reguluje to Ä 33 

Regulaminu Radu. Wz·r deklaracji stanowi Zaġņcznik Nr 12 do LSR. 
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10. OKREšLENIE BUDŭETU LSR 
 

BudŮet Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ăLIWOCZó w podziale na lata 

realizacji oraz dziaġania osi 4 PROW 2007-2013 przedstawia stronŋ finansowņ 

przyjŋtych cel·w og·lnych, cel·w szczeg·ġowych oraz planowanych do realizacji 

przedsiŋwziŋļ, operacji i dziaġaŗ.  

BudŮet LGD opracowany zostaġ przy wykorzystaniu wynik·w badania potrzeb 

spoġecznoŢci lokalnej gmin wchodzņcych w skġad stowarzyszenia, przeprowadzonego 

na podstawie ankiet.  

Zaplanowany budŮet opiera siŋ na racjonalnym harmonogramie dopasowanym do 

lokalnych potrzeb i organizacyjnych moŮliwoŢci LGD (zapewnia systematycznņ 

i ciņgġņ realizacjŋ LSR). 

PrzedġoŮony poniŮej budŮet zgodny jest z zaġņcznikami do wniosku o wyb·r LGD do 

realizacji LSR zar·wno w zakresie wielkoŢci zaplanowanych kwot na poszczeg·lne 

lata jak i w czŋŢci dotyczņcej zaplanowanych termin·w konkurs·w na poszczeg·lne 

operacje osi 4 Leadera. 

Podstawņ konstrukcji budŮetu staġy siŋ takŮe rozporzņdzenia zwiņzane z realizacjņ 

osi 4 PROW 2007-2013.  

 
OkreŢlajņc budŮet LSR przestrzegano nastŋpujņcych zasad: 
 
¶ WysokoŢļ Ţrodk·w przewidzianych na dziaġanie 4.13 nie jest wiŋksza niŮ iloczyn 

liczby  mieszkaŗc·w zameldowanych na pobyt staġy, na obszarze objŋtym LSR, 

wedġug stanu na dzieŗ 31 grudnia 2006 r. i kwoty 116 zġ; 

¶ Na kaŮdy z 4 rodzaj·w operacji (ăR·Ůnicowanie w kierunku dziaġalnoŢci 

nierolniczejó, ăTworzenie i rozw·j mikroprzedsiŋbiorstwó, ăOdnowa i rozw·j 

wsió oraz ăMaġe projektyó) zaplanowane jest przynajmniej 10% Ţrodk·w 

przewidzianych przez LG D na dziaġanie 4.13; 

¶ Caġkowity planowany koszt pojedynczej operacji w ramach ăMaġych projekt·wó 

wynosi co najmniej 4,5 tys. zġ; 

¶ WysokoŢļ pomocy przyznanej na realizacjŋ pojedynczej operacji w ramach 

ăOdnowy i rozwoju  wsió nie jest niŮsza niŮ 25 tys. zġ; 

¶ WysokoŢļ Ţrodk·w przewidzianych na dziaġanie 4.21 nie jest wiŋksza niŮ iloczyn 

liczby  mieszkaŗc·w zameldowanych na pobyt staġy, na obszarze objŋtym LSR, 

wedġug stanu na dzieŗ 31 grudnia 2006 r. i kwoty 3 zġ; 

¶ WysokoŢļ Ţrodk·w przewidzianych na operacje przygotowania projekt·w 

wsp·ġpracy w ramach dziaġania 4.21 nie jest wiŋksza niŮ iloczyn liczby 

mieszkaŗc·w zameldowanych na pobyt staġy, na obszarze objŋtym LSR, wedġug 

stanu na dzieŗ 31 grudnia 2006 r. i kwoty 1 zġ; 

¶ WysokoŢļ Ţrodk·w przewidzianych na dziaġanie 4.31 nie jest wiŋksza niŮ iloczyn 

liczby  mieszkaŗc·w zameldowanych na pobyt staġy, na obszarze objŋtym LSR, 

wedġug stanu na dzieŗ 31 grudnia 2006 r. i kwoty 29 zġ; 

¶ Na koszty bieŮņce (administracyjne) LGD przewidziane zostaġo nie wiŋcej niŮ 

15% sumy Ţrodk·w przewidzianych na dziaġania 4.13, 4.21 i 4.31. 
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Prace nad budŮetem podzielone zostaġy na 3 etapy: 

1. Wyliczenie kwot moŮliwych do pozyskania na realizacje dziaġaŗ osi 4 PROW 2007-

2013, na podstawie Rozporzņdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 

maja 2008 r. w sprawie szczeg·ġowych kryteri·w i sposobu wyboru Lokalnej 

Grupy Dziaġania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 [Dz.U. nr 103, poz.659].  

2. Ustalenie podziaġu Ţrodk·w na realizacjŋ dziaġaŗ zapisanych w LSR 

3. Ustalenie podziaġu Ţrodk·w w ramach poszczeg·lnych przedsiŋwziŋļ i operacji 

 

Etap I 

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Liwocz, leŮņcej na terenie powiatu jasielskiego i 

dŋbickiego obejmuje swym zasiŋgiem obszar terytorialny zamieszkiwany przez 54 903 

osoby zameldowane na pobyt staġy, wedġug stanu na dzieŗ 31 grudnia 2006 r.  

Zgodnie z Ä2. pkt1 ust. 5 w/w rozporzņdzenia: 

a. maksymalna wysokoŢļ Ţrodk·w na realizacjŋ zadaŗ zapisanych w LSR wynosi: 

54 903 x 116 zġ = 6 368 748,00 zġ 

b. maksymalna wysokoŢļ Ţrodk·w na wdraŮanie projekt·w wsp·ġpracy wynosi: 

54 903 x 3,00 zġ = 164 709,0 zġ, w tym przygotowanie  54 903 zġ. 

c. maksymalna wysokoŢļ Ţrodk·w na funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziaġania 

wynosi:  

54 903 x 29,00 zġ = 1 592 187,00 zġ, z tym, z maksymalna wysokoŢļ Ţrodk·w na 

koszty bieŮņce (administracyjne) LGD wynosi nie wiŋcej niŮ 1 218 847,00 zġ.  

Ġņcznie- maksymalna suma Ţrodk·w na realizacje zadaŗ wynikajņcych z PROW 2007-

2013, na obszarze LGD ăLIWOCZó wynosi 8 125 644,00 zġ.  

 

Etap II 

Czynnikiem decydujņcym o podziale Ţrodk·w pomiŋdzy realizacjŋ dziaġaŗ w 

ramach Lokalnej Strategii Rozwoju byġ wynik badania potrzeb spoġecznoŢci lokalnej 

przeprowadzonego na podstawie ankiet. 

Jak ustalono w etapie I konstrukcji budŮetu, ġņczna suma Ţrodk·w, jakie mogņ 

zostaļ wydatkowane na dziaġania w ramach LSR wynosi  6 368 748,00 zġ.  

Kwota ta wydatkowana zostanie z zachowaniem zasady alokacji minimum 10% 

wartoŢci caġej puli na kaŮde z 4 dziaġaŗ:  

¶ Odnowa i rozw·j wsi 

¶ Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiŋbiorstw 

¶ R·Ůnicowanie w kierunku dziaġalnoŢci nierolniczej 

¶ Maġe projekty  

W poniŮszej tabeli zaprezentowano podziaġ Ţrodk·w ð w ujŋciu kwotowym.  
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Tab. 17. Podziaġ Ţrodk·w na LSR ð ujŋcie kwotowe. 

Dziaġanie Kwota  

R·Ůnicowanie w kierunku dziaġalnoŢci nierolniczej 616 684,00 

Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiŋbiorstw 1 263 684,00 

Odnowa i rozw·j wsi 3 573 217,00 

Maġe projekty 915 163,00 

SUMA  6 368 748,00 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne. 

 

Etap III  

Podobnie jak podziaġ Ţrodk·w pomiŋdzy dziaġania LSR, tak i podziaġ Ţrodk·w 

pomiŋdzy przedsiŋwziŋcia i operacje dokonany zostaġ w oparciu o ankiety.  

PoniŮej prezentujemy podziaġ Ţrodk·w na realizacjŋ Lokalnej Strategii Rozwoju ð 

w ukġadzie rocznym, dla caġego okresu realizacji Strategii. 
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Tab. 18. BudŮet Lokalnej Strategii Rozwoju, dla kaŮdego roku jej realizacji : 

Lata 
realizacji 

LSR 

4.1/413 - WdraŮanie lokalnych strategii rozwoju 

4.21 
WdraŮanie 
projekt·w 
wsp·ġpracy 

4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziaġania, 
w tym:  

Razem OŢ 4 

Operacje speġniajņce warunki przyznania pomocy dla 
dziaġaŗ: 

Razem 
4.1/413 

Funkcjonowanie 
LGD (koszty 
bieŮņce) 

Nabywanie 
umiejŋtnoŢci 
i  aktywizacja  Razem 4.31 

R·Ůnicowanie 
w kierunku 
dziaġalnoŢci 
nierolniczej  

Tworzenie 
i  rozw·j mikro-
przedsiŋbiorstw 

Odnowa 
i  rozw·j wsi 

Maġe 
projekty  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2008-2009 0,00 0,00 413 420,00 142 261,35 555 681,35 0,00 55 121,62 12 346,59 67 468,21 623 149,56 

2010 0,00 0,00 1 003 251,00 142 599,20 1 145 850,20 0,00 149 964,48 39 023,09 188 987,57 1 334 837,77 

2011 276 182,00 56 500,00 900 300,00 241 975,75 1 474 957,75 0,00 149 586,99 69 904,52 219 491,51 1 745 415,26 

2012 48 759,00 778 679,50 0,00 366 533,28 1 193 971,78 164 709,00 257 997,61 73 159,49 331 157,10 1 689 837,88 

2013 291 743,00 428 504,50 1 256 246,00 21 793,42 1 998 286,92 0,00 242 229,00 71 319,00 313 548,00 2 260 868,92 

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206 129,00 71 319,00 277 448,00 277 448,00 

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157 817,30 36 269,31 194 086,61 194 086,61 

2008-2015 616 684,00 1 263 684,00 3 573 217,00 915 163,00 6 368 748,00 164 709,00 1 218 846,00 373 341,00 1 592 187,00 8 125 644,00 
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Harmonogram realizacji przedsiŋwziŋļ zostaġ opracowany w spos·b zapewniajņcy moŮliwoŢļ osiņgniŋcia 100% wskaŬnika realizacji zapis·w 
Lokalnej Strategii Rozwoju.  
W dalszej czŋŢci zaprezentowano, w ukġadzie tabelarycznym, planowane terminy naboru projekt·w ð w ukġadzie p·ġrocznym. 

 

 

 Tab. 19. Harmonogram naboru projekt·w w ramach LSR. 

Lp. Wyszczeg·lnienie 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

I II III IV I II III IV I II I II I II I II 

1 

Operacje 

speğniajŃce 

warunki 

przyznania 

pomocy dla 

dziağania: 

R·Ũnicowanie w kierunku 

dziağalnoŜci nierolniczej             
 

  

        

                                    

2 
Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw                 

        

                                    

3 Odnowa i rozw·j wsi 
      

 
        

        

                                    

4 mağe projekty                 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne 
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11.  OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA I KONSULTOWANIA 
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU  

 

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objŋtego dziaġaniami Stowarzyszenia 

LGD ăLIWOCZó jako dokument zostaġa wypracowana w oparciu o szerokie 

partnerstwo lokalne. Caġkowitņ pracŋ nad przygotowaniem LSR wykonali Czġonkowie 

Zarzņdu LGD ăLIWOCZó. W pracŋ zaangaŮowani zostali ponadto Czġonkowie 

Stowarzyszenia. Rolņ Zarzņdu na etapie tworzenia LSR byġo zebranie danych, 

dokonanie charakterystyki obszaru, prowadzenie procesu budowy strategii - 

proponowanie narzŋdzi i podawanie przykġad·w sprawdzonych dziaġaŗ, jak r·wnieŮ 

poszukiwanie rozwiņzaŗ nowych, innowacyjnych a zarazem stosownych do sytuacji 

na tym terenie. Procedura taka pozwoliġa skonfrontowaļ r·Ůne spojrzenia i poglņdy na 

temat sytuacji i poŮņdanych kierunk·w rozwoju obszaru na kt·rym zawiņzaġo siŋ 

Stowarzyszenie. 

Uzgodnienie priorytet·w, cel·w i zadaŗ strategicznych zintegrowanego rozwoju 

obszaru, osiņgane byġo na zasadzie konsensusu. Rezultatem aktywnoŢci 

reprezentant·w trzech sektor·w: publicznego, spoġecznego i gospodarczego podczas 

pracy nad strategiņ byġo grupowe autorstwo wypracowanych rozwiņzaŗ, co 

zobowiņzuje r·wnieŮ do wsp·ġodpowiedzialnoŢci za proponowane rozwiņzania na 

etapie wdraŮania.  

Lokalna Strategia Rozwoju powstaġa przy wykorzystaniu metod umoŮliwiajņcych 

liczny udziaġ, w procesie tworzenia strategii, mieszkaŗc·w obszaru dziaġania 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó. Aktywne wġņczenie siŋ 

mieszkaŗc·w staġo siŋ niezbŋdne w zakresie podejmowanych dziaġaŗ okreŢlajņcych 

wsp·lne wartoŢci, problemy, potrzeby i aspiracje mieszkaŗc·w. 

W procesie tworzenia Strategi wykorzystano nastŋpujace metody konsultacji 

spoġecznych:  

¶ sondaŮe spoġeczne 

¶ grupa robocza ds. Lokalnej Strategi Rozwoju 

¶ punkt informacyjno - konsultacyjny  

¶ konsultacje na konwencie w·jt·w  
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 SondaŮe spoġeczne  

 

SondaŮ spoġeczny przeprowadzono siedmiokrotnie, wykorzystujņc za kaŮdym 

razem tņ samņ ankietŋ. Pierwszy sondaŮ spoġeczny przeprowadzon o w Gminie 

Brzostek nastŋpnie w Gminie Pilzno, Skoġyszyn, Brzyska i Jodġowa. Spotkania 

z mieszkaŗcami danej gminy miaġy na celu zaprezentowanie przez czġonk·w Zarzņdu 

Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó na czym polega fenomen LEADER, jak bŋdzie 

funkcjonowaġo Stowarzyszenie i z jakiej pomocy bŋdņ mogli skoŮystac mieszkaŗcy 

a przyszli beneficjenci LEADERA. Organizowane spotkania pozwoliġy zebraļ 

przedstawiane opinie mieszkanc·w na temat regionu, warunk·w Ůycia, problem·w 

spoġecznych, proponowanych kierunk·w zmian. Ġņcznie w sondaŮach udziaġ wziŋġo 

138 osoby zmieszkujņce obszary wiejskie powiatu jasielskiego i dŋbickiego. Wyniki 

ankiet przedstawiono w jednolitym dokumencie. Dokument ten wykorzystany zostaġ 

w opracowaniu analizy SWOT obszaru dziaġania Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZ.ó  

Tab. 20. Terminy konsultacji spoġecznych. 

 
ūr·dġo: Opracowanie wġasne. 

 
  

Lp. Gmina  Data (godz.) miejsce  
Liczba 

uczestnik·w 

1. Brzostek 
16-09-2008 r. (11:30) 

Centrum Kultury i Czytelnictwa  
50 

2. 
Pilzno 

(Ġŋki G·rne) 
25-09-2008 r. (18:00) 
Szkoġa Podstawowa  

25 

3. Skoġyszyn 
30-09-2008 r. (14:00) 

Gminny OŢrodek Kultury i Czytelnictwa  
26 

4. Brzyska 
01-10-2008 r. (14:00) 

Sala w budynku GOPS-u  
23  

5. 
Pilzno 

(Dobrk·w) 
01-10-2008 r. (14:00) 

Szkoġa Podstawowa (14:00) 
15 

6. Pilzno 
07-10-2008 r.(18:00) 

Dom Kultury  
11 

7. Jodġowa 
08-10-2008 r. (08:00) 

Gminny Dom Kultury  
19 
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 Grupa robocza ds. Lokalnej Strategi Rozwoju  

 
Spotkania grupy roboczej miaġy na celu zebranie informacji od spoġeczenstwa, 

danych o regionie a w rezultacie opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla 

Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó 

Proces przygotowania LSR ð posiedzenia grupy roboczej Stowarzyszenia  

Tab. 21 Terminy spotkaŗ grupy roboczej 

Lp. Termin 
Spotkania  

Uczestnicy spotkania  Tematyka spotkania  

1. 14.07.2008 Czġonkowie Zarzņdu 
Stowarzyszenia LGD 
ăLIWOCZó 

1. Podczas spotkania dokonano identyfikacji 
i analizy lokalnych zasob·w, sporzņdzono 
analizŋ SWOT regionu, wstŋpnie 
zdefiniowano cele LSR. 

2. Ustalono plan dziaġania, wytyczono wsp·lne 
zadania jakimi ma siŋ kierowaļ grupa przy 
opracowaniu LSR. 

3. Przygotowanie dokument·w do rejestracji 
Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó 

2. 29.08.2008 Czġonkowie Zarzņdu 
Stowarzyszenia LGD 
ăLIWOCZó 

1. Rozplanowanie terminarza sondaŮy 
spoġecznych, przygotowanie niezbednych 
materiaġ·w i ankiety. 

3. 16.09.2008 do 
08.10.2008 

Czġonkowie Zarzņdu 
Stowarzyszenia LGD 
ăLIWOCZó oraz 
mieszkaŗcy. 

Spotkania z mieszkancami poszczeg·lnych gmin: 

Tematyka spotkaŗ: 

1. Zaprezentowanie mieszkaŗcom na czym 

polega dziaġanie Leadera 2007-2013. 

2. Om·wienie spraw organizacyjnych 

funkcjonowania stowarzyszenia.  

3. Wypeġnienie przez respondent·w ankiet. 

4. 22.10.2008 Czġonkowie Zarzņdu 
Stowarzyszenia LGD 
ăLIWOCZó  

1. Analiza zebranych ankiet, okreŢlenie cel·w 
i gġ·wnych kierunk·w budowy LST. 

5. 07.11.2008 do 
19.12.2008 

Czġonkowie Zarzņdu 
Stowarzyszenia LGD 
ăLIWOCZó 

1. Praca nad pisaniem LSR.  

7. 21.12.2008 Zarzņd Stowarzyszenia 
LGD ăLIWOCZó 

1.  Zwoġanie Walnego Zebrania  

8. 05.01.2009 Zarzņd Stowarzyszenia 
LGD ăLIWOCZó 
i Czġonkowie 
stowarzyszenia  

1. Walne zebranie Czġonk·w  

2. Przyjŋcie nowych czġonk·w 

3. Zatwierdzenie LSR 

4. Zatwierdzenie regulamin·w i procedur. 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne. 
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Punkt informacyjno konsultacyjny  

 
Na czas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju w kaŮdej z gmin naleŮņcej do 

LGD zostaġ uruchomiony punkt informacyjny dla spoġeczeŗstwa. Mieszkaŗcy mogli tu 

zaczerpnņļ informacji na temat Stowarzyszenia, dowiedzieļ siŋ jakim etapie jest 

opracowana strategia, zgġaszaļ wġasne wnioski, uwagi i spostrzeŮenia. Informacji 

udzielali czġonkowie zarzņdu stowarzyszenia (osoby bezpoŢrednio zwiņzane 

z pisaniem Lokalnej Strategii Rozwoju). 

Ponadto na stronach BIP kaŮdego z urzŋd·w gmin moŮna byġo pobraļ niezbedne 

materiaġy (deklaracje czġonkowskie, ankiete, dokumenty potwierdzajņce rejestracjŋ 

Stowarzyszenia w KRS. Na stronach byġa r·wnieŮ zamieszczona informacja 

o terminach prowadzonych konsultacji spoġecznych w poszczeg·lnych gminach jak 

r·wnieŮ informacja o punktach informacyjnych. 

Konwent W·jt·w 

 
Korzystajņc z okazji zjazdu wġadz gmin na Konwencie W·jt·w, Zarzņd 

Stowarzyszenia zaproponowaġ nastŋpujņce tematy do wsp·lnego ustalenia. Rozmowy 

te byġy konieczne do sprecyzowania ostatecznych dziaġaŗ LGD na terenie piŋciu gmin.  

 
Tab. 22. Terminy spotkaŗ - Konwenty W·jt·w 

Lp. 
Termin 

spotkania  
Uczestnicy spotkania  Tematyka spotkania  

1. 10-11-2008r. Zarzņd 

Stowarzyszenia LGD 

ăLIWOCZó, burmistrz 

oraz w·jtowie, gmin 

objŋtych dziaġaniem 

LGD. 

1. Przedstawienie, podsumowanie 

wynik·w sondaŮ·w spoġecznych 

przeprowadzanych na terenie LGD.  

2. Ustalenie harmonogramu prac 

zwiņzanych z opracowywaniem LSR 

2. 02-12-2008r. 

Zarzņd 

Stowarzyszenia LGD 

ăLIWOCZó, burmistrz 

oraz w·jtowie, gmin 

objŋtych dziaġaniem 

LGD. 

 

1. Om·wienie postŋpu prac zwiazanych 

z przygotowanaiem LSR. 

2. Przedstawienie gġ·wnych piorytet·w 

jakimi ma siŋ kierowaļ LGD ăLIWOCZó 

3. Zaplanowanie skġadek czġonkowskich 

gmin dla LGD ăLIWOCZó. 

4. Om·wienie spraw organizacyjnych 

zwiazanych z powstaniem biura 

stowarzyszenia. 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne    
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 12. OPIS PROCESU WDRAŭANIA 
 

Proces wdraŮania Lokalnej Strategii Rozwoju operaty bŋdzie na realizacji, poprzez 

spoġecznoŢļ lokalnņ - beneficjent·w Osi 3 i Osi 4 PROW projekt·w w ramach dziaġaŗ: 

¶ ăOdnowa i rozw·j wsió 

¶ ăR·Ůnicowanie w kierunku dziaġalnoŢci nierolniczejó 

¶ ăTworzenie i rozw·j mikroprzedsiŋbiorstwó 

¶ ăMaġe projektyó 

 

WdraŮanie Lokalnej Strategii Rozwoju odbywaļ bŋdzie siŋ z jak najszerszym 

udziaġem czġonk·w Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó i wszystkich 

mieszaŗc·w obszaru objŋtego Lokalnņ Strategiņ Rozwoju. 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó bŋdzie zarzņdzaġo procesem 

realizacji Strategii, a wszystkie podejmowane przez nie dziaġania bŋdņ miaġy charakter 

jawny.  

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziaġania prowadziġo bŋdzie intensywne dziaġania 

informacyjno -promocyjne, zapewniajņce szerokie upowszechnianie informacji na 

temat samej LGD jak i obszaru jej dziaġania. 

Dziaġania promocyjno ð informacyjne prowadzone bŋdņ przy wykorzystaniu: 

¶ tablic informacyjnych w siedzibach jednostek samorzņdu terytorialnego 

¶ tablic informacyjnych przy parafiach  

¶ lokalnej prasy 

¶ stron internetowych gmin czġonkowskich Stowarzyszenia 

¶ strony internetowej Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó 

¶ tablicy informacyjnej w biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania  

Informacja o naborach prowadzonych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Dziaġania ăLIWOCZó zamieszczana bŋdzie kaŮdorazowo, w lokalnej prasie, na stronie 

internetowej Stowarzyszenia oraz tablicy informacyjnej w biurze Stowarzyszenia.  

Dziaġania promocyjno- informacyjne realizowane przez Lokalnņ Grupŋ Dziaġania 

ăLIWOCZó speġniaġy bŋdņ funkcjŋ aktywizacyjnņ i motywacyjnņ mieszkaŗc·w 

obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju, do udziaġu w procesie wdraŮania Lokalnej 

Strategii Rozwoju.  

W okresie nabor·w projekt·w w Biurze Stowarzyszenia udzielane bŋdzie 

wsparcie w zakresie przygotowywania wniosk·w o przyznanie pomocy ze Ţrodk·w 

Lokalnej Strategii Rozwoju.  

W kaŮdej gminie objŋtej dziaġaniem LGD organizowane bŋdņ spotkania 

informacyjno -szkoleniowe, podczas kt·rych przekazywana bŋdzie informacja na temat 

moŮliwoŢci otrzymania wsparcia oraz zasad przygotowywania projekt·w.  

WdraŮanie Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane bŋdzie na przestrzeni kilku lat. 

W okresie tym prowadzony bŋdzie staġy proces monitoringu i oceny prowadzonych 

dziaġaŗ.  

Monitoring obejmowaġ bŋdzie rejestrowanie postŋp·w z prowadzonych dziaġaŗ 

oraz tempa i kierunku w kt·rym zmierza wdraŮanie Lokalnej Strategii Rozwoju.  
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 Monitoring prowadzonych dziaġaŗ bŋdzie miaġ charakter ciņgġy i obejmowaġ 

bŋdzie 2 poziomy wdraŮania LSR:  

¶ poziom finansowy  

¶ poziom merytoryczny  

Poziom finansowy monitorowany bŋdzie na podstawie rocznych sprawozdaŗ 

przygotowywanych przez  Kierownika biura LGD oraz sprawozdaŗ pracownika biura, 

kt·ry to zobowiņzany bŋdzie do bieŮņcego monitorowania prawidġowoŢci realizacji 

operacji przez Beneficjent·w.  

Poziom merytoryczny weryfikowany bŋdzie na podstawie rocznych sprawozdaŗ 

z nabor·w wniosk·w oraz sprawozdaŗ pracownik·w biura.  

Wnioski ze sprawozdaŗ, w formie jednolitego dokumentu publikowane bŋdņ na 

stronie internetowej Stowarzyszenia.  

 

Aktualizacja LSR   
 

W trzecim roku wdraŮania LSR mieszkaŗcy obszaru objŋtego dziaġaniem 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó poproszeni zostanņ 

o wypeġnienie Kart projektu. Karty te posġuŮņ zweryfikowaniu aktualnych potrzeb 

i oczekiwaŗ mieszkaŗc·w, co do dalszych kierunk·w rozwoju obszar·w wiejskich.  

Analizy Kart dokonajņ pracownicy Biura Stowarzyszenia a wyniki tej analizy 

przedstawione zostanņ do publicznej wiadomoŢci na stronie internetowej 

Stowarzyszenia. W sytuacji stwierdzenia znacznych r·Ůnic w oczekiwaniach 

mieszkaŗc·w LSR w stosunku do zapis·w strategii podjŋte zostanņ dziaġania 

zmierzajņce do aktualizacji zapis·w strategii.  

Aktualizacja zapis·w strategii dotyczyġa bŋdzie operacji, przedsiŋwziŋļ i cel·w 

szczeg·ġowych. Aktualizacja nie bŋdzie obejmowaġa zmian w zapisach cel·w og·lnych 

strategii. Propozycje zapis·w aktualizacyjnych przygotowane zostanņ przez Zarzņd 

LGD, przy wsp·ġpracy z pracownikami Biura Stowarzyszenia oraz zespoġem 

powoġanym w celu prowadzenia ewaluacji wġasnej, i umieszczone na stronie 

internetowej Stowarzyszenia. W okresie 21 dni od daty publikacji propozycji zapis·w 

aktualizacyjnych, pracownicy Biura przyjmowali bŋdņ pisemne uwagi mieszkaŗc·w, 

co do ostatecznego ksztaġtu aktualizacji Strategii.  

Zatwierdzenia propozycji zmian wynikajņcych z procesu aktualizacji dokona 

Walne Zebranie Czġonk·w Stowarzyszenia.  

KoniecznoŢļ wprowadzenia zmian do LSR moŮe wynikaļ w szczeg·lnoŢci 

z nastŋpujņcych przyczyn: zmiany obowiņzujņcych przepis·w regulujņcych 

zagadnienia objŋte LSR; zmiany dokument·w programowych lub rozporzņdzeŗ 

dotyczņcych zagadnieŗ objŋtych LSR; uwag zgġoszonych przez Instytucjŋ WdraŮajņcņ; 

uwag zgġoszonych przez kontrolŋ; wniosk·w wynikajņcych z praktycznego 

stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR. 

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Biuro LGD. Kierownik Biura przekazuje 

propozycjŋ zmian do Zarzņdu Stowarzyszenia LGD. Na wniosek Prezesa lub 

Wiceprezesa Zarzņd LGD podejmuje uchwaġŋ o przystņpieniu do aktualizacji LSR. 
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 LGD organizuje spotkanie z mieszkaŗcami celem om·wienia zgġoszonych uwag 

i ustalenia ostatecznego zakresu zmian w strategii.  

Za prawidġowy przebieg procedury przygotowania i wprowadzania zmian, 

z udziaġem spoġeczeŗstwa odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD. Za 

podejmowanie uchwaġ w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju 

odpowiedzialny jest Zarzņd Stowarzyszenia. 

Wprowadzenie zmian LSR wymaga kaŮdorazowo zatwierdzenia przez samorzņd 

wojew·dztwa. 
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 13. ZASADY I SPOSĎB DOKONYWANIA OCENY (EWALUACJI) 
WĠASNEJ 

 
Ocena sġuŮy poprawie jakoŢci, efektywnoŢci i sp·jnoŢci pomocy udzielanej 

w ramach wdraŮania Lokalnej Strategii Rozwoju. Za prowadzenie oceny wdraŮania 

LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Zarzņd Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó, 

a w jej ramach Komisja Rewizyjna.  

Zadania Komisji Rewizyjnej w zakresie ewaluacji obejmujņ gġ·wnie:  

- pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu monitoringu,  

- opracowanie planu oceny obejmujņcego r·Ůne fazy wdraŮania LSR, 

- zapewnienie przeprowadzenia ewal uacji ex-ante ð przed rozpoczŋciem realizacji 

LSR, 

- zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji zwi ņzanych z monitorowaniem 

wdraŮania LSR w szczeg·lnoŢci w przypadku, gdy monitorowanie wykazuje 

znaczņce odstŋpstwa od poczņtkowo okreŢlonych cel·w lub gdy zgġoszone sņ 

propozycje zmian w LSR, 

- przekazanie wynik·w ewaluacji zwiņzanych z monitorowaniem wdraŮania LSR 

Zarzņdowi LGD, 

- upublicznianie wynik·w przeprowadzonych ewaluacji, 

- zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 2013 roku ewaluacji stopnia 

realizacji LSR w odniesieniu do cel·w og·lnych, kt·rej wyniki posġuŮņ 

przygotowania planu dziaġaŗ na nastŋpny okres programowania, 

1) Wsparcie systemu oceny stanowiļ bŋdzie system monitoringu. Jego zasadniczym 

elementem sņ wskaŬniki produktu i rezultatu okre Ţlone w LSR.  

2) Ewaluacje operacyjne bŋdņ przeprowadzane zwġaszcza w przypadku, gdy 

monitorowanie ujawniġo znaczņce odchylenia od zaġoŮonych pierwotnie cel·w oraz 

gdy zgġaszane sņ wnioski o dokonanie znaczņcych zmian Lokalnej Strategii. 

Badaniom zostanie r·wnieŮ poddany system wyboru projekt·w oraz system 

zarzņdzania i kontroli.  

3) Raport z przeprowadzonej oceny zawieraļ bŋdzie nastŋpujņce elementy: 

4) Wykaz przedsiŋwziŋļ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, 

z kr·tkim opisem merytorycznym i informacjņ finansowņ o kaŮdym z nich. 

1) Opis bezpoŢrednich efekt·w przedsiŋwziŋļ i por·wnanie ich z efektami, kt·re byġy 

zakġadane w fazie planowania. 

2) Analizŋ dotyczņcņ wpġywu zrealizowanych przedsiŋwziŋļ na osiņgniŋcie cel·w 

okreŢlonych w LSR. 

3) Wnioski w formie uwag i r ekomendacji zmian sposobie funkcjonowania LGD, kt·re 

zapewniņ wyŮszņ efektywnoŢļ dziaġania LGD i lepsze osiņgniŋcie cel·w 

zakġadanych. 

4) Komisja Rewizyjna przygotuje, w terminie nie dġuŮszym niŮ 1 miesiņc od 

zatwierdzenia LSR przez samorzņd wojew·dztwa planu  oceny wdraŮania LSR 

i funkcjonowania LGD na okres 2007-2013 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 

 77 

 14. OKRESLENEI POWIŅZAN LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI 
PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJETYM LSR  

 
Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym:  

Przemiany spoġeczno-ekonomiczne, kt·re miaġy miejsce w naszym kraju w ostatnich 

latach pogġŋbiġy r·Ůnice wystŋpujņce miŋdzy miastem a wsiņ. Procesy decydujņce 

o rozwoju spoġeczno-gospodarczym majņ tendencjŋ do koncentrowania siŋ 

w oŢrodkach silniej zurbanizowanych, gdzie nie wystŋpujņ bariery dostŋpu do 

infrastruktury i gdzie wysoko wykwalifikowani pracownicy majņ do niej powszechny 

dostŋp i mogņ z niej efektywnie korzystaļ. W duŮych miastach nie wystŋpujņ bariery 

dostŋpu do infrastruktury oŢwiatowej, kulturalnej, spoġecznej i teleinformatycznej. 

Ludzie mogņ efektywnie korzystaļ z bogatych zasob·w naukowych, kulturalnych oraz 

obiekt·w sportowych. Natomiast na obszarach wiejskich kumuluje siŋ szereg zjawisk 

ograniczajņcych rozw·j jej mieszkaŗc·w, w tym ciņgle jeszcze niedostateczny poziom 

wyksztaġcenia, niedostosowanie posiadanego przygotowania zawodowego do potrzeb 

wystŋpujņcych w danym regionie, niŮsze aspiracje Ůyciowe, trudniejszy dostŋp do 

rynku pracy, a w niekt·rych rejonach kraju takŮe niŮszy standard Ůycia mieszkaŗc·w 

wsi. 

Wszystko to powoduje, Ůe obszary wiejskie majņ gorsze perspektywy rozwojowe 

niŮ obszary miejskie.  Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziaġania 

ăLIWOCZó jest zgodna ze Strategiņ Rozwoju Kraju na lata 2007-2015, kt·ra jest 

wieloletnim dokumentem strategicznym rozwoju spoġeczno-gospodarczego i stanowi 

odniesienie dla innych strategii i program·w rzņdowych oraz innych dokument·w 

opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Realizacja zapis·w LSR 

ăLiwoczó wpġynie na realizacjŋ wizji Strategii Rozwoju Kraju wizji kraju, kt·ra 

zakġada, Ůe ăPolska w roku 2015 bŋdzie krajem o wysokim poziomie i jakoŢci Ůycia 

mieszkaŗc·w oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych 

miejsc pracyó.  

Osiņgniŋciu tej wizji posġuŮy realizacja 6 priorytet·w w oparciu o dziaġania. LSR 

wpisuje siŋ w szczeg·lnoŢci w Priorytet 5. Rozw·j obszar·w wiejskich oraz Priorytet 6. 

Rozw·j regionalny i podniesienie sp·jnoŢci terytorialnej.  

Realizacja cel·w LSR ăLiwoczó przyczynie siŋ do zrealizowania nastŋpujņcych dziaġaŗ: 

- rozw·j przedsiŋbiorczoŢci i aktywnoŢci pozarolniczej (priorytet 5) 

- wzrost jakoŢci kapitaġu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkaŗc·w wsi 

(Priorytet 5)  

- podniesienie konkurencyjnoŢci polskich region·w (priorytet 6) 

- wyr·wnywanie szans rozwojowych obszar·w problemowych (priorytet 6)  

 

LSR ăLiwoczó wpisuje siŋ r·wnieŮ w zapisy Narodowych Strategicznych Ram 

Odniesienia (Narodowa Strategia Sp·jnoŢci) 2007-2013, dokument sġuŮņcy realizacji 

polityki sp·jnoŢci w Polsce poprzez wsparcie finansowe dziaġaŗ zmierzajņcych do 

wzrostu konkurencyjnoŢci i zatrudnienia. Cele LSR sņ sp·jne z gġ·wnym celem 

strategicznym NSRO, tj. tworzeniem warunk·w dla wzrostu konkurencyjnoŢci 

gospodarki opartej na wiedzy i przedsiŋbiorczoŢci zapewniajņcej wzrost zatrudnienia 

wzrost poziomu sp·jnoŢci spoġecznej, gospodarczej i przestrzennej, jak i jednym z 
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 6 gġ·wnych cel·w horyzontalnych, tj: wyr·wnywaniem szans rozwojowych 

i wspomaganiem zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.  

Realizacja LSR wpġynie r·wnieŮ na realizacje zapis·w celu 1 NSRO ăPoprawa jakoŢci 

funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizm·w partnerstwa 

oraz celem 2. Poprawa jakoŢci kapitaġu ludzkiego i zwiŋkszenie sp·jnoŢci spoġecznejó. 

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Liwocza jest zgodna z podstawowym 

dokumentem o charakterze krajowym dla obszar·w wiejskich tj. Krajowym Planem 

Strategicznym Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). 

Na podstawie KPSROW zostaġ przygotowany gġ·wny instrument wdraŮania Wsp·lnej 

Polityki Rolnej w Polsce, w czŋŢci dotyczņcej rozwoju obszar·w wiejskich, tj. Program 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013. Zapisane w dokumencie priorytety 

uwzglŋdniajņ zar·wno regulacje wsp·lnotowe (Strategiczne Wytyczne Wsp·lnoty dla 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich), jak i sp·jnoŢļ z dokumentami krajowymi (KPS, NSRO 

oraz Krajowy Program Reform).  

LSR wniesie r·wnieŮ wkġad w realizacjŋ Strategii Rozwoju Edukacji na Obszarach 

Wiejskich na lata 2007-2013, kt·rej celem jest eliminowanie barier w dostŋpie ludnoŢci 

wiejskiej do peġnej oferty edukacyjnej, kulturalnej, informacyjnej i sportowej, co 

w przyszġoŢci powinno zmniejszyļ r·Ůnice miŋdzy miastem a wsiņ, oraz 

uksztaġtowanie spoġeczeŗstwa otwartego na nieustanny rozw·j i podnoszenie 

kwalifikacji.  

 

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym:  

ăStrategia Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020ó, obowiņzujņca 

od chwili przyjŋcia jej treŢci przez Sejmik Wojew·dztwa Podkarpackiego uchwaġņ 

z dnia 20 paŬdziernika 2006 r., to jeden z najwaŮniejszych dokument·w 

przygotowanych przez samorzņd wojew·dztwa.  

OkreŢla ona priorytety oraz sformuġowania cel·w rozwoju caġego regionu. 

Celem strategicznym jest ăpodniesienie krajowej i miŋdzynarodowej konkurencyjnoŢci 

gospodarki regionu poprzez wzrost jej innowacyjnoŢci, a tym samym efektywnoŢci, 

kt·ra stworzy warunki do zwiŋkszenia zatrudnienia oraz wzrostu dochod·w 

i poziomu Ůycia ludnoŢci". 

Ramy Strategii wyznacza 8 gġ·wnych obszar·w strategicznych, tj.: 

- Gospodarka regionu  

- Infrastruktura techniczna  

- Obszary wiejskie i rolnictwo  

- Ochrona Ţrodowiska  

- Kapitaġ spoġeczny  

- Wsp·ġpraca miŋdzynarodowa  

- Ochrona zdrowia  

- Zabezpieczenie spoġeczne. 

Lokalna Strategia Rozwoju  wpisuje siŋ poŢrednio we wszystkie ww. priorytety, gdyŮ 

jej realizacja poprzez ochronŋ Ţrodowiska, rozw·j infrastruktury, turystyki i tworzenia 

miejsc pracy wpġywa na rozw·j obszar·w wiejskich wojew·dztwa podkarpackiego. 
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 Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:  

Przy opracowywaniu LSR wziŋto pod uwagŋ dokumenty o charakterze strategicznym 

ze wszystkich piŋciu gmin oraz powiatu jasielskiego i dŋbickiego. 

Wykaz dokument·w planistycznych, strategicznych, programowych zwiņzanych 

z obszarem LGD: 

- Strategia Rozwoju Powiatu Jasielskiego na lata 2007 ð 2015; 

- Strategia Rozwoju Powiatu Dŋbickiego na lata 2000 ð 2006; 

- Program Ochrony šrodowiska dla Powiatu Dŋbickiego 

- Strategia Rozwiņzywania Problem·w Spoġecznych w Powiecie Jasielskim na lata 

2008-2015; 

- Strategia Rozwoju Spoġeczno-Gospodarczego Gminy Pilzno  na lata 2001-2015; 

- Strategia Rozwoju Gminy Skoġyszyn na lata 2007 - 2015; 

- Strategia Rozwoju Gminy Jodġowa do 2013r; 

- Strategia Rozwoju Gminy Brzostek na lata 2000 ð 2010; 

- Strategia Rozwoju Gminy Brzyska z 1999r; 

- Strategia Rozwiņzywania Problem·w Spoġecznych w Gminie Brzyska w latach 2008-

2013; 

- Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2005 - 2013 Gminy Brzyska; 

- Plan Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Skoġyszyn 2007; 

- Studium uwarunkowaŗ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego gminy 

Brzostek, 2000; 

-Studium uwarunkowaŗ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego Gminy  

Jodġowa; 

- Studium uwarunkowaŗ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego miasta 

i Gminy Pilzno  2003; 

- Studium uwarunkowaŗ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego Gminy 

Brzyska 2002; 

- Plany Odnowy MiejscowoŢci w Gminie Jodġowa; 

- Plany Odnowy M iejscowoŢci Pilzna; 

- Plan Odnowy M iejscowoŢci Skoġyszyn i šwiŋcany w Gminie Skoġyszyn; 

- Plany Odnowy MiejscowoŢci w Gminie Brzostek; 
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 15.  WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIAĠAŖ, PRZEDSIŊWZIŊĻ LUB 
OPERACJI REALIZOWANYCH PRZEZ LGD W RAMAC H INNYCH 
PROGRAMĎW WDRAŭANYCH NA OBSZARZE OBJŊTYM LSR 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó planuje poszerzenie swojej 

dziaġalnoŢci poprzez pozyskanie w ramach swoich zadaŗ statutowych dodatkowych 

Ŭr·deġ finansowych, innych niŮ Leader PROW 2007 - 2013. Planujemy realizacjŋ 

projekt·w w ramach ogġaszanych konkurs·w przez r·Ůne fundacje i instytucje 

skierowane dla mieszkaŗc·w obszar·w wiejskich oraz realizacjŋ tzw. projekt·w 

miŋkkich. Programy te bŋdņ dotyczyļ gġ·wnie: 

I. Organizacji szkoleŗ dla rolnik·w w ramach r·Ůnych dziaġaŗ PROW 2007-2013 

-Uġatwianie startu mġodym rolnikom 

-Inwestycje w gospodarstwach rolnych  

-Renty strukturalne  

-Programy rolnoŢrodowiskowe i poprawa dobrostanu zwierzņt 

-Speġnienie minimalnych wymog·w w zakresie cross - compli ance 

-Wsparcie gospodarstw niskotowarowych  

II. Szkolenia w ramach Programu Operacyjnego Kapitaġ Ludzki 

-szkolenia i kursy dla gospodarstw agroturystycznych  

-szkolenia dla przedsiŋbiorc·w w zakresie zakġadania i prowadzenia dziaġalnoŢci 

gospodarczej 

-kursy kulinarne, rŋkodzieġa, dziewiarstwa dla kobiet 

-wsparcie dla rzemieŢlnik·w wykonujņcych ăginņce zawodyă 

III. Wsp·ġpracy z organizacjami pozarzņdowymi z terenu dziaġania LGD w zakresie 

realizacji projekt·w partnerskich gġownie w zakresie dziedzictwa kulinarnego, 

organizacji wyjazd·w studyjnych program·w edukacyjnych oraz dziaġalnoŢci 

wydawniczej  

IV. Realizacji projekt·w wsp·lnie z Powiatowymi Urzŋdami Pracy w zakresie 

aktywizacji os·b bezrobotnych. 

 

Dywersyfikacja Ŭr·deġ finansowania zadaŗ umoŮliwi peġniejsza realizacjŋ potrzeb 

wynikajņcych z diagnozy obszaru i spoġecznoŢci lokalnej. Dziŋki temu gġ·wne 

dziaġania LGD zostanņ wzmocnione i uzupeġnione. 
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 16. PRZEWIDYWANY WPĠYW REALIZACJI LSR NA ROZWĎJ REGIONU 
I  OBSZARĎW WIEJSKICH 
 

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje swym zasiŋgiem obszary wiejskie powiatu 

dŋbickiego i jasielskiego. WdraŮanie Strategii bŋdzie wiŋc miaġo przede wszystkim 

wpġyw na rozw·j tychŮe obszar·w ale poŢrednio takŮe na rozw·j caġego regionu 

a w konsekwencji caġego wojew·dztwa  podkarpackiego. Wpġyw ten jest naturalnym 

nastŋpstwem powiņzaŗ kierunk·w rozwoju, cel·w i zadaŗ jakie zapisane zostaġy 

w dokumentach planistycznych wojew·dztwa podkarpackiego, powiat·w, gmin 

wiejskich i wiejsko -miejskich obszaru LGD. 

WdraŮanie Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyniaļ siŋ bŋdzie do rozwoju 

spoġeczno ð gospodarczego, poprawy atrakcyjnoŢci turystycznej i inwestycyjnej terenu 

LGD, sprzyjaļ bŋdzie r·wnieŮ lepszemu zaspakajaniu potrzeb i oczekiwaŗ 

mieszkaŗc·w ,oraz przyszġych turyst·w i inwestor·w  

 

W poniŮszej tabeli przedstawiono niekt·re policzalne efekty, przyczyniania siŋ 

Lokalnej Strategii Rozwoju do rozwoju obszar·w wiejskich objŋtych strategiņ.  

Tab. 23. Lokalna Strategia Rozwoju a rozw·j regionu LGD ð efekty 

Efekty  wdraŮania Lokalnej Strategii Rozwoju  

WartoŢļ 

liczbowa 

efektu  

IloŢļ powstaġych, wyremontowanych, zaadaptowanych lub 

zmodernizowanych obiekt·w peġniņcych funkcje turystyczne, rekreacyjne, 

sportowe i spoġeczno-kulturalne  

5 

IloŢļ odnowionych lub odrestaurowanych zabytkowych budynk·w o 

znaczeniu historycznym, sakralnym lub zagospodarowanych park·w  
2 

IloŢļ wybudowanych, odbudowanych i wyremontowanych obiekt·w maġej 

infrastruktury turystycznej  
5 

IloŢļ dziaġaŗ promocyjnych i informacyjnych na temat obszaru LGD 3 

IloŢļ zespoġ·w, organizacji pozarzņdowych, instytucji kultury, zespoġ·w i 

innych zwiņzk·w i grup nieformalnych wyposaŮonych w nowy sprzŋt i 

stroje 

5 

IloŢļ zorganizowanych wydarzeŗ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych  5 

IloŢļ przeprowadzonych szkoleŗ, warsztat·w dla mieszkaŗc·w terenu LGD 15 

IloŢļ zadaŗ inwestycyjnych zrealizowanych przez nowopowstaġe lub 

istniejņce przedsiŋbiorstwa 
6 

IloŢļ zadaŗ zrealizowanych w zakresie agroturystyki oraz w sferze 

produkcyjno - usġugowej 
8 

ūr·dġo: Opracowanie wġasne 
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 Najbardziej wymiernym czynnikiem rozwoju regionu LSR bedzie aktywizacja 

mieszkanc·w oraz rozw·j spoġeczno - gospodarczy obszaru LGD. Zgodnie ze Strategiņ 

Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007 - 2020 oraz Strategia Rozwoju 

Turystyki wojew·dztwa podkarpackiego na lata 2007 - 2013 raelizacja wyznaczonych 

cel·w przyczyni siŋ do podniesienia konkurencyjnoŢci regionu oraz przeġamania 

istniejņcych barier i problem·w spoġeczno ð gospodarczych wojew·dztwa i obszaru 

LGD Liwocz.  

DziaġanoŢļ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania skierowana: na poprawŋ 

jakoŢci Ůycia mieszkaŗc·w, rozw·j turystyki, wspieranie przedsiŋbiorczoŢci, 

informacjŋ i wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz promocjŋ, skutkowaġa bedzie 

realizacjņ nowych inwestycji, postepujņcym rozwojem gospodarczym, zwiŋkszeniem 

atrakcyjnoŢci obszaru. Wpġynie to na wzrost miejsc pracy w regionie, wykorzystanie 

lokalnych zasob·w do rozwoju, wzrost ŢwiadomoŢci mieszkaŗc·w oraz poprawŋ 

dochowoŢci mieszkaŗc·w obszar·w wiejskich. 

Komplem entarnoŢc LSR w stosunku do Programu Operacyjnego Kapitaġ Ludzki 

przyczyni siŋ do osiņgniŋcia spotŋgowanego efektu wzrostu liczby podmiot·w 

gospodarczych, tworzonych przy udziale Ţrodk·w pochodzacych z budŮetu Unii 

Europejskiej. 
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 17. ZAĠŅCZNIKI:  
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Zaġņcznik nr 1. ð TreŢļ Statut Stowarzyszenia   przyjŋtego uchwaġņ Nr 2 z dnia 

01.07.2008 r., zmienionego uchwaġņ Nr 17 z dnia 27.07.2009 r.; Uchwaġņ nr 6 z 

dnia 27.04.2010 r. oraz Uchwaġņ nr 6 z dnia 21.01.2011 r.  

 

STATUT  

LOKALNEJ GRUPY DZIAĠANIA 

ăLIWOCZ" 

 

 

Rozdziaġ 1 

 

Postanowienia og·lne 

 

Ä 1 

 

Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó, zwana dalej LGD jest partnerstwem 

tr·jsektorowym, skġadajņcym siŋ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego 

i spoġecznego. 

LGD dziaġa jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzņdnym, trwaġym 

zrzeszeniem os·b fizycznych i os·b prawnych, w tym jednostek samorzņdu 

terytorialnego, majņcym na celu dziaġanie na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich. 

 

Ä 2 

 

1. LGD dziaġa na postawie przepis·w: 

1) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich                 

z udziaġem Ţrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz z Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p·Ŭn. zm.); 

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 

79, poz. 855 z p·Ŭn. zm.); 

3) rozporzņdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŢnia 2005 r. w sprawie 

wsparcia Rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na 
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 rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. Urz. UE l277 z 21.10.2005 r. str.1), oraz 

niniejszego Statutu. 

2. Obszarem dziaġania LGD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, w szczeg·lnoŢci 

LGD koncentruje swojņ dziaġalnoŢļ na obszarze gmin: Pilzno, Jodġowa, 

Brzostek, Brzyska, Skoġyszyn. Realizujņc swe cele stowarzyszenie moŮe 

prowadziļ dziaġalnoŢļ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Siedzibņ LGD sņ Brzyska. 

4. LGD wsp·ġdziaġa z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju                

i zagranicņ. MoŮe byļ takŮe czġonkiem krajowych i miŋdzynarodowych 

organizacji spoġecznych o podobnych celach dziaġania. 

5. Stowarzyszenie moŮe prowadziļ dziaġalnoŢļ gospodarczņ polegajņcņ na: 

1) wydawanie ksiņŮek 58.11.Z PKD; 

2) wydawanie gazet 58.13.Z PKD; 

3) wydawanie czasopism i pozostaġych periodyk·w 58.14.Z PKD; 

4) pozostaġa dziaġalnoŢļ wydawnicza 58.19.Z PKD; 

5) dziaġalnoŢļ zwiņzana z produkcjņ film·w, nagraŗ wideo i program·w 

telewizyjnych  59.11.Z PKD; 

6) dziaġalnoŢļ zwiņzana z organizacjņ targ·w, wystaw i kongres·w 82.30.Z 

PKD; 

7) pozostaġa dziaġalnoŢļ wspomagajņca prowadzenie dziaġalnoŢci 

gospodarczej, gdzie indziej nie sklasyfikowana 82.99.Z PKD; 

8) pozostaġa dziaġalnoŢļ zwiņzana ze sportem 93.19.Z PKD; 

9) pozostaġa dziaġalnoŢļ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29. Z PKD; 

10) dziaġalnoŢļ pozostaġych organizacji czġonkowskich, gdzie indziej nie 

sklasyfikowana 94.99.Z PKD; 

11) dziaġalnoŢļ usġugowa zwiņzana z poprawņ kondycji fizycznej 96.04.Z PKD; 

12) pozostaġa dziaġalnoŢļ usġugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 96.09.Z 

PKD; 

13) dziaġalnoŢļ organizator·w turystyki 79.12.Z PKD; 

14) dziaġalnoŢļ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD; 

15) pozostaġe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana 

85.59.B PKD; 

16) Reklama badanie rynku i opinii publicznej 73 PKD.  

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

 

Ä 3 

 

Do prowadzenia swych spraw LGD moŮe zatrudniaļ pracownik·w. 

 

 

Rozdziaġ 2 
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Cele i Ţrodki dziaġania 

 

Ä 4 

 

Celem LGD jest dziaġalnoŢļ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich, w tym przede 

wszystkim:  

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu 

ustawy          z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich 

z udziaġem Ţrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich, przepis·w wykonawczych do tej ustawy oraz przepis·w 

Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007- 2013; 

2) podejmowanie inicjatyw i dziaġaŗ majņcych na celu poprawŋ jakoŢci Ůycia na 

obszarach wiejskich, zaspokajanie potrzeb spoġecznych i kulturalnych 

mieszkaŗc·w oraz promowanie obszar·w wiejskich,  a takŮe pobudzenie 

aktywnoŢci spoġecznoŢci lokalnych poprzez ich czynny udziaġ w opracowaniu 

i realizacji LSR; 

3) upowszechnianie i wymiana informa cji o inicjatywach zwiņzanych 

z aktywizacjņ ludnoŢci na obszarach wiejskich poġoŮonych w obszarze 

dziaġania LGD; 

4) propagowanie dziaġaŗ na rzecz realizacji LSR w obszarze dziaġania LGD, 

pozyskiwanie partner·w i Ŭr·deġ finansowania LSR, w tym program·w 

pomocowych;  

5) promocja obszar·w wiejskich poġoŮonych w obszarze dziaġania LGD; 

6) udzielanie wsparcia mieszkaŗcom obszaru objŋtego LSR w zakresie 

przygotowania projekt·w i pozyskiwania Ţrodk·w na ich realizacjŋ, w tym 

z program·w pomocowych; 

7) Ţwiadczenie pomocy w organizowaniu i rozwoju lokalnych inicjatyw; 

8) ochrona Ţrodowiska; 

9) zwalczanie bezrobocia; 

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkaŗc·w objŋtych LSR; 

11) edukacja, informacja, promocja; 

12) dziaġania na rzecz MMS przedsiŋbiorstw; 

13) dziaġalnoŢļ szkoleniowa.  

 

Ä 5 

 

LGD realizuje swoje cele poprzez: 

1) prowadzenie dziaġalnoŢci edukacyjno - szkoleniowej i doradczej; 
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 2) prowadzenie dziaġalnoŢci wydawniczej i informacyjno ð promocyj nej; 

3) prowadzenie dziaġalnoŢci naukowej i badawczej; 

4) przeprowadzanie niezaleŮnych opracowaŗ, studi·w, analiz, ekspertyz, ocen, 

raport·w i opinii wraz ze skġadaniem wniosk·w i postulat·w w sprawach 

zakresu dziaġalnoŢci statutowej; 

5) wypowiadanie siŋ w sprawach publicznych, zwiņzanych z celami LGD; 

6) promowanie, upowszechnianie i udostŋpnianie nowoczesnych medi·w                     

i technologii;  

7) upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorc·w, w tym poprzez 

miŋdzynarodowņ wsp·ġpracŋ i wymianŋ doŢwiadczeŗ; 

8) wsp·ġpracŋ z partnerami spoġeczno - gospodarczymi oraz publicznymi                

oraz wspieranie partnerstwa publiczno ð prywatnego;  

9) organizowanie konferencji, sympozj·w, wystaw, przeglņd·w, debat, festyn·w, 

zlot·w, rajd·w, imprez sportowych oraz wizyt i wyjazd·w studyjnych;  

10) organizowanie szkoleŗ. 

 

 

Rozdziaġ 3 

 

Czġonkowie LGD 

 

Ä 6 

 

1. Czġonkiem zwyczajnym LGD moŮe byļ: 

1) osoba fizyczna kt·ra: 

a) dziaġa na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich lub wyrazi na 

piŢmie deklaracjŋ takiego dziaġania, 

b) uzyska i przedstawi pisemne rekomendacje szerszych grup 

spoġecznych,      w tym niesformalizowanych, 

c)  zġoŮy deklaracjŋ czġonkowskņ, 

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzņdu terytorialnego, kt·ra 

przedstawi uchwaġŋ organu stanowiņcego, zawierajņcņ: 

a) deklaracjŋ przystņpienia do LGD, 

b) deklaracjŋ dziaġania na rzecz  rozwoju obszaru objŋtego LSR, 

c) wskazanie osoby reprezentujņcej  osobŋ prawnņ w LGD, 

3) przedsiŋbiorcy kt·rzy: 

a) dziaġajņ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich lub wyraŮņ na 

piŢmie deklaracjŋ takiego dziaġania, 

b) zġoŮņ deklaracjŋ czġonkowskņ. 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 

 88 

 2. Czġonkostwo w LGD przyznaje Zarzņd na podstawie pisemnej deklaracji. 

Uchwaġa w sprawie przyjŋcia nowego czġonka zostaje podjŋta wiŋkszoŢciņ 2/3 

gġos·w. 

3. O uchwale o przyjŋciu w poczet czġonk·w oraz o uchwale odmawiajņcej 

przyjŋcia, zainteresowany powinien byļ powiadomiony w przeciņgu 14 dni od 

jej podjŋcia. 

4. Od uchwaġy Zarzņdu odmawiajņcej przyjŋcia czġonka LGD przysġuguje 

odwoġanie do Walnego Zebrania Czġonk·w w terminie 21 dni od dnia 

dorŋczenia uchwaġy Zarzņdu. Uchwaġa Walnego Zebrania jest ostateczna i jest 

podejmowana na najbliŮszym Walnym Zebraniu. 

 

Ä 7 

 

Czġonkowie zwyczajni LGD majņ prawo: 

1) wybieraļ i byļ wybieranym do wġadz LGD; 

2) uczestniczyļ w zebraniach LGD z gġosem decydujņcym; 

3) korzystaļ z pierwszeŗstwa w uczestniczeniu we wszystkich przedsiŋwziŋciach 

LGD oraz pomocy w samoksztaġceniu; 

4) proponowaļ i inicjowaļ nowe treŢci i formy dziaġalnoŢci merytorycznej, 

organizacyjnej LGD zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb 

spoġecznych   i wġasnych moŮliwoŢci. 

 

Ä 8 

 

Czġonkowie zwyczajni LGD majņ obowiņzek: 

1) aktywnie uczestniczyļ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form 

dziaġalnoŢci LGD; 

2) dbaļ o dobre imiŋ i autorytet LGD; 

3) przestrzegaļ postanowieŗ statutu i uchwaġ wġadz LGD; 

4) regularnie opġacaļ skġadki; 

5) braļ udziaġ w Walnym Zebraniu. 

 

Ä 9 

 

1. Czġonkostwo w LGD ustaje na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji czġonka; 

2) Ţmierci czġonka bŋdņcego osobņ fizycznņ; 

3) utraty przez osobŋ fizycznņ peġnej zdolnoŢci do czynnoŢci prawnych; 
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 4) utraty przez osobŋ fizycznņ praw obywatelskich na mocy prawomocnego 

wyroku sņdu; 

5) likwidacji czġonka LGD nie bŋdņcego osobņ fizycznņ; 

6) wykluczenia.  

2. Wykluczenie czġonka Stowarzyszenia nastŋpuje w przypadku: 

1) zalegania z zapġatņ skġadek (przez okres co najmniej 3 miesiŋcy, po 

uprzednim upomnieniu przez Zarzņd); 

2) dziaġania na szkodŋ Stowarzyszenia 

 

Ä 10 

 

1. Uchwaġŋ o wykluczeniu czġonka podejmuje Zarzņd wiŋkszoŢciņ  2/3 gġos·w. 

W uchwale opisuje siŋ przyczynŋ jej podjŋcia. 

2. O uchwale o  wykluczeniu, zainteresowany powinien byļ powiadomiony 

w przeciņgu 14 dni od dnia jej podjŋcia. 

3. Od uchwaġy Zarzņdu w przedmiocie wykluczenia czġonka LGD przysġuguje 

odwoġanie do Walnego Zebrania Czġonk·w w terminie 21 dni od dnia 

dorŋczenia uchwaġy Zarzņdu. Uchwaġa Walnego Zebrania jest ostateczna i jest 

podejmowana na najbliŮszym Walnym Zebraniu. 

4. Ustanie czġonkostwa z przyczyn okreŢlonych w Ä 9 ust.1 pkt. 1 - 5 stwierdza 

Zarzņd w formie uchwaġy. 

 

Rozdziaġ 4 

 

Wġadze i organizacja LGD 

 

Ä 11 

 

1. Wġadzami LGD sņ: 

1) Walne Zebranie Czġonk·w; 

2) Rada; 

3) Zarzņd; 

4) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Rady, Zarzņdu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. 

3. Rada, Zarzņd i Komisja Rewizyjna wybierane sņ przez Walne Zebranie spoŢr·d 

zgġoszonych kandydat·w. 

4. Rada, Zarzņd i Komisja Rewizyjna konstytuujņ siŋ na pierwszym posiedzeniu. 
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 5. Mandat czġonk·w Rady, Zarzņdu i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilņ 

dokonania wyboru nowego skġadu organu przez Walne Zebranie Czġonk·w 

odbywajņce siŋ w roku kalendarzowym w kt·rym upġywa okres kadencji. 

6. Nie moŮna ġņczyļ funkcji w kilku organach jednoczeŢnie. 

7. Mandat czġonka Rady, Zarzņdu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed upġywem 

kadencji z powodu:  

1) ustania czġonkostwa w Stowarzyszeniu; 

2) zġoŮenia pisemnej rezygnacji z funkcji w organie;  

3) odwoġania przez Walne Zebranie Czġonk·w. 

8. Walne Zebranie Czġonk·w podejmuje uchwaġŋ o odwoġaniu czġonka Rady, 

Zarzņdu i Komisji Rewizyjnej na wniosek co najmniej 10 % czġonk·w 

Stowarzyszenia, jeŢli nie wykonuje on przyjŋtych obowiņzk·w, dziaġa 

niezgodnie ze statutem, bņdŬ w inny spos·b zawi·dġ zaufanie czġonk·w LGD - 

wiŋkszoŢciņ 2/3 gġos·w.  

9. W razie zmniejszenia siŋ liczby czġonk·w Rady, Zarzņdu i Komisji Rewizyjnej 

przed upġywem kadencji Zarzņd zwoġuje Walne Zebranie Czġonk·w w celu 

uzupeġnienia ich skġadu. 

10. W przypadku odwoġania czġonka Rady, Zarzņdu i Komisji Rewizyjnej wyboru 

uzupeġniajņcego moŮna dokonaļ siŋ na tym samym posiedzeniu. 

11. Do czasu uzupeġnienia skġadu Organy Stowarzyszenia dziaġajņ w niepeġnym 

skġadzie, nie mniej niŮ 50% + jeden czġonek. 

12. Kadencja czġonk·w Rady, Zarzņdu i Komisji Rewizyjnej wybranych 

w wyborach uzupeġniajņcych upġywa wraz z kadencjņ danego organu. 

13. Uchwaġy wġadz LGD zapadajņ zwykġņ wiŋkszoŢciņ gġos·w, w gġosowaniach 

jawnych, z wyjņtkami zastrzeŮonymi niniejszym statutem.  

 

Walne Zebranie Czġonk·w LGD 

 

Ä 12 

 

NajwyŮszņ wġadzņ LGD jest Walne Zebranie Czġonk·w, kt·re: 

1) uchwala Lokalnņ Strategiŋ Rozwoju (LSR); 

2) ustala liczbŋ czġonk·w Rady, Zarzņdu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonuje ich 

wyboru;  

3) rozpatruje sprawozdania z dziaġalnoŢci organ·w LGD; 

4) udziela absolutorium Zarzņdowi LGD; 

5) rozpatruje odwoġania czġonk·w od uchwaġ organ·w LGD ich dotyczņcych; 

6) uchwala zmiany statutu ; 

7) okreŢla wysokoŢļ skġadki czġonkowskiej i wpisowe; 

8) podejmuje uchwaġy stosownie do wniosk·w Rady, Zarzņdu, Komisji Rewizyjnej 

i czġonk·w; 
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 9) podejmuje uchwaġy o rozwiņzaniu LGD i przeznaczeniu jego majņtku; 

10) uchwala i zmienia regulamin Walnego Zeb rania Czġonk·w, Rady, Zarzņdu 

i Komisji Rewizyjnej;  

11) uchwala wysokoŢļ wynagrodzenia czġonk·w Rady i Zarzņdu; 

12) uchwala wysokoŢļ diety dla czġonk·w Komisji Rewizyjnej i czġonk·w Walnego 

Zebrania; 

13) uchwala wysokoŢļ limitu zaciņganych przez Stowarzyszenie kredyt·w i poŮyczek; 

14) przyznaje nagrody i wyr·Ůnienia osobom zasġuŮonym dla Stowarzyszenia 

i realizacji obranych przez nie cel·w. 

 

Ä 13 

 

1. Walne Zebranie Czġonk·w jest zwoġywane jako sprawozdawcze raz do roku, 

a jako sprawozdawczo - wyborcze raz na cztery lata do 30 czerwca. 

2. Walne Zebranie Czġonk·w zwoġywane jest przez Zarzņd, kt·ry zawiadamia 

wszystkich czġonk·w o terminie, miejscu i propozycjach porzņdku obrad 

listami poleconymi lub w inny skuteczny spos·b potwierdzajņcy otrzymanie 

informacji, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.  

3.  Porzņdek zebrania, oraz projekty uchwaġ zamieszczane sņ na stronie 

internetowej stowarzyszenia, oraz udostŋpnione w biurze stowarzyszenia co 

najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.  

4. W Walnym Zebraniu Czġonk·w uczestniczņ czġonkowie Stowarzyszenia oraz 

inne osoby zaproszone przez wġadze Stowarzyszenia. 

5. Walne Zebranie Czġonk·w pracuje wedġug uchwalonego porzņdku obrad. 

Proponowany porzņdek obrad moŮe byļ zmieniony lub rozszerzony przez 

Walne Zebranie Czġonk·w. Porzņdek nie moŮe byļ rozszerzony o punkty 

dotyczņce zmiany Statutu, rozwiņzania Stowarzyszenia lub przyznawania 

nagr·d a takŮe przyjŋcia absolutorium dla Zarzņdu. 

6. Walne Zebranie Czġonk·w po otwarciu go przez Prezesa Zarzņdu lub innego 

czġonka Zarzņdu wybiera Przewodniczņcego, a nastŋpnie na jego wniosek 

Wiceprzewodniczņcego i Sekretarza, kt·rzy dalej prowadzņ obrady. 

7. Do waŮnoŢci obrad Walnego Zebrania Czġonk·w wymagana jest obecnoŢļ co 

najmniej poġowy liczby czġonk·w Stowarzyszenia (quorum). 

8. W przypadku braku quorum w pierwszy m terminie, po upġywie 30 minut od 

pierwszego terminu moŮe odbyļ siŋ Walne Zebranie Czġonk·w w drugim 

terminie. Walne Zebranie Czġonk·w w drugim terminie wġadne jest 

podejmowaļ uchwaġy, przy obecnoŢci co najmniej 25% czġonk·w 

Stowarzyszenia. 

9. Szczeg·ġowy tryb zwoġywania i odbywania posiedzeŗ okreŢla regulamin 

Walnego Zebrania Czġonk·w. 

 

Ä 14 
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1. Zarzņd moŮe zwoġaļ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czġonk·w:  

1) z wġasnej inicjatywy;  

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;  

3) na wniosek 1/3 og·ġu czġonk·w. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czġonk·w odbywa siŋ nie p·Ŭniej niŮ w ciņgu 

miesiņca od zġoŮenia wniosku lub podjŋcia uchwaġy Zarzņdu. 

3. Zapisy Ä 13 ust. 2 - 9 stosuje siŋ odpowiednio do Nadzwyczajnego Zebrania 

Czġonk·w. 

 

Rada 

 

Ä15 

 

Do wyġņcznej kompetencji Rady naleŮy: 

1) wyb·r operacji zgodnie a art. 62 ust. 4 rozporzņdzenia Rady (WE) nr 1698/2005         

z dnia 20 wrzeŢnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszar·w wiejskich przez 

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. Urz. UE l277         

z 21.10.2005 r. str.1), kt·re majņ byļ realizowane w ramach opracowanej przez LGD 

LSR; 

2) wyb·r operacji o kt·rych mowa w pkt. 1 dokonywany jest w formie uchwaġy Rady. 

Szczeg·ġowy tryb wyboru operacji reguluje procedura stanowiņca zaġņcznik do LSR. 

 

 

 

Ä 16 

 

1. Rada liczy od 9 do 13 czġonk·w, w tym Przewodniczņcy, Zastŋpca 

Przewodniczņcego, Sekretarz. 

2. Co najmniej poġowŋ czġonk·w Rady stanowiņ partnerzy gospodarczy 

i spoġeczni oraz inne podmioty reprezentujņce spoġeczeŗstwo obywatelskie, 

organizacje pozarzņdowe, w tym organizacje zajmujņce siŋ zagadnieniami 

z zakresu ochrony Ţrodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za 

promowanie r·wnoŢci mŋŮczyzn i kobiet. 

3. Posiedzenia Rady zwoġuje jej Przewodniczņcy lub upowaŮniona przez niego 

osoba w razie potrzeby lub na wniosek 1/3 og·lnego skġadu Rady, na 7 dni 

przed planowanym terminem, podajņc proponowany porzņdek. 
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 4. Rada pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie 

Czġonk·w. 

5. Czġonek Rady, w okresie peġnienia swojej funkcji w Radzie nie moŮe byļ 

zatrudniony w Biurze  Stowarzyszenia. 

 

Zarzņd LGD 

 

Ä 17 

 

Do kompetencji Zarzņdu naleŮy: 

1) podejmowanie uchwaġ w sprawie przyjmowania nowych czġonk·w 

Stowarzyszenia, wykreŢlenia lub wykluczenia czġonk·w; 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnņtrz i dziaġanie w jego imieniu; 

3) kierowanie bieŮņcņ pracņ Stowarzyszenia; 

4) zwoġywanie Walnego Zebrania Czġonk·w; 

5) sprawowanie bieŮņcego zarzņdu majņtkiem LGD; 

6) wystŋpowanie z inicjatywņ uchwaġodawczņ do Walnego Zebrania; 

7) wystŋpowanie z wnioskiem o zmianŋ postanowieŗ Statutu; 

8) powoġywanie i odwoġywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych 

pracownik·w tego Biura; 

9) ustalanie wielkoŢci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownik·w Biura 

LGD; 

10) ustalanie regulaminu Biura LGD;  

11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 

dokument·w, celem przystņpienia do konkursu na realizacjŋ LSR; 

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystņpienie do 

konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;  

13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajņcymi z przepis·w PROW, w tym 

ogġaszanie konkurs·w na projekty z zakresu dziaġania 4.1 PROW, ich 

przyjmowanie   i przedkġadanie Radzie, celem dokonania wyboru projekt·w do 

realizacji                w ramach strategii; 

14) opracowywanie wniosk·w i innych dokument·w w celu pozyskiwania 

Ţrodk·w     na realizacjŋ cel·w z innych program·w pomocowych; 

15) wykonywanie innych dziaġaŗ wymaganych przepisami, zwiņzanych 

z realizacjņ LSR w ramach osi LEADER PROW 2007-2013; 

16) zaciņganie kredyt·w i poŮyczek do sumy ustalonej przez Walne Zebranie 

Czġonk·w. 

17) wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie okreŢlonym 

w Regulaminie Zarzņdu 

Ä 18 
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1. Zarzņd liczy od 4 do 7 czġonk·w. 

2. Zarzņd skġada siŋ z Prezesa, dw·ch Wiceprezes·w, Sekretarza oraz innych 

czġonk·w. 

3. Stowarzyszenie na zewnņtrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, 

a w przypadku jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej przyczyny, jeden 

z Wiceprezes·w Zarzņdu. 

4. Zaciņganie zobowiņzaŗ majņtkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz czynnoŢci 

z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes i jeden z czġonk·w Zarzņdu dziaġajņcy 

ġņcznie, a w przypadku jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej przyczyny, jeden 

z Wiceprezes·w Zarzņdu i jeden z czġonk·w Zarzņdu dziaġajņcy ġņcznie. 

5. Zaciņganie zobowiņzaŗ majņtkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5 

000 zġ dokonuje Prezes a w przypadku jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej 

przyczyny jeden z Wiceprezes·w. 

6. Posiedzenia Zarzņdu zwoġuje Prezes lub upowaŮniony przez niego czġonek 

Zarzņdu w razie potrzeby, nie rzadziej niŮ raz na p·ġ roku. 

7. Posiedzenie Zarzņdu zwoġywane sņ na wniosek dw·ch czġonk·w Zarzņdu                

w terminie 7 dni od daty wpġyniŋcia wniosku.  

8. Zarzņd pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie 

Czġonk·w. 

 

Ä 19 

 

1. Zarzņd skġada corocznie Walnemu Zebraniu Czġonk·w LGD roczne 

sprawozdanie   z wykonania programu LSR oraz z zarzņdu majņtkiem 

naleŮņcym do LGD w terminie do 30czerwca nastŋpnego roku po roku 

kalendarzowym objŋtym sprawozdaniem. 

2. Na podstawie powyŮszego sprawozdania Walne Zebranie Czġonk·w 

podejmuje uchwaġŋ w sprawie udzielenia bņdŬ nie udzielenia Zarzņdowi 

absolutorium. Uchwaġa ta podejmowana jest bezwzglŋdnņ wiŋkszoŢciņ gġos·w. 

3. W przypadku nie udzielenia Zarzņdowi absolutorium przez Walne Zebranie 

Czġonk·w Zarzņd ten sprawuje swoje funkcje, aŮ do momentu wyboru nowego 

skġadu Zarzņdu przez Walne Zebranie Czġonk·w LGD. 

 

 

Komisja Rewizyjna  

 

Ä 20 
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 Do czynnoŢci komisji rewizyjnej naleŮy: 

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziaġalnoŢci statutowej i finansowej 

LGD; 

2) wydanie zaleceŗ pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybieŗ 

w dziaġalnoŢci, okreŢlenie termin·w oraz sposob·w ich usuniŋcia; 

3) skġadanie sprawozdaŗ z caġoksztaġtu swej dziaġalnoŢci na Walnym Zebraniu        

oraz  zġoŮenie wniosku o udzielenie lub odmowŋ udzielenia absolutorium 

Zarzņdowi; 

4) skġadanie zastrzeŮeŗ w stosunku do projektowanych uchwaġ, postanowieŗ                

i przedsiŋwziŋļ Zarzņdu, jeŮeli Komisja dojdzie do wniosku, Ůe powodujņ one         

lub mogņ spowodowaļ nieprawidġowoŢļ w dziaġaniu LGD; 

5) wystŋpowanie z Ůņdaniem zwoġania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Czġonk·w wzglŋdnie z wnioskiem o  zwoġanie posiedzenia Zarzņdu 

w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem bņdŬ istotnymi 

interesami dziaġaŗ Zarzņdu. 

 

Ä 21 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujņcym caġoksztaġt dziaġalnoŢci  LGD. 

2. Komisja Rewizyjna skġada siŋ z 4-6 os·b, w tym Przewodniczņcego i Sekretarza. 

3. skreŢlony. 

4. skreŢlony. 

5. Przewodniczņcy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej moŮe braļ udziaġ 

w posiedzeniach Zarzņdu z gġosem doradczym. 

6. Posiedzenia Komisji zwoġuje jej Przewodniczņcy lub upowaŮniona przez niego 

osoba w razie potrzeby, nie rzadziej niŮ raz na p·ġ roku. 

7. Posiedzenie Komisji zwoġywane sņ na wniosek dw·ch czġonk·w Komisji 

w terminie 14 dni od daty wpġyniŋcia wniosku. 

8. Komisja pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie 

Czġonk·w. 

 

 

Rozdziaġ 6 

 

Majņtek  LGD 

 

Ä 22 
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 1. Majņtek LGD powstaje ze skġadek czġonkowskich, darowizn, zapis·w, 

spadk·w, subwencji i dotacji, dochod·w z wġasnej dziaġalnoŢci, dochod·w 

z majņtku Stowarzyszenia oraz ofiarnoŢci publicznej. 

2. Stowarzyszenie moŮe otrzymaļ dotacjŋ wedġug zasad okreŢlonych 

w odrŋbnych przepisach. 

3. Funduszami i majņtkiem LGD zarzņdza Zarzņd. 

4. WysokoŢļ skġadek czġonkowskich i termin ich wpġacania okreŢla Walne 

Zebranie Czġonk·w LGD w drodze uchwaġy podejmowanej bezwzglŋdnņ 

wiŋkszoŢciņ gġos·w. 

 

 

Rozdziaġ 7 

 

Zasady dokonywania zmian statutu.  

 

Ä 23 

 

5. Zmiana postanowieŗ niniejszego Statutu wymaga uchwaġy Walnego Zebrania 

Czġonk·w LGD podjŋtej wiŋkszoŢciņ 2/3 gġos·w obecnych na Walnym Zebraniu 

Czġonk·w.  

6. Z wnioskiem o zmianŋ Statutu wystŋpuje Zarzņd lub 1/3 czġonk·w 

Stowarzyszenia.  

 

Rozdziaġ 8 

 

Likwidacja stowarzyszenia  

 

Ä 24 

 

1. LGD rozwiņzuje siŋ na podstawie uchwaġy Walnego Zebrania Czġonk·w 

podjŋtej bezwzglŋdnņ podjŋtej wiŋkszoŢciņ 2/3 gġos·w obecnych na WZC. 

2.  Podejmujņc uchwaġŋ o rozwiņzaniu LGD Walne Zebranie Czġonk·w okreŢla 

spos·b jego likwidacji oraz przeznaczenie majņtku LGD. 

3. W razie rozwiņzania stowarzyszenia w drodze uchwaġy Walnego Zebrania 

Czġonk·w LGD, likwidatorami stowarzyszenia sņ czġonkowie Zarzņdu, chyba, 

Ůe Walne Zebranie Czġonk·w w uchwale rozwiņzujņcej postanowi inaczej. 
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 4. Majņtek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza siŋ na cel okreŢlony 

w statucie lub uchwale Walnego zebrania Czġonk·w rozwiņzujņcego 

stowarzyszenie. 

5. Koszty likwidacji pokrywane sņ z majņtku likwidowanego stowarzyszenia. 
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Zaġņcznik nr 2 ð TreŢļ Regulamin u Rady  przyjŋtego uchwaġņ Nr 2 z dnia 

05.01.2009 r. zmieniony Uchwaġņ nr 8 z dnia 27.04.2010 r.  

 

REGULAMIN RADY  

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó 

 

Rozdziaġ I 

Postanowienia og·lne 

Ä 1 

 

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó okreŢla 

organizacjŋ wewnŋtrznņ i tryb pracy Rady Stowarzyszenia, zwanej dalej ăRadņó. 

 

Ä 2 

 

Terminy uŮyte w niniejszym Regulaminie oznaczajņ: 

1) LGD  - oznacza Lokalnņ Grupŋ Dziaġania ăLIWOCZó 

2) LSR ð oznacza Lokalnņ Strategiŋ Rozwoju LGD ăLIWOCZó 

3) Rada - oznacza organ LGD wġaŢciwy w sprawach wyboru projekt·w, 

4) Regulamin  - oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó 

5)Walne Zebranie Czġonk·w - oznacza Walne Zebranie Czġonk·w 

Stowarzyszenia LGD ăLIWOCZó 

6) Zarzņd - oznacza Zarzņd LGD ăLIWOCZó 

7) Przewodniczņcy Rady - oznacza Przewodniczņcego Rady LGD ăLIWOCZó 

8) Biuro  - oznacza Biuro LGD ăLIWOCZó 

9) Karta Oceny ZgodnoŢci ð Karta Oceny zgodnoŢci projektu z LSR LGD 

ăLIWOCZó 

10) Karta Oceny ð Karta Oceny projektu wg lokalnych kryteri·w wyboru 

 

Rozdziaġ II 

Czġonkowie Rady 

Ä 3 

 

1. Rada liczy od 9 do 13 czġonk·w, w tym Przewodniczņcy, Zastŋpca 

Przewodniczņcego, Sekretarz  

2. Co najmniej poġowŋ czġonk·w Rady stanowiņ partnerzy gospodarczy i spoġeczni 

oraz inne podmioty reprezentujņce spoġeczeŗstwo obywatelskie, organizacje 

pozarzņdowe, w tym organizacje zajmujņce siŋ zagadnieniami z zakresu ochrony 
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 Ţrodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie r·wnoŢci 

mŋŮczyzn i kobiet.  

3. Czġonek Rady, w okresie peġnienia swojej funkcji w Radzie nie moŮe jednoczeŢnie 

peġniļ funkcji w Zarzņdzie czy Komisji rewizyjnej ani byļ zatrudnionym w Biurze 

Stowarzyszenia.  

 

 

Ä 4 

 

1) Czġonkowie Rady majņ obowiņzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady. 

2) W razie niemoŮnoŢci wziŋcia udziaġu w posiedzeniu Rady, Czġonek Rady 

zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczņcego Rady, 

a nastŋpnie jest obowiņzany w ciņgu 7 dni usprawiedliwiļ w formie pisemnej 

swojņ nieobecnoŢļ Przewodniczņcemu Rady. 

3) Za przyczyny usprawiedliwiajņce niemoŮnoŢļ wziŋcia przez Czġonka Rady 

udziaġu w posiedzeniu Rady uwaŮa siŋ: 

a) chorobŋ albo koniecznoŢļ opieki nad chorym potwierdzonņ zaŢwiadczeniem 

lekarskim,  

b) podr·Ů sġuŮbowņ, 

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.  

 

Ä 5 

 

1. Czġonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przysġuguje dieta za udziaġ 

w posiedzeniach Rady. 

2. Przewodniczņcemu Rady przysġuguje dieta w podw·jnej wysokoŢci. 

3. WysokoŢļ diety ustala Walne Zebranie Czġonk·w. 

4. W przypadku wczeŢniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czġonka Rady dieta 

za to posiedzenie ulega obniŮeniu o 50%. 

5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnoŢci i wypġacana Czġonkom Rady 

w terminie do 21 dni po kaŮdym posiedzeniu. 

 

Ä 6 

 

Przewodniczņcy i Zarzņd udzielajņ Czġonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez 

nich funkcji Czġonka Rady. 

 

 

Rozdziaġ III 

Przewodniczņcy Rady i Prezydium Rady 

Ä 7 

 

1. Do odwoġania Przewodniczņcego z peġnionej funkcji, potrzebna jest zgoda 
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 wiŋkszoŢci 2/3 og·lnej liczby czġonk·w Rady, wyraŮona w gġosowaniu jawnym na 

posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej poġowy Czġonk·w Rady. 

Ponowny wniosek o odwoġanie Przewodniczņcego Rady moŮe byļ zġoŮony nie 

wczeŢniej niŮ po szeŢciu miesiņcach od poprzedniego. Wniosek o odwoġanie 

Przewodniczņcego zġoŮony na posiedzeniu moŮe byļ przegġosowany na kolejnym 

posiedzeniu Rady. 

2. Do odwoġania Zastŋpcy, Sekretarza z peġnionej funkcji, potrzebna jest zgoda 

bezwzglŋdnej wiŋkszoŢci og·lnej liczby Czġonk·w Rady, wyraŮona w gġosowaniu 

jawnym na posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej poġowy Czġonk·w 

Rady.  

 

Ä 8 

 

1. Przewodniczņcy Rady przewodniczy posiedzeniom Rady i Prezydium Rady, oraz 

reprezentuje Radŋ na zewnņtrz.  

2. Podczas nieobecnoŢci Przewodniczņcego Rady jego obowiņzki peġni wyznaczony 

przez niego Zastŋpca. 

3. Peġniņc swņ funkcjņ Przewodniczņcy Rady wsp·ġpracuje z Zarzņdem i Biurem LGD 

i korzysta z ich pomocy. 

 

Ä 9 

 

1. Prezydium Rady czuwa nad zgodnoŢciņ prac Rady z3 Statutem, niniejszym 

Regulaminem, oraz innymi obowiņzujņcymi przepisami.  

2. Prezydium Rady, sporzņdza roczne sprawozdanie z dziaġalnoŢci Rady do 15 marca 

kaŮdego roku. Przewodniczņcy Rady przedstawia sprawozdani e na Walnym 

Zebraniu do 30 czerwca kaŮdego roku. 

3. Prezydium Rady przygotowuje porzņdek posiedzeŗ Rady, wraz z odpowiednimi 

materiaġami, oraz nadzoruje wykonanie uchwaġ Rady.  

4. Sekretarz Rady wysyġa Czġonkom Rady, na co najmniej siedem dni przed 

posiedzeniem Rady, proponowany porzņdek posiedzenia, wraz z istotnymi 

materiaġami. 

5. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej czġonkowie powinni mieļ 

moŮliwoŢļ zapoznania siŋ ze wszystkimi materiaġami i dokumentami zwiņzanymi 

z porzņdkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, kt·re bŋdņ rozpatrywane podczas 

posiedzenia. Materiaġy i dokumenty w formie kopii mogņ byļ przesġane ġņcznie 

z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostŋpnione do wglņdu w Biurze LGD oraz 

na stronie internetowej LGD.  

6. Rada moŮe upowaŮniļ Prezydium Rady do wykonania okreŢlonych zadaŗ w okresie 

miŋdzy posiedzeniami Rady, z zastrzeŮeniem Ä 10 ust 4.  

7. W okresie miŋdzy posiedzeniami Rady, Prezydium Rady moŮe zasiŋgaļ opinii 

Czġonk·w Rady w okreŢlonej sprawie, zwracajņc siŋ listownie i za pomocņ poczty 

elektronicznej do wszystkich czġonk·w Rady jednoczeŢnie. Niezajŋcie stanowiska 

w przedstawionej sprawie w terminie 7 dni jest r·wnoznaczne z wyraŮeniem 

zgody. 
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 8. Przewodniczņcy Rady informuje Radŋ o pracy Prezydium Rady.  

 

Ä 10 

 

1. Rada moŮe powoġaļ zespoġy, okreŢlajņc zakres ich dziaġania i kompetencje, oraz 

wybierajņc ich skġad spoŢr·d Czġonk·w Rady. SpoŢr·d tak wybranych czġonk·w 

zespoġ·w wybierany jest jej Przewodniczņcy. 

2. Zespoġy przedstawiajņ Radzie swoje ustalenia.  

3. Rada, Prezydium Rady i zespoġy Rady mogņ zasiŋgaļ opinii ekspert·w nie bŋdņcych 

Czġonkami Rady.  

4. Rada nie moŮe przekazaļ Prezydium Rady ani zespoġom Rady swoich kompetencji 

stanowiņcych.  

 

Rozdziaġ IV 

Przygotowanie i zwoġanie posiedzeŗ Rady 

Ä 11 

 

Posiedzenia Rady sņ zwoġywane odpowiednio do potrzeb wynikajņcych z naboru 

wniosk·w prowadzanych przez LGD. 

 

Ä 12 

 

Posiedzenia Rady zwoġuje Przewodniczņcy Rady, uzgadniajņc miejsce, termin, 

porzņdek posiedzenia z Zarzņdem i Biurem LGD. 

 

Ä 13 

 

W przypadku duŮej iloŢci spraw do rozpatrzenia. Przewodniczņcy Rady moŮe zwoġaļ 

posiedzenie trwajņce dwa lub wiŋcej dni. 

 

Rozdziaġ V 

Posiedzenia Rady 

Ä 14 

 

1. Posiedzenia Rady sņ jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzņdku 

posiedzenia Rady podaje siŋ do publicznej wiadomoŢci co najmniej na 5 dni przed 

posiedzeniem. 

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy co najmniej jeden Czġonek Zarzņdu. 

3. Przewodniczņcy Rady moŮe zaprosiļ do udziaġu w posiedzeniu osoby trzecie, 

w szczeg·lnoŢci osoby, kt·rych dotyczņ sprawy przewidziane w porzņdku 

posiedzenia. 
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Ä 15 

 

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczņcy Rady. 

2. Obsġugŋ posiedzeŗ Rady zapewnia Biuro LGD. 

 

Ä 16 
 

1. Przed otwarciem posiedzenia Czġonkowie Rady potwierdzajņ swojņ obecnoŢļ 

podpisem na liŢcie obecnoŢci. 

2. WczeŢniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czġonka Rady wymaga 

poinformowania o tym Przewodniczņcego Rady. 

3. PrawomocnoŢļ posiedzenia i podejmowanych przez Radŋ decyzji (uchwaġ) wymaga 

obecnoŢci co najmniej 50% skġadu Rady. 

 

Ä 17 

 

1. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczņcy Rady podaje liczbŋ obecnych czġonk·w 

Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnoŢci i stwierdza 

prawomocnoŢļ posiedzenia (quorum). 

2. W razie braku quorum Przewodniczņcy Rady zamyka obrady wyznaczajņc 

r·wnoczeŢnie nowy termin posiedzenia. 

3. W protokole odnotowuje siŋ przyczyny, z powodu kt·rych posiedzenie siŋ nie 

odbyġo. 

 

Ä 18 

 

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczņcy Rady przeprowadza wyb·r dw·ch lub 

wiŋcej czġonk·w, stanowiņcych Komisjŋ Skrutacyjnņ, kt·rej powierza siŋ obliczanie 

wynik·w gġosowaŗ, kontrolŋ quorum oraz wykonywanie innych czynnoŢci 

o podobnym charakterze. 

2. Po wyborze Komisji Skrutacyjnej Przewodniczņcy przedstawia porzņdek 

posiedzenia i poddaje go pod gġosowanie Rady. 

3. Czġonek Rady moŮe zgġosiļ wniosek o zmianŋ porzņdku posiedzenia. Rada poprzez 

gġosowanie przyjmuje lub odrzuca zgġoszone wnioski. 

4. Przewodniczņcy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzņdkiem przyjŋtym przez 

Radŋ. 

5. Porzņdek obrad obejmuje w szczeg·lnoŢci: 

1) om·wienie wniosk·w o przyznanie pomocy zġoŮonych w ramach naboru 

prowadzonego przez LGD oraz podjŋcie decyzji o wyborze operacji do 

finansowania. 

2) informacjŋ Zarzņdu o przyznaniu pomocy przez samorzņd wojew·dztwa 

na operacje, kt·re byġy przedmiotem wczeŢniejszych posiedzeŗ Rady. 

3) wolne gġosy, wnioski i zapytania. 

6. Decyzja w sprawie wyboru projekt·w do finansowania jest podejmowana w formie 
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 uchwaġy Rady. 

Ä 19 

 

1. Przewodniczņcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem 

porzņdku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusjŋ oraz udziela gġosu w dyskusji. 

2. Przedmiotem wystņpieŗ mogņ byļ tylko sprawy objŋte porzņdkiem posiedzenia. 

3. W dyskusji gġos mogņ zabieraļ Czġonkowie Rady, Czġonkowie Zarzņdu oraz osoby 

zaproszone do udziaġu w posiedzeniu. Przewodniczņcy Rady moŮe okreŢliļ 

maksymalny czas wystņpienia. 

4. Przewodniczņcy Rady w pierwszej kolejnoŢci udziela gġosu osobie referujņcej 

aktualnie rozpatrywanņ sprawŋ, osobie opiniujņcej operacjŋ, przedstawicielowi 

Zarzņdu, a nastŋpnie pozostaġym dyskutantom wedġug kolejnoŢci zgġoszeŗ. 

Powt·rne zabranie gġosu w tym samym punkcie porzņdku obrad moŮliwe jest po 

wyczerpaniu listy m·wc·w. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujņcej sprawŋ, 

osoby opiniujņcej operacjŋ oraz przedstawiciela Zarzņdu. 

5. JeŮeli m·wca w swoim wystņpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub 

przekracza maksymalny czas wystņpienia, Przewodniczņcy zwraca mu na to 

uwagŋ. Po dwukrotnym zwr·ceniu uwagi Przewodniczņcy Rady moŮe odebraļ 

m·wcy gġos. M·wca, kt·remu odebrano gġos, moŮe zaŮņdaļ w tej sprawie decyzji 

Rady. Rada podejmuje decyzjŋ niezwġocznie po wniesieniu takiego Ůņdania. 

6. JeŮeli treŢļ lub forma wystņpienia albo teŮ zachowanie m·wcy w spos·b oczywisty 

zakġ·ca porzņdek obrad lub powagŋ posiedzenia. Przewodniczņcy Rady przywoġuje 

m·wcŋ do porzņdku lub odbiera mu gġos. Fakt ten odnotowuje siŋ w protokole 

posiedzenia. 

7. Po wyczerpaniu listy m·wc·w Przewodniczņcy Rady zamyka dyskusjŋ. W razie 

potrzeby Przewodniczņcy moŮe zarzņdziļ przerwŋ w celu wykonania niezbŋdnych 

czynnoŢci przygotowawczych do gġosowania, na przykġad przygotowania 

poprawek w projekcie uchwaġy lub innym rozpatrywanym dokumencie, 

przygotowania kart do gġosowania. 

8. Po zamkniŋciu dyskusji Przewodniczņcy Rady rozpoczyna procedurŋ gġosowania. 

Od tej chwili moŮna zabraļ gġos tylko w celu zgġoszenia lub uzasadnienia wniosku 

formalnego o sposobie lub porzņdku gġosowania i to jedynie przed zarzņdzeniem 

gġosowania przez Przewodniczņcego. 

 

Ä 20 

 

1. Przewodniczņcy Rady moŮe udzieliļ gġosu poza kolejnoŢciņ zgġoszonych m·wc·w, 

jeŮeli zabranie gġosu wiņŮe siŋ bezpoŢrednio z gġosem przedm·wcy lub w trybie 

sprostowania, jednak nie dġuŮej niŮ 2 minuty. Poza kolejnoŢciņ moŮe takŮe udzieliļ 

gġosu Czġonkom Zarzņdu, osobie referujņcej sprawŋ i osobie opiniujņcej projekt. 

2. Poza kolejnoŢciņ udziela siŋ gġosu w sprawie zgġoszenia wniosku formalnego, 

w szczeg·lnoŢci w sprawach: 

1) stwierdzenia quorum,  

2) sprawdzenia listy obecnoŢci, 

3) przerwania, odroczenia lub zamkniŋcia posiedzenia, 
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 4) zmiany porzņdku posiedzenia (kolejnoŢci rozpatrywania poszczeg·lnych 

punkt·w), 

5) glosowania bez dyskusji, 

6) zamkniŋcia listy m·wc·w, 

7) ograniczenia czasu wystņpieŗ m·wc·w, 

8) zamkniŋcia dyskusji, 

9) zarzņdzenia przerwy, 

10) zarzņdzenia gġosowania imiennego, 

11) przeliczenia gġos·w, 

12) reasumpcji gġosowania. 

3. Wniosek formalny powinien zawieraļ Ůņdanie i zwiŋzġe uzasadnienie, a wystņpienie 

w tej sprawie nie moŮe trwaļ dġuŮej niŮ 2 minuty. 

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym nie zwġocznie po jego zgġoszeniu. O przyjŋciu 

lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wysġuchaniu wnioskodawcy 

i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.  

5. Wnioski formalne, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje siŋ pod gġosowanie. 

 

Ä 21 

 

Po wyczerpaniu porzņdku posiedzenia, Przewodniczņcy Rady zamyka posiedzenie. 

 

Rozdziaġ VI 

Gġosowanie 

Ä 22 

 

Po zamkniŋciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczņcy Rady rozpoczyna procedurŋ 

gġosowania i zarzņdza gġosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajņcymi ze 

Statutu LGD oraz niniejszego Regulaminu. 

 

Ä 23 

 

1. Wszystkie gġosowania Rady sņ jawne. 

2. Gġosowania Rady mogņ odbywaļ siŋ w nastŋpujņcych formach: 

1) przez podniesienie rŋki na wezwanie Przewodniczņcego Rady, 

2) przez wypeġnienie i oddanie Czġonkom Komisji Skrutacyjnej Kart Oceny. 

 

Ä 24 

 

1. W gġosowaniu przez podniesienie rŋki Komisja Skrutacyjna oblicza gġosy ăza", gġosy 

ăprzeciw" i gġosy ăwstrzymujŋ siŋ od gġosu", po czym informujņ Przewodniczņcego 

Rady o wyniku gġosowania. 

2. Wyniki gġosowania ogġasza Przewodniczņcy Rady. 

 

Ä 25 
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1. Gġosowanie przez wypeġnienie Kart Oceny obejmuje: 

1) gġosowanie w sprawie zgodnoŢci projektu z LSR, 

2) gġosowanie w sprawie oceny projektu wedġug kryteri·w lokalnych 

przyjŋtych przez LGD. 

2. W gġosowaniu odbywajņcym siŋ przez wypeġnienie Kart Oceny Czġonkowie Rady 

oddajņ gġos za pomocņ Kart Oceny, wydanych Czġonkom Rady przez Komisjŋ 

Skrutacyjnņ. KaŮda strona Karty Oceny musi byļ opieczŋtowana pieczŋciņ LGD 

i podpisana przez Czġonk·w Komisji Skrutacyjnej, 

3. Gġos oddany przez Czġonka Rady w formie wypeġnionej Karty Oceny jest niewaŮny, 

jeŮeli zachodzi co najmniej jedna z poniŮszych okolicznoŢci: 

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu Czġonka Rady, 

2) na karcie brakuje informacji pozwalajņcych zidentyfikowaļ projekt, 

kt·rego dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, 

nazwy projektu).  

4. Karty muszņ byļ wypeġniane pi·rem, lub dġugopisem. 

5. Znak ăX" powinien byļ postawiony w polu do tego przeznaczonym. 

 

Ä 26 

 

1. Gġos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR oddaje siŋ przez zaznaczenie 

jednej z opcji zaznaczonych gwiazdkņ w zawartym na Karcie Oceny 

ZgodnoŢci sformuġowaniu: ăGġosujŋ za uznaniem, Ůe operacja jest/nie jest* zgodna 

z LSR". Pozostawienie lub skreŢlenie obu opcji uwaŮa siŋ za gġos niewaŮny. 

2. W przypadku stwierdzenia bġŋd·w i brak·w w sposobie wypeġnienia Karty Oceny 

Komisja Skrutacyjna wzywa Czġonka Rady, kt·ry jņ wypeġniġ do zġoŮenia wyjaŢnieŗ 

i uzupeġnienia brak·w. W trakcie wyjaŢnieŗ Czġonek Rady moŮe na oddanej przez 

siebie Karcie Oceny ZgodnoŢci dokonaļ wpis·w w kratkach lub pozycjach pustych, 

oraz dokonaļ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypeġnionych podczas 

gġosowania, stawiajņc przy tych poprawkach sw·j podpis. 

3. JeŮeli po dokonaniu poprawek i uzupeġnieŗ Karta Oceny ZgodnoŢci nadal zawiera 

bġŋdy w sposobie wypeġnienia, zostaje uznana za gġos niewaŮny. 

4. Wynik  gġosowania w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR jest pozytywny, 

jeŢli bezwzglŋdna wiŋkszoŢļ gġos·w (50% +1 obecnych na posiedzeniu Czġonk·w 

Rady) zostaġa oddana na opcjŋ: ăGġosujŋ za uznaniem projektu za zgodny z LSRó. 

5. Wyniki gġosowania ogġasza Przewodniczņcy Rady. 

 

Ä 27 

 

1. Oddanie gġosu w sprawie oceny projektu wedġug lokalnych kryteri·w LGD polega 

na wypeġnieniu tabeli zawartej na Karcie Oceny, kt·ra jest odpowiednia do typu 

ocenianego projektu. 

2. W trakcie zliczania gġos·w Komisja Skrutacyjna jest zobowiņzana sprawdziļ, czy 

pozycja ăSuma punkt·w" zostaġa obliczona poprawnie. 

3. W przypadku stwierdzenia bġŋd·w i brak·w w sposobie wypeġnienia Karty Oceny 
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 Czġonkowie Komisji Skrutacyjnej wzywajņ Czġonka Rady, kt·ry wypeġniġ tŋ kartŋ 

do zġoŮenia wyjaŢnieŗ i uzupeġnienia brak·w. W trakcie wyjaŢnieŗ Czġonek Rady 

moŮe na oddanej przez siebie karcie dokonaļ wpis·w w pozycjach pustych, oraz 

dokonaļ czytelnej korekty w pozycjach wypeġnionych podczas gġosowania, 

stawiajņc przy tych poprawkach sw·j podpis. 

4. JeŮeli po dokonaniu poprawek i uzupeġnieŗ Karta Operacji nadal zawiera bġŋdy 

zostaje uznana za gġos niewaŮny. 

5. Wynik gġosowania w sprawie oceny operacji wedġug lokalnych kryteri·w LGD 

dokonuje siŋ w taki spos·b, Ůe sumuje siŋ oceny punktowe wyraŮone na Kartach 

Oceny w pozycji ăSuma punkt·w" i dzieli przez liczbŋ waŮnie oddanych gġos·w. 

6. Wyniki gġosowania ogġasza Przewodniczņcy Rady. 

7. Na podstawie wynik·w gġosowania w sprawie oceny projektu wedġug lokalnych 

kryteri·w LGD sporzņdza siŋ listŋ operacji wybranych do finansowania.  

8. W przypadku dw·ch lub wiŋcej operacji, kt·re po ocenie wedġug lokalnych 

kryteri·w wyboru otrzymaġy tņ samņ liczbŋ punkt·w, o ich kolejnoŢci na liŢcie 

rankingowej decyduje wiŋksza liczba punkt·w za kryterium posiadajņce wyŮszņ 

wagŋ.  W przypadku r·wnej liczby punkt·w we wszystkich kryteriach decyduje 

kolejnoŢļ zġoŮenia wniosku.  

 

Ä 28 

 

1. W stosunku do kaŮdego projektu bŋdņcego przedmiotem posiedzenia Rady 

podejmowana jest przez Radŋ decyzja w formie uchwaġy o wybraniu bņdŬ nie 

wybraniu projektu do finansowania, kt·rej treŢļ musi uwzglŋdniaļ: 

1) wyniki gġosowania w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR, 

2) wyniki gġosowania w sprawie oceny projektu wedġug lokalnych kryteri·w LGD 

i sporzņdzonņ na tej podstawie listŋ rankingowņ projekt·w, 

3) dostŋpnoŢļ Ţrodk·w LGD na poszczeg·lne typy projekt·w. 

2. Przewodniczņcy Rady odczytuje uchwaġy dotyczņce poszczeg·lnych projekt·w 

rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegġosowania. 

3. KaŮda uchwaġa powinna zawieraļ: 

1) informacje o wnioskodawcy projektu (imiŋ i nazwisko lub nazwŋ), 

2) tytuġ projektu zgodny z tytuġem podanym we wniosku, 

3) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kaŮdemu wnioskowi przez LGD 

wpisane na wniosku o przyznanie pomocy w polu ăPotwierdzenie przyjŋcia 

wnioskuó 

4) lokalizacjŋ operacji  

5) Numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawņ z dnia 18 

grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producent·w, ewidencji 

gospodarstw rolnych oraz ewidencji wniosk·w o przyznanie pġatnoŢci, podany 

we wniosku o przyznanie pomocy  

6) NIP wnioskodawcy  

7) informacjŋ o decyzji Rady w sprawie zgodnoŢci lub braku zgodnoŢci projektu 

z LSR 

8) informacjŋ o finansowanie lub nie finansowaniu realizacji projektu.  
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ROZDZIAĠ VII 

Dokumentacja z posiedzeŗ Rady 

Ä 29 

 

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzņdzany jest protok·ġ przez Sekretarza Rady. 

2. Wyniki gġosowaŗ odnotowuje siŋ w protokole posiedzenia. 

3. Z kaŮdego gġosowania dokonywanego przez wypeġnienie Kart Oceny Komisja 

Skrutacyjna sporzņdza protok·ġ, w kt·rym zawarte sņ informacje o przebiegu 

i wynikach gġosowania. Karty Oceny zġoŮone w trakcie danego gġosowania 

stanowiņ zaġņcznik do protokoġu Komisji Skrutacyjnej z tego gġosowania. 

4. Protok·ġ Komisji Skrutacyjnej powinien zawieraļ w szczeg·lnoŢci: 

1) skġad osobowy Komisji Skrutacyjnej,  

2) okreŢlenie przedmiotu gġosowania, 

3) okreŢlenie liczby uprawnionych do gġosowania, liczby biorņcych udziaġ 

w gġosowaniu, iloŢci oddanych gġos·w waŮnych i niewaŮnych, 

4) wyniki gġosowania, 

5) podpisy Czġonk·w Komisji Skrutacyjnej.  

 

Ä 30 

 

1. Uchwaġom Rady nadaje siŋ formŋ odrŋbnych dokument·w, z wyjņtkiem uchwaġ 

proceduralnych, kt·re odnotowuje siŋ w protokole posiedzenia. 

2. Podjŋte uchwaġy opatruje siŋ datņ i numerem, na kt·ry skġadajņ siŋ: cyfry rzymskie 

oznaczajņce numer kolejny posiedzenia od poczņtku realizacji osi 4. Leader, ġamane 

przez numer kolejny uchwaġy od poczņtku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi 

arabskimi, ġamane przez dwie ostatnie cyfry roku. 

3. Uchwaġŋ podpisuje Przewodniczņcy Rady po jej podjŋciu.  

4. Uchwaġy podjŋte przez Radŋ, nie p·Ŭniej niŮ 7 dni od ich uchwalenia, 

Przewodniczņcy Rady przekazuje Zarzņdowi. 

 

Ä 31 

 

1. Protok·ġ z posiedzenia Rady sporzņdza siŋ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia. 

2. Protok·ġ posiedzenia Rady podpisujņ: Przewodniczņcy Rady i Sekretarz Rady po 

jego zatwierdzeniu przez Radŋ.  

3. Protok·ġ z posiedzenia Rady jest zatwierdzany przez Radŋ, na najbliŮszym 

posiedzeniu, po rozpatrzeniu poprawek zgġoszonych przez Czġonk·w Rady.  

4. Protokoġy i dokumentacjŋ z posiedzeŗ Rady sņ przechowywane w Biurze LGD. 

Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostŋpniana do wglņdu wszystkim 

zainteresowanym. 

 

 

ROZDZIAĠ VIII 

Wolne gġosy, wnioski i zapytania 
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 Ä 32 

 

1. Wolne wnioski i zapytania formuġowane sņ ustnie na kaŮdym posiedzeniu Rady, 

a odpowiedzi udzielane sņ bezpoŢrednio na danym posiedzeniu. 

2. Czas formuġowania zapytania nie moŮe przekroczyļ 3 minut. 

3. JeŢli udzielenie odpowiedzi, o kt·rej mowa w ust. 1, nie bŋdzie moŮliwe na danym 

posiedzeniu, udziela siŋ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoŗczenia posiedzenia. 

 

ROZDZIAĠ IX 

Procedura wyġņczenia czġonka Rady od udziaġu w dokonywaniu wyboru operacji. 

Ä 33 

 

1. Przed dyskusjņ i gġosowaniem nad wyborem projektu Czġonkowie Rady podpisujņ 

deklaracjŋ poufnoŢci i bezstronnoŢci. 

2. W gġosowaniu i dyskusji nad wyborem projektu nie bierze udziaġu Czġonek Rady, 

kt·rego udziaġ w dokonywaniu wyboru projektu moŮe wywoġaļ wņtpliwoŢci, co 

do jego bezstronnoŢci. 

3. Z mocy prawa wykluczeniu podlegajņ: 

1) osoby skġadajņce wniosek, 

2) osoby spokrewnione z wnioskodawcņ (rodzice, dziadkowie, dzieci wġasne 

i przysposobione, wnuki, rodzeŗstwo i wsp·ġmaġŮonek) 

3) osoby bŋdņce przedstawicielami os·b prawnych skġadajņcych wniosek, 

4) osoby bŋdņce przedstawicielami jednostek samorzņdu terytorialnego 

skġadajņcych wniosek. 

4. W przypadkach innych niŮ wymienione w ust. 3 o wykluczeniu decyduje 

gġosowanie Rady. 

 

ROZDZIAĠ X 

Przepisy porzņdkowe i koŗcowe 

Ä 34 

 

1. Zarzņd zobowiņzany jest zapewniļ Radzie niezbŋdne warunki do wykonywania jej 

obowiņzk·w. 

2. Rada korzysta z pomieszczeŗ biurowych, urzņdzeŗ i materiaġ·w Stowarzyszenia. 

Koszty dziaġalnoŢci Rady ponosi Stowarzyszenie. 

3. Regulamin zostaġ ustalony na czas nieoznaczony i moŮe byļ zmieniony przez Radŋ 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó, w trybie wġaŢciwym dla jego 

uchwalenia. 

4. Regulamin wchodzi w Ůycie z dniem podjŋcia i podlega zatwierdzeniu przez Walne 

Zebranie Czġonk·w. 
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Zaġņcznik nr 3 ð TreŢļ Regulamin u Zarzņdu  przyjŋtego uchwaġņ Nr 3 z dnia 

05.01.2009 r. zmieniony uchwaġņ nr 7 z dnia 27.04.2010 r. oraz Uchwaġņ nr 7 z 

dnia 21.01.2011 r.  

 

REGULAMIN ZARZŅDU 

Stowarzyszenia  

Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó 

 

Ä l 

 

1. Zarzņd Stowarzyszenia jest organem wykonawczo ð zarzņdzajņcym Stowarzyszenia 

i dziaġa na podstawie Statutu Stowarzyszenia, uchwaġ Walnego Zebrania 

Czġonk·w oraz niniejszego Regulaminu. 

2. Siedzibņ wġadz Stowarzyszenia w tym Zarzņdu jest Gmina Brzyska. 

 

Ä 2 

 

Zarzņd kieruje caġoksztaġtem dziaġalnoŢci Stowarzyszenia w okresie pomiŋdzy 

posiedzeniami Walnego Zebrania Czġonk·w, reprezentuje je na zewnņtrz i ponosi 

odpowiedzialnoŢļ za swojņ pracŋ przed Walnym Zebraniem Czġonk·w. 

 

Ä 3 

 

Do kompetencji Zarzņdu naleŮy: 

1) podejmowanie uchwaġ w sprawie przyjmowania nowych Czġonk·w 

Stowarzyszenia, wykreŢlenia lub wykluczenia czġonk·w; 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnņtrz i dziaġanie w jego imieniu; 

3) kierowanie bieŮņcņ pracņ Stowarzyszenia; 

4) zwoġywanie Walnego Zebrania Czġonk·w; 

5) sprawowanie bieŮņcego zarzņdu majņtkiem LGD; 

6) wystŋpowanie z inicjatywņ uchwaġodawczņ do Walnego Zebrania; 

7) wystŋpowanie z wnioskiem o zmianŋ postanowieŗ Statutu; 

8) powoġywanie i odwoġywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych 

pracownik·w tego Biura; 

9) ustalanie wielkoŢci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownik·w Biura 

LGD; 

10) ustalanie Regulaminu Biura LGD;  

11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 

dokument·w, celem przystņpienia do konkursu na realizacjŋ LSR; 

12) przygotowanie wniosk u o dofinansowanie realizacji LSR i przystņpienie do 

konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;  
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 13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajņcymi z przepis·w PROW, w tym 

ogġaszanie konkurs·w na projekty z zakresu dziaġania 4.1 PROW, ich 

przyjmowanie i przedkġadanie Radzie, celem dokonania wyboru projekt·w 

do realizacji w ramach strategii;  

14) opracowywanie wniosk·w i innych dokument·w w celu pozyskiwania 

Ţrodk·w na realizacjŋ cel·w z innych program·w pomocowych; 

15) wykonywanie innych dziaġaŗ wymaganych przepisami, zwiņzanych 

z realizacjņ LSR w ramach osi LEADER PROW 2007-2013; 

16)zaciņganie kredyt·w i poŮyczek do sumy ustalonej przez Walne Zebranie 

Czġonk·w. 

17) wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajņcych ze zmiany 

obowiņzujņcych przepis·w oraz przesuwania niewykorzystanych w naborach 

Ţrodk·w w ramach tego samego dziaġania.  

 

Ä 4 

 

Do gġ·wnych kompetencji Zarzņdu naleŮy w szczeg·lnoŢci: 

1) w sprawach czġonkowskich:  

a. przyjmowanie czġonk·w Stowarzyszenia na zasadach okreŢlonych 

w statucie, 

b. przyjmowanie rezygnacji czġonk·w o wystņpieniu ze Stowarzyszenia, 

c. skġadanie informacji Walnemu Zebraniu Czġonk·w o skreŢleniu lub 

wykluczeniu czġonk·w ze Stowarzyszenia, 

d. wystŋpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich 

innych sprawach czġonk·w i Stowarzyszenia. 

2) w sprawach Walnego Zebrania Czġonk·w: 

a. zwoġywanie Walnych Zebraŗ Czġonk·w z wġasnej inicjatywy, na 

wniosek co najmniej 1/3 liczby og·ġu czġonk·w i na Ůņdanie Komisji 

Rewizyjnej, w terminie i  w sposobie okreŢlonym w statucie, 

b. przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czġonk·w, 

c. przygotowanie niezbŋdnych materiaġ·w, projekt·w uchwaġ, 

regulamin·w, apeli i oŢwiadczeŗ Walnego Zebrania, a w szczeg·lnoŢci 

w kwestiach: 

-zmian w statucie Stowarzyszenia, 

-postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiņzania, 

-przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majņtku 

Stowarzyszenia, 

-wyznaczenia likwidatora Stowarzys zenia i okreŢlenia jego zadaŗ 

i kompetencji, 

-opracowania regulaminu Zarzņdu, kt·ry dla swej waŮnoŢci 

wymaga uchwalenia przez Walne Zebranie Czġonk·w,  

-proponowania kandydat·w do wġadz Stowarzyszenia w wyborach 

uzupeġniajņcych, 

d. udzielanie wszelkich wyjaŢnieŗ w zakresie przedstawionego 

sprawozdania i  prowadzonej dziaġalnoŢci. 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 

 111 

 3) w sprawach osobowych: 

a. zatrudnianie i zwalnianie pracownik·w Biura Stowarzyszenia oraz 

os·b prowadzņcych sprawy Stowarzyszenia lub realizujņcych 

okreŢlone zadania, oraz okreŢlanie ich obowiņzk·w 

i odpowiedzialnoŢci. 

b. w zakresie praw i obowiņzk·w wynikajņcych ze stosunku pracy 

z zatrudnionymi pracownikami majņ odpowiednio zastosowanie 

przepisy kodeksu pracy.  

4) w sprawach majņtkowych: 

a. pozyskiwanie Ţrodk·w finansowych na bieŮņcņ dziaġalnoŢļ statutowņ 

Stowarzyszenia, 

b. organizowanie dġugotermi nowych funduszy celowych i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 

nimi.  

c. lokowanie majņtku Stowarzyszenia jest na rachunkach bankowych 

w postaci lokat terminowych i w papierach wartoŢciowych, 

ze szczeg·lnym uwzglŋdnieniem obligacji Skarbu Paŗstwa. Przy 

lokacie wolnych Ţrodk·w finansowych stowarzyszenia lub 

tworzonych funduszy celowych Stowarzysze nia winna byļ brana pod 

uwagŋ w pierwszym rzŋdzie pewnoŢļ lokaty przed jej dochodowoŢļ. 

d. otwiera podstawowe konto bankowe i za jego poŢrednictwem 

przeprowadzane sņ r·Ůne ð prawem przypisa ne ð operacje finansowe. 

 

Ä 5 

 

Zarzņd jest uprawniony do ustanawiania peġnomocnik·w prowadzņcych sprawy 

Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.  

 

Ä 6 

 

1. Zarzņd liczy od 4 do 7 czġonk·w. 

2. Zarzņd skġada siŋ z Prezesa, dw·ch Wiceprezes·w, Sekretarza oraz innych 

czġonk·w. 

3. Stowarzyszenie na zewnņtrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, 

a w przypadku jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej przyczyny, jeden 

z Wiceprezes·w Zarzņdu. 

4. Zaciņganie zobowiņzaŗ majņtkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz 

czynnoŢci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes i jeden z czġonk·w Zarzņdu 

dziaġajņcy ġņcznie, a w przypadku jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej 

przyczyny, jeden z Wiceprezes·w Zarzņdu i jeden z czġonk·w Zarzņdu 

dziaġajņcy ġņcznie. 

5. Zaciņganie zobowiņzaŗ majņtkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5 

000 zġ dokonuje Prezes a w przypadku jego nieobecnoŢci lub z innej waŮnej 

przyczyny jeden z Wiceprezes·w. 
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 6. Czġonkowie Zarzņdu wykonujņ zadania wedġug podziaġu dokonanego przez 

Prezesa oraz wynikajņce ze stosownych przepis·w prawnych: ze Statutu 

Stowarzyszenia, uchwaġ Walnego Zebrania Czġonk·w i Zarzņdu oraz 

Regulamin·w. 

 

Ä 7 

 

1. Posiedzenia Zarzņdu zwoġuje Prezes lub upowaŮniony przez niego jeden 

z czġonk·w Zarzņdu w razie potrzeby, nie rzadziej niŮ raz na p·ġ roku.  

2. Posiedzenie Zarzņdu zwoġywane sņ na wniosek dw·ch czġonk·w Zarzņdu 

w terminie 14 dni od daty wpġyniŋcia wniosku.  

3. W posiedzeniach moŮe braļ udziaġ Przewodniczņcy Komisji Rewizyjnej lub 

Sekretarz z gġosem doradczym oraz goŢcie zaproszeni przez Prezesa 

Stowarzyszenia. 

4. Posiedzeniom Zarzņdu przewodniczy Prezes, a pod jego nieobecnoŢļ wskazany 

przez niego jeden z czġonk·w Zarzņdu. 

5. Z posiedzeŗ Zarzņdu sporzņdza siŋ protok·ġ. Protokoġy powinny zawieraļ: 

porzņdek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czġonk·w Zarzņdu 

i innych os·b obecnych na posiedzeniu, liczbŋ oddanych gġos·w 

za poszczeg·lnymi uchwaġami oraz odrŋbne zdanie czġonka Zarzņdu w danej 

kwestii. Protok·ġ podpisujņ Przewodniczņcy posiedzenia Zarzņdu z Sekretarzem 

Zarzņdu.  

 

Ä 8 

 

1. Uchwaġy Zarzņdu zapadajņ zwykġņ wiŋkszoŢciņ gġos·w przy obecnoŢci co najmniej 

poġowy czġonk·w Zarzņdu w gġosowaniu jawnym. 

2. skreŢlony 

3. W przypadkach nie cierpiņcych zwġoki gġosowanie moŮe odbyļ siŋ w drodze 

ustalenia telefonicznego, za pomocņ telefaksu lub sieci Internet bņdŬ ustalenia 

korespondencyjnego. Takie gġosowanie powinno byļ podpisane przez czġonk·w 

na najbliŮszym posiedzeniu Zarzņdu. 

4. Zarzņd prowadzi rejestr uchwaġ. 

5. Uchwaġy powinny byļ zredagowane w spos·b czytelny i zawieraļ: 

1) numer, datŋ i tytuġ uchwaġy, 

2) podstawŋ prawnņ uchwaġy, 

3) merytorycznņ regulacjŋ sprawy bŋdņcej przedmiotem uchwaġy, 

4) okreŢlenie organ·w odpowiedzialnych za wykonanie uchwaġy, 

5) termin wejŢcia w Ůycie oraz ewentualnie czas jej obowiņzywania. 

6. Uchwaġy Zarzņdu opatruje siŋ numerem zawierajņcym kolejny numer uchwaġy 

oznaczony cyfrņ arabskņ oraz datŋ podjŋcia uchwaġy. Dla uchwaġ zachowuje siŋ 

ciņgġoŢļ numeracji od poczņtku kaŮdego roku. 



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 

 113 

 7. Uchwaġy podpisuje Przewodniczņcy posiedzenia Zarzņdu i Sekretarz. 

 

Ä 9 

 

1. W razie sprzecznoŢci interes·w Stowarzyszenia z interesami poszczeg·lnego 

czġonka Zarzņdu, czġonek ten powinien wstrzymaļ siŋ od udziaġu w rozstrzygniŋciu 

takiej sprawy i  Ůņdaļ zaznaczenia tego w protokole. 

2. W przypadku niezastosowania siŋ czġonka do wymogu okreŢlonego w ust. l, Zarzņd 

jest obowiņzany dla dobra Stowarzyszenia wyġņczyļ tego czġonka od udziaġu 

w posiedzeniu Zarzņdu, kt·rego sprawa dotyczy. 

3. Sprawy konfliktowe nierozwiņzane Zarzņd przedkġada do rozpatrzenia na 

najbliŮszym Walnym Zebraniu Czġonk·w. 

 

Ä 10 

 

1. Zarzņd uŮywa podġuŮnej pieczŋci z okreŢleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia. 

2. Czġonkowie peġniņcy funkcje w Zarzņdzie posġugujņ siŋ pieczņtkami imiennymi: 

Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Czġonek Zarzņdu i inne okreŢlone przez Zarzņd. 

 

Ä 11 

 

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzņd 

kierujņc siŋ postanowieniami Statutu bņdŬ innymi przepisami prawa, 

a w ostatecznoŢci powszechnie obowiņzujņcymi normami zwyczajowymi.  

2. Regulamin jest w korelacji z obowiņzujņcymi przepisami prawa dotyczņcymi 

aktualnych potrzeb Stowarzyszenia. 

 

Ä 12 

 

Regulamin wchodzi w Ůycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Czġonk·w. 
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Zaġņcznik nr 4 ð TreŢļ Regulamin u Komisji Rewi zyjnej przyjŋtego uchwaġņ 

Nr 4 z dnia 05.01.2009 r. zmieniony uchwaġņ nr 9 z dnia 27.04.2010 r.  

 

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ  

Stowarzyszenia  

Lokalna Grupa Dziaġania ăLIWOCZó 

 

Ä 1 

 

1. Komisja Rewizyjna jest jednym z organ·w Stowarzyszenia powoġanņ do 

sprawowania kontroli nad jego dziaġalnoŢciņ. 

2. Komisja Rewizyjna dziaġa w oparciu o statut Stowarzyszenia oraz uchwalony przez 

Walne Zebranie Czġonk·w regulamin i uchwaġy Walnego Zebrania Czġonk·w. 

 

Ä 2 

 

1. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Czġonk·w na 4 ð letni 

okres kadencji i skġada siŋ z 4 ð 6 os·b, w tym Przewodniczņcego i Sekretarza. 

2. Czġonek Komisji nie moŮe byļ w zwiņzku maġŮeŗskim, ani teŮ w stosunku 

pokrewieŗstwa, powinowactwa lub podlegġoŢci z tytuġu zatrudnienia z czġonkami 

Zarzņdu lub Rady. 

3. Czġonkiem Komisji Rewizyjnej nie moŮe byļ osoba skazana prawomocnym 

wyrokiem sņdu za przestŋpstwo popeġnione umyŢlnie. 

 

Ä 3 

 

Przewodniczņcy Komisji lub Sekretarz moŮe uczestniczyļ z gġosem doradczym 

w posiedzeniach Zarzņdu. 

 

Ä 4 

 

1. Komisja pracuje w staġej siedzibŋ Stowarzyszenia. 

2. Zebrania Komisji organizowane mogņ byļ w r·Ůnych miejscach w zaleŮnoŢci od 

potrzeb. 

  



 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α[L²h/½έ 

 115 

 Ä 5 

 

DziaġalnoŢļ Komisji koŗczy siŋ z chwilņ wyboru nowej Komisji Rewizyjnej przez 

Walne Zebranie Czġonk·w. 

 
Ä 6 

 
Do zadaŗ Komisji Rewizyjnej naleŮy: 

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziaġalnoŢci merytorycznej 

i finansowej Stowarzyszenia z uwzglŋdnieniem celowoŢci, rzetelnoŢci, 

prawidġowoŢci oraz zgodnoŢci z przepisami statutu i uchwaġ wġadz; 

2) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidġowego gospodarowania funduszami 

i majņtkiem Stowarzyszenia; 

3) skġadanie sprawozdaŗ ze swej dziaġalnoŢci na Walnym Zebraniu Czġonk·w 

i zgġaszanie wniosk·w o udzielenie (lub odmowŋ udzielenia) absolutorium 

Zarzņdowi; 

4) dokonywanie wyboru podmiotu majņcego zbadaļ sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowoŢci w trybie konkursu; 

5) przedkġadanie Zarzņdowi protokoġ·w pokontrolnych wraz z wnioskami; 

6) wystŋpowanie z Ůņdaniem zwoġania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Czġonk·w w razie stwierdzenia niewywiņzywania siŋ przez Zarzņd z jego 

statutowych obowiņzk·w, a takŮe prawo Ůņdania zwoġania zebrania Zarzņdu w 

sprawach nie cierpiņcych zwġoki; 

 
Ä 7 

 
Komisja ma prawo Ůņdania od czġonk·w i wġadz Stowarzyszenia pisemnych lub 

ustnych wyjaŢnieŗ dotyczņcych kontrolowanych spraw. 

 
Ä 8 

 
Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku 

wyjņtkowo skomplikowanej kwestii, moŮe skorzystaļ z usġug specjalisty z danej 

dziedziny wi edzy, r·wnieŮ spoza Stowarzyszenia. 

 
Ä 9 

 
1. Zebrania Komisji zwoġuje Przewodniczņcy bņdŬ osoba przez niego upowaŮniona. 

2. Zebrania odbywajņ siŋ w miarŋ potrzeby, nie rzadziej jednak niŮ raz na p·ġ roku. 

3. Posiedzenia komisji zwoġywane sņ na wniosek dw·ch czġonk·w Komisji w terminie 

14 dni od daty wpġyniŋcia wniosku. W zebraniach mogņ braļ udziaġ osoby 
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 zaproszone przez Przewodniczņcego Komisji Rewizyjnej. 

4. Zebraniom Komisji przewodniczy Przewodniczņcy, a pod jego nieobecnoŢļ 

wskazany przez niego Czġonek Komisji.  

5. Z zebraŗ Komisji sporzņdza siŋ protok·ġ. Protokoġy powinny zawieraļ: porzņdek 

obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czġonk·w Komisji i innych os·b 

obecnych na zebraniu, liczbŋ oddanych gġos·w za poszczeg·lnymi uchwaġami oraz 

odrŋbne zdanie czġonka w danej kwestii. Protok·ġ podpisujņ Przewodniczņcy 

Zebrania Komisji i Sekretarz Komisji.  

 
Ä 10 

 
1. Uchwaġy Komisji zapadajņ zwykġņ wiŋkszoŢciņ gġos·w przy obecnoŢci co najmniej 

poġowy powoġanych czġonk·w Komisji w gġosowaniu jawnym. 

2. skreŢlony  

3. W uzasadnionych nie cierpiņcych zwġoki przypadkach gġosowanie moŮe siŋ odbyļ 

w drodze ustalenia telefonicznego, za pomocņ telefaksu lub sieci Internet bņdŬ 

ustalenia korespondencyjnego. 

4. Komisja prowadzi rejestr swoich uchwaġ i wniosk·w. 

5. Uchwaġy powinny byļ zredagowane w spos·b czytelny i zawieraļ: 

1) numer, datŋ i tytuġ uchwaġy, 

2) podstawŋ prawnņ uchwaġy, 

3) merytorycznņ regulacjŋ sprawy bŋdņcej przedmiotem uchwaġy, 

4) okreŢlenie organ·w odpowiedzialnych za wykonanie uchwaġy, 

5) termin wejŢcia w Ůycie oraz ewentualnie czas jej obowiņzywania. 

6. Uchwaġy Komisji opatruje siŋ numerem zawierajņcym kolejny numer uchwaġy 

oznaczony cyfrņ arabskņ oraz datŋ podjŋcia uchwaġy. Dla uchwaġ zachowuje siŋ 

ciņgġoŢļ numeracji od poczņtku kaŮdego roku. 

7. Uchwaġy podpisuje Przewodniczņcy zebrania Komisji i sekretarz. 

 
Ä 11 

 
Za prawidġowoŢļ dokumentacji odpowiada Przewodniczņcy Komisji. 

 
Ä 12 

 
Regulamin Komisji Rewizyjnej wchodzi w Ůycie z chwilņ jego uchwalenia przez Walne 

Zebranie Czġonk·w. 
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Zaġņcznik nr 5 - Wymagania konieczne i poŮņdane w odniesieniu do 

kandydat·w do pracy w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaġania 

ăLIWOCZέ 

 

Kierownik Biura  

Wymagania konieczne:  

1. Wyksztaġcenie wyŮsze. 

2. Peġna zdolnoŢļ do czynnoŢci prawnych oraz korzystania z praw publicznych . 

3. NiekaralnoŢļ za przestŋpstwa popeġnione umyŢlnie. 

4. Min. 2-letnie doŢwiadczenie w realizacji i  rozliczaniu projekt·w 

wsp·ġfinansowanych ze Ţrodk·w UE. 

5. Kompetencje pracownika administracyjno ð biurowego (doŢwiadczenie 

w pracach biurowych) w tym b iegġa obsġuga komputera i Internetu. 

6. Min. komunikatywna znajomoŢļ j. angielskiego, niemieckiego lub francuskiego. 

7. ZnajomoŢļ Leadera, PROW w nowym okresie programowania na lata 2007-

2013, innych program·w oraz przepis·w prawa i zagadnieŗ zwiņzanych 

z funduszami Unii Europejskiej ( kt·ra zostanie potwierdzona pozytywnym 

wynikiem pisemnego testu) . 

8. Prawo jazdy kat B. 

Wymagania poŮņdane: 

1. Wyksztaġcenie wyŮsze ekonomiczne, prawnicze, lub administracyjne. 

2. DoŢwiadczenie na samodzielnym lub kierowniczym stanowisku . 

3. Miejsce zamieszkania na obszarze LGD. 

4. DyspozycyjnoŢļ. 

5. Dobra organizacja czasu pracy i samodzielnoŢļ w podejmowaniu decyzji. 

 

Pracownik biura  

Wymagania konieczne:  

1. Wyksztaġcenie min. Ţrednie. 

2. Peġna zdolnoŢļ do czynnoŢci prawnych oraz korzystania z praw publicznych . 

3. NiekaralnoŢļ za przestŋpstwa popeġnione umyŢlnie. 

4. Kompetencje pracownika administracyjno ð biurowego (doŢwiadczenie w 

pracach biurowych) w tym biegġa obsġuga komputera i Internetu.  

5. ZnajomoŢļ Leadera, PROW w nowym okresie programowania na lata 2007-

20013( kt·ra zostanie potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego testu).  

6. Prawo jazdy kat B. 

Wymagania poŮņdane: 

1. Wyksztaġcenie wyŮsze. 

2. Komunikatywna znajomoŢļ jŋzyka angielskiego, niemieckiego lub 

francuskiego. 

3. Miejsce zamieszkania na obszarze LGD. 

4. KomunikatywnoŢļ, chŋļ samoksztaġcenia, kreatywnoŢļ, samodzielnoŢļ, 

dyspozycyjnoŢļ. 

 






















































































