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Lokal na Strategi a Rozwoju opracowana Zost a
Lokalna GrupaDzi agani a aLlI WOCZo6. Obejmuje ona obszar
podkarpackiego na obszar zeo dwGmihn y:o w$ lkad § ws Z yars,i
ipowi atu dnbickiego (Gminy: Jodgowa, Brzostek, |

Dokument powstagdg w onpiaersczikua roce-smevlzgggmmic ych obszar
Lokalnn Strategin Rozwoj u LGD a KonIta€lez 6spo gec zne zost a
przeprowadzone na terenie k a Ud e | Z gmin. Spotkania prowadzi
opracowaniem dokumentu w skgadzi e: Dragani k An
Woj ciech, Kudgacz Gr z-@gared sit aMii kzagieil. @r xeadJalrez

Opracowany dokument nie dotyczy wszystkich s
na danym terenie, ale koncentruj e sin gg-wnie wok-@g poprawy |
wykorzystanie natural ny c h i kul t ur alayrazwoju zugysty&ib spertu
ipodni esienia atrakcyjnoTci regionu oraz rozwo
pozarolniczych miejsc pracy.

Wybrane <cele strategiczne wynikajn z uwar ul

Strategin Rozwoj u, przeprowadzonej analizy SWOT or e
spogecznych potrzeb miejscowe] l udnoTci
Lokalna Strategia Rozwoju |jest zgodna ze St

obszar Lokal nej Grupy Dziadgani a lalaR00Y2016.78kK. Opr a
przyjnty przedzi ag czasowy wynika przede wszy
zgodnoTci z i nny mi dokument ami pl anistycznym
woj ew-dztwa i Kkraju.

Strategia zostaga przyjnta dnirae lClzigomopgdic zas h\
posiedzenia w dniu 5 stycznia 2009 r. Tabele 181 19zet agy zmi eni one uchw:
zdnia 27.07.2009 Nadzwyczajnego Walnego Zebr an
aLl woCzé. W tym dokumencie przyPnpdniw26.10.2009r eal i z
Nadzwyczajnego Wal nego Zebrani a Czgonk - w Sto

dokonano zmian w tabelach 18 i 19 oraz zmieni
zmi any rozporzndzenia Ministra Rolnictwa i Ro.
war unk -yu przyznawania oraz wy p g pamgcy finansowej w ramach d zi agani a

awdr aUani e | okal nych strategi.i rozwojubd objnt

Wiejskich na lata 20070 2013 Z kolei na Walnym Zebraniu Cz gonk - w St owar zys:
LGD aLl WaCdhin 21.01.2011 r. uc hwagn nr 8 wprowadzono
przedsinwzinciach, ws k a bBm 18kial@ tNa Waingnz Zelwaniu abel ac
Czgonk-w Stowar zyszeniwadnill &D4.2@2 . WQ&Znoa g n nr 5
wprowadzono zmi any w procedur ze wyborian oper a
wyni kajncych ze zmienionego Rozporzndzenia or a
na Walnym Zebraniu Cz gonk-w Stowar zyszenwadnulL7@R2012L1 WOCZ
ruchwagn nr 12 wprowadzono zmiany w tabel:i nr
nabor - w.
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1. CHARAKTERYSTYKA LGD JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA
REALI ZACJDND LSR

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestra cji i numer w Krajowym
Rejestrze Sndowym

Nazwa LGD Lokalna Grupa Dziagania aLl WOCZ6¢

Status prawny Stowarzyszenie

Data wpisu do KRS 28.08.2008 r. przez Snd Rej ono
Gospodarczy Krajowego Rejestru S

Numer KRS 0000312600.

Or gan spriMarszagek Wojew-dztwa Podkarpack

nadz-r

1.2. Opis procesu budowani a partnerstwa

Pierwsze ptowmyrszhygni a LGD pojawi gy sini juU w
i nicjator ami tevgtdwi agamiRgzald Pipgak d Wi jet Gmi ny

Brzyska. Pierwowz:r obecnej Lokal nej Grupy

Stowarzyszeni e Rozwoju Woecgzonaknege a®Gwoa z on:
wramach PilotaUowego Programu Leadewdnudd dni u I
|l i stopada 2004 r . zostago wpisane do rejestru
Rejonowy w Rzeszowie. Przygot owan@am Rezwojuc z a s 4
Obszar-w Wiejskich obej mowagBr zoybsskzaa, r Jgondigno:waBr
iSkogyszyn. Siedzibn stowarzyszenia byga miejs

Liwoczé w ramach swojegnycdizei aaninbkowynd:agéa Wspp
oKsdpgu Pragaci e Wgadysgawli ®88¢wo URlamicrkd imn [s@0®
ponadto pozyskadgo Trodki na rozpoczncizgli cykl ioc
ratujmy zani kiajmnege nztawddy rzemieTlnicze bo to
Kul turyo.

Prace nad utworzeniem LGD w obecnej forrmie roz
gdy gmi ny wyrazi gy patherstiwie.d zPiaggraws ae wspot kani e
zpowstaniem partner d szkolenia przeprowadzonggy w Biizyskach
w maju 2008 r. przez pracownika OTr odka Dor adzt wBoguehwdlelPanaZ.ego w
Pgoszaj a. Mpaggbacharakt emoiUnfi womMadwjchy ¢ aki e d
Grupa Dzi aPpaniyam spot kaniu w miarn regularnie r
przedstawiciei poszczeg:- | nwkh- rggmaims, t o braliw-ydoiwag@. s a
Ostateczni e w dni u 01.8j7s2YM8 nawi npaniwczpan
zprzedstawici el ami trzech sektgas pvad aprucbzleigcoz nceas
do spotkania z@dbd§gsi gl Pnbgsgkach. niWni gdgni avg 26
czgonk-w zagoUycieli
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Sektor Gmina
Nazwa czgonk Osoba o » Q w w - o »
lub nazwiskoi i mi n/in reprezent o ° X% & A = N x
jonka LG (jeTli dl R |28 |5 |&g|2|°| S
czgon j N = S A 0] = =
S ) 3 o <
o & s %)
N Q N
Furmankiewicz Justyna Ewa | - X X
Gmina Brzyska Papciak Ryszard X X
Gmina Brzostek Sk-rska Zdq x X
Gmi na Jodgowa | Mucha Robert X X
Draganik Andrzej
Gmina Pilzno ragani Z€l X X
Roman
GminaSkogyszyn Szura Zenon X X
Kogo Gospodyr . o )
. ) G a EIl Ubi X X
wJodgowej G- r np
Kudgacz Grzeggd- X X
Madej Lucyna Maria - X X
Madej Zenon Piotr - X X
Mi koT Grzegor 7 - X X
Ni gborowicz St - X X
. Mi chor Bog
OSP Gnki Dol n¢g 7 X X
Stani sgaw
OSP SiedliskaBogusz Szczepkowicz Piotr X X
. Swinch St g
OSP Sko szyn X X
gy y Wiktor
Papciak Rafag|- X X
Pawlik Adam - X X
Ryba Krzysztof Zenon - X X
. , JKosirska
Sp-§gdzaROIW@D 6 ) ) . X
. Wgadysgawsg X
Skogyszyn 11 : .
Stani sgawg
Sp-gdzi el ni a K KosWojciech « «
Rolniczych Ignacy
Stowarzyszenie Promocji
. : . Zastawny Agata X X
i Rozwoju Gminy Brzostek
Stowarzyszenie Rozwoju . .
o Delikat Mariusz X X
Lokalnego aG-r
Tobiasz Marek Jacek - X X
W-jcik Wgadysdq( « «
Stani sgaw
Zakgad RgUWn ii
_g . ) an ik g Sarna Kazimierz X X
rski a-Maesbno
Zegarowska Justyna - X X
RAZEM:| 5 | 14 | 7 | 7 | 6 | 4 | 4 | ®
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26 26

ir-dg@®pracowanaepwdasawie |isig phgoUpdicel skbega LGD &Ll V

Aby zapewni | szeroki dostnp do informacj.i o]
informacj e w l okal nej pr dogalngm 6 m. ianWi a i@ e E ¢ iwa
Brzosteckiché,yaxwegkialkkd, Sk@agl okal nych portal
na stronach internetowych Gmin: Brzostek, Pil zr
Oggoszenia zawieragy nastnpujnce informacje: c
dotycznce LSR, statut aszt odwakrl zayrsazcg nei ac,z gaonnkki oewtsnk ne

1.3. Charakterystyka czgonk-w LGD, spos-b r

Czgonkowie Stowarzyszenia LGD aLlI WOCZ6 to re
gospodarczego i spogeczmeigeoh. INac zdbzad ewPod3 0§ 2.e25
tabel aryczne zestawienia prezentujn charaktery:¢

Tab2. Lista czgonk-w StowarBRysaganiaaladakbWoa@d&Brue dzi er

Lp. Nazwisko Sektor Rodzaj Funkcja Data
ii mi n/ i mi on|ireprezento- prowadzonej w strukturze przyjnec
nazwa ¢ zgor wanagmina dziagalno czgonka
reprezeni e]j LGD
dotyczy)
1 Batycka MagSpodgec zrn Nauczyciel Czgdgonek |28.082012
Brzostek matematyki Stowarzyszenia
2 Biernacki Adrian Spogec zrn Student Czgonek |2212.2008
Brzyska Stowarzyszenia
3 Biernacki Marek Spogec zn Opiekun Czgonek | 22122008
Brzyska pracowni Stowarzyszenia

ksztagcen
odl eggoT|
4 Bgoniarz StSpogecznSogtys ws|{Czgonek |2212.2008

Brzostek Skurowa Stowarzyszenia

5 Bugat Mari gSpogecznRolnik Czgonek |2212.2008
Jodgowa Stowarzyszenia

6 Czech Daniel Spogec zn Student Czgonek | 22122008
Brzyska Stowarzyszenia

7 Czyjt Ireneusz Sp o g e c z n Nauczyciel Czgonek | 22122008
Pilzno wychowania Stowarzyszenia

fizycznego

8 Draganik Andrzej Sp o gec z Ekonomista Czgonek | 01.07.2008
Pilzno Stowarzyszenia

9 Dragani k MgSpogec zr Absolwent WSP Czgonek | 22122008
Pilzno Rz e s z biolog Stowarzyszenia

10 Dziedzic Halina Gospodarczy Kucharz/ Czgonek | 16.09.2009
Skogyszygar maUer Stowarzyszenia

11 Fenijn Reter Erik Spogec zr Mieszkaniec Czgonek |2212.2008
- Holandii Stowarzyszenia

12 Furmankiewicz Spogec zn Pracownik Zar znd -1 01.07.2008

Justyna Ewa Skogyszysamor zndo| Prezes
13 Gmina Brzyska Publiczny Samor znd Rada LGD- | 01.07.2008

1C
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(reprezentant: Brzyska (W-jt Gmi/| Sekretarz
Papci ak Raf
14 Gmina Brzostek Publiczny, Samorznd Rada LGD o | 01.07.2008
(reprezentant: Brzostek (Przewodn|{Przewodn
Sk-rska Zof Rady Gminy, y
doradca rolny)
15 Gmi na Jodgq Publiczny, Samorznd Rada LGD 01.07.2008
(reprezentant: Mucha | Jodgowa [(W-jt Gmi
Robert)
16 Gmina Pilzno Publiczny Pracownik Zar znd 09l 29.09.2009
(reprezentant: Pilzno samor zndo| Sekretarz
Justyna Dziedzic)
17 Gmi na Sk o gy Publiczny Samorznd Rada LGD o | 01.07.2008
(reprezentant: Szura Skogyszy(W-jt Gmi|Zastnpca
Zenon) Przewodn
ego
18 Ggogowska ASpogeczrnSogtys Rada LGD 16.10.2012
Pilzno Mokrzec
19 Gognbi owskgSpogecz Rada LGD 16.102012
Pilzno
20 Kaczka Zofia Sp o gec zn RadnaGminy Czgonek |2212.2008
Jodgowa |Jodgowa Stowarzyszenia
21 Kolbusz Karolina Sp o gec zn Studentka Czgonek |23.03.2010
Brzostek Ekonomii Stowarzyszenia
22 Kol busz MagSpogec zr Nauczyciel Czgonek |2212.2008
Brzostek Stowarzyszenia
23 Kozik Andrzej Spogec zrn Dyrektor Domu | RadaLGD 22.12.2008
Pilzno Kultury w Pilznie
24 Kudgacz Gr Z2Spogec zrn Pracownik Zar znd -1 01.07.2008
Brzostek samor zndo| Wiceprezes
25 Latocha Edyta Spogecz Zar znd- L| 16.10.2012
Jodgowa
26 Lesiak Jan SpogecznnPrezes Sp/Czgonek | 22122008
Jodgowa |SKR Jodgo| Stowarzyszenia
27 Madej Lucyna Maria Spogec zn Rolnik Komisja 01.07.2008
Brzyska Rewizyjna
28 Madej Zenon Piotr Spogec zrn Pracownik Czgonek |01.07.2008
Brzyska muzeum Stowarzyszenia
29 Mendrek Dawid Spogec zn Student Czgonek | 22122008
Pilzno wychowania Stowarzyszenia
fizycznego
30 Mi koT GrzegqSpogec zrn Pracownik Czgonek |01.07.2008
Brzyska samor zndo| Stowarzyszenia
31 Mi koT Agat gSpogec zr Mieszkanka Czgonek | 22122008
Brzyska Gminy Brzyska Stowarzyszenia
32 Niezgoda Krystyna SpogecznWgaTcicielCzgonek | 22122008
Brzostek gospodarstwa Stowarzyszenia
agroturystycznego
33 OS Pn IGi Dol nf Spogec zr Wykonywanie Czgonek | 01.07.2008
(reprezentant: Pilzno cel - w Stowarzyszenia

11
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Mi chor Boggd statutowych
Stani sgaw) (Prezes OSP)

34 OSP SiedliskaBogusz | Sp o g e ¢ z 1 Wykonywanie Komisja 01.07.2008
(reprezentant: Brzostek cel - w Rewizyjna -
Szczepkowicz Piotr) statutowych Przewodn

(Zastnpca
Czgonek O

35 OSP SkogysZSpogec zr Wykonywanie Rada LGD 01.07.2008
(reprezentdgSkogyszycel - w
Stani sgaw statutowych

(Prezes OSP)
36 Papciak Ryszard Spogec zr Pracownik Czgonek |04.01.2011
Brzyska administracyjny Stowarzyszenia
37 Pawlik Adam Spogec zn Rolnik Rada LGD 01.07.2008
Jodgowa
38 Pienindz JgSpogeczr- Czgonek |08.022011
- Stowarzyszenia
39 Reczek WiegSpogecznWgaTci ci e| Komisja 22.12.2008
Sk o gy s z}y gospodarstwa Rewizyjna
rolnego
40 Rozwadowska Maria | Sp o g e ¢ z r| Emerytowany Czgonek | 22122008
Brzostek nauczyciel Stowarzyszenia
41 Ryba Krzysztof Gospodarczy Prowadzi Czgonek |01.07.2008
Zenon Pilzno dzi agal no| Stowarzyszenia
gospodar ¢
transport
42 Sk - rBsakrit gom Spogec zr Pracownik Czgonek |2212.2008
Brzostek administracyjny Stowarzyszenia

43 Sp-§gdzi el ni|l Gospodarczy Dzi agal no| RadaLGD 01.07.2008
aROLWODOG Sk ogy s zy statutowa (Prezes
Skogyszyn 1 Sp-gdzi el
(reprezentant:

Kosirska
Wgadysgawa
Stani sgawa)

44 Sp-§gdzi el ni|l Gospodarczy Dziagal no|Zar znd &1 01.07.2008
Rolniczych Jodgowa | statutowa Wiceprezes
(reprezentant: Kos (Przewodni
Wojciech Ignacy) Rady Nadzorczej

sp-gdzi el

45 StowarzyszgSpogecznDziagani a| Komisja 01.07.2008
Gospodyr WiiJoddgowa | rozwoju Rewizyjna -
wlodg&Gwe jn e ] lokalnego Sekretarz
(reprezent g (Przewodn
El Ubi et a) KGW)

46 Stowarzyszenie SpogecznDziagani a| RadaLGD 01.07.2008
Promocji i Rozwoju Brzostek rozwoju
Gminy Brzostek lokalnego
(reprezentant: (Czgonek
Zastawny Agata) Stowarzyszenia)

a7 Stowarzyszenie SpogecznDziagani a| RadaLGD 01.07.2008

Rozwoju Lokalnego
aG-ra Liwog

Brzyska

statutowe
rzecz

na
rozwoju

&
o
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(reprezentant: Delikat lokalnego
Mariusz) (Czgonek
Stowarzyszenia)
48 Szczucirr s kil Gospodarczy Prowadzi Czgonek | 22122008
Brzostek dzi agal no| Stowarzyszenia
gospodarc
49 Szot Paweg |Spogeczr Student/ Komisja 22.12.2008
Skogy s zy Informatyk Rewizyjna
50 Swierk AlirnSpogeczn Posiada Czgonek | 22122008
Brzostek gospodarstwo Stowarzyszenia
rolne
51 Tawrell Anna Spogeczn PracownkGOPS |Czgonek |16.102012
Jodgowa Stowarzyszenia
52 Tobiasz Marek Jacek | Gospodarczy Prowadzi Czgonek |01.07.2008
Brzyska dzi agal no| Stowarzyszenia
gospodarc
53 Wngrzyn Jar Spogec zn Radny Gminy [Czgonek | 22122008
Brzyska Brzyska Stowarzyszenia
54 |Wngrzyn Mar Spogec zr Pracownik Zar znd 0ol 07.07.2009
Brzyska samorzndo|Czgonek
Zarzndu
55 Wojdyga AndSpogec zrn Rolnik Czgonek |2212.2008
Brzostek Stowarzyszenia
56 W-jci k Mat gSpogecznlinstruktor nauki | Cz gonek | 22122008
Pilzno jazdy Stowarzyszenia
57 W- j ci k Wg a d Gospodarczy Prowadzi Czgonek |01.07.2008
Stanisgaw Pilzno dzi agal no| Stowarzyszenia
gospodarc
58 Zakgad Rz e ( Gospodarczy Dzi agal no| RadaLGD 01.07.2008
Wndl i ni ar s K Brzostek gospodarcza-
aTecMas o przetw-rs
(reprezentant: Sarna minsne
Kazimierz)
59 Zegarowska Justyna | Spo g e c z r Pracownik Domu | Cz gonek | 01.07.2008
Brzostek Kultury Stowarzyszenia
60 Zinba Anna |Spogec zn Mieszkanka Czgonek | 22122008
- Holandii Stowarzyszenia
61 Zych Tomasz Spogec zn Student Czgonek | 03.08.2010
Brzyska Stowarzyszenia
62 Uyggowicz LSpogeczrnWgaTcicielCzgonek |2212.2008
Brzostek gospodarstwa Stowarzyszenia
agroturystycznego
63 dyguga Lesze|SpogeczrnSogtys ws|{Czgonek |2212.2008
Brzyska BgaUkowa | Stowarzyszenia
Radny Gminy
Brzyska
r - d@pracowani e wgasne na podstawie deklaracji

Zar zndu

ReprezentatywnoT|

zostaga przedstadi ona

czgonk-w Stowarzyszeni a
tabel

w

ach

3
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Tab.3. ReprezentatywnoT$ekpowszovzew:  Isrkycahd zi e Stowarzyszeni
Dziagania aLlI wOC2612ma dzier 17.12
Sektor Liczba czgonk % skgadu LG
Sektor publiczny 5 8%
Sektor spogecz 50 7%
Sektor gospodarczy 8 13%
RAZEM 63 100%
ar - d @macowanie wgasne na @gekkbawmwcpei aprdzoysstnpwamzyszeni a, w
zewi dencij i dziagal nefcingowponddlr ckRS§, oraz oTwiadcze
Tab4. ReprezentatywnoT]| poszczeg:-Ilnych gmin w skgadzie St
aLl WOGAad dz il220121 7 .
Gmina Liczba czgon % skgadu L(
Brzostek 17 27%
Brzyska 14 22%
Jodgowa 9 14%
Pilzno 12 1%
Skodgyszyn 7 11%
inne 4 7%
RAZEM 63 100%
ar - d@pracowani e wgasne na podstawie dekl araciji przyst
zewi dencji dziagalnoTci gospodarczej, wycing-w 2z Nr

Tab5. ReprezentatywnoT!|l pgci w skpadDize agtaoéar mpd AMOICe a L

17.122012.
Pgel Liczba czgon % skgadu LG
Kobiety 26 41%
MnpUczyUni 37 5%
RAZEM 63 100%

r - d@mpr:acowani e wgasne

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania aLIl W
part ner st wa o nowWghmaganioamkj wki e musi spegni |l C
ubi egajnca sin o status czgonkao6L GED adadnkjwo bk
Grupy Dziagan{Zagat Nild&lBRst anowincy treTl|l Statut
uchwagn Nr 27.2@08 d zmean i ®h.e@ o wuchwagn Nr 15 z dr
zmieni onego uchwagn Nr r6zm2nidonagR7u®dAwa®@nio Nr (
21.012011r.).

Czgonkostwo przyznaj e Zarznd. Uchwaga w spr
zostaje podjnt aggwisnnlwcholhd ien o2/pdeypthcicagaonlp- w
ouc hwal e odmawi aj ncej Pmy yjpnocwiian,i ez aibnytler @ ® oviv ¢

14
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wprzecingu 14 dni od | ej przyjnci a. Od uchwagy
przysguguje odwoganie do Wwltenmenga2l dhieddrdaimi a Cz ¢

dornczeni a uchwagy Zarzndu. Uchwaga Wal nego

podej mowana na najbliUszym Walnym Zebrani u.
Zgodnie z A9 i Al10 Statutu LGD &aLI WOCZ6 czgor
-pi semne|j rezygnacji czgonka

-skreTd elniisaty czgonk-w z powodu niepgacenia sk
-:utraty praw obywatel skich na mocy prawomocnec
-Tmi erci czgonka LGD

-utraty zdol noTci prawne | przez osobn prawnn
-0ggoszeni a upadgoTci Il ub rozpocwollec ioseby postnp
prawne|j bndncej czgonkiem LGD
-rozwinzania LGD

Uchwagn o skreTleniu |l ub wykluczeniu podej muj e

O uchwale o skreTl eni u ol wabn ywypkol wicnzi eennimidnyz|a i pmad veir
wprzecingu 14 dni odhywagy ppdinegagujCd odwogan

Zebrania Czgonk-w w terminie 21 dni od dnia d
Wal nego Zebrania Czgonk-w jest ostateczna i | e
Zebraniu.

15
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1.4. Struktura Rady LGD ¢ organu decyzyjnego

W skgad organu decyuzpyyj nlzzgioa gLaonkiaal neelj | ¥8IClz 6 we !
wybranych podczas zebrania zagoUycielskiego w
Stowarzyszenia (A 16 pkt. 2anu decywynggo d@Dnvwagnosi i ¢ z ba
od 9 do 13. Obecni e strukturn Rady t wor zn: P
Pr z e wo aegd RadynSekretarz Rady orazZl0Cz §onk - w Rady.

Tab6. Skgad Rady StolWwbhWOQCEa@ ediiae201&D7 a1l 2

Lp. | Nazwiskoii mi n/ i mi ol Nazwa podmi otu, |Gmina, kSektor,

czgonka Rady L ( przedstawicielem jest dany reprezentuje reprezentuje

czgonek Rady L{(dany czddany cz

Rady LGD Rady LGD

1 Delikat Mariusz Stowarzyszenie Rozwoju Brzyska spogecz
Lokal nego aG:-re

2 Ggogowska Anna|- Pilzno spogecz

3 Gognbi ewska Ewj- Pilzno spogecz

4 Konirska Wgady{Sp-gdzielnia aRSkogys z\ gospodarczy

Stani sgawa Skogyszyn 11
5 Kozik Andrzej - Pilzno spogecz
6 Mucha Robert Gmina Jodgowa Jodgowa | publiczny
7 Papciak R a © aSekretarz | Gmina Brzyska Brzyska publiczny
Rady
8 Pawlik Adam - Jodgowa |spogecz
9 Sarna Kazimierz Zakgad Rz | Brzostek gospodarczy
Wndliniars-KMasal
10 [ Sk-r ska Z 0d | Gmina Brzostek Brzostek publiczny

Przewodniczncy
11 | Szura Zenon 0 ZastnGmina SkogyszyrnSkogys zy publiczny
Przewodnicznce:(
12 [Swinch StanisgiOSP Skogyszyn Skogyszyspogecz

13 | Zastawny Agata Stowarzyszenie Promociji Brzostek spogecz
i Rozwoju Gminy Brzostek
ar - d@mpr:acowani e wgasne

Struktu r a Rady LGD aLl WOCZudnian 2012daku eraz jefyor
reprezentatywnoTl w stosunku do skgadu partner ¢

Tab.7.ReprezentatywnoTl w skgadzie Rady St owarczzygsoznekn-iva L GD
stowarzyszenia

Kryteria por|{Liczba c| % skgadu Liczba c2 % skgad]/
Rady LGD
Sektor publiczny 4 31% 5 8%
Sektor spogec 7 54% 50 7%
Sektor gospodarczy 2 15% 8 13%
RAZEM 13 100% 63 100%
Gmina Brzostek 3 23% 17 27%

16
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Gmina Brzyska 2 15,5% 14 22%

Gmina Jodgowa 2 15,5% 9 14%
Gmina Pilzno 3 23% 12 19%
Gmi na Skogysz 3 23% 7 11%
RAZEM 13 100% 4 7%
Kobiety 5 27% 26 41%
MnUczyUni 8 73% 37 59%
RAZEM 13 100% 63 100%
dr - d@pracowani e wgasne na podstaadoiSe owarkdyaszaecrjiia, prwycsitr
zewi dencji dziagalnoTci gospodarczej, wycing-w z Nr
Tab.8. ReprezentatywnoT]| czgonk-w wedgug wieku w skgadzi
Dziagania aLlI WOCZzZ6¢
Wiek Liczba czgo % skgadu Rady
31-40 lat 2 15%
41-50 lat 4 30%
51-65 lat 7 55%
RAZEM 13 100%

r - d@mpr:acowani e wgasne

W Radzie zasiadajn przedstawiciele wszystki

Ponad 50% Cz gonk - - w Rady reprezentgugsepodaktet ny. spac
zczgonk-w nie jest zatrudni onyz o nBkiiuernz eZ alr&Dn, d un

Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut Stowarzyszenia ( A pht 2) i Regulamin Rady (A3
pkt 3).

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady LGD

Lokalna Grupa Dziagania aLlI WOCZ6 dziadga na post

- ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspierann U r ozwoj u obszardzwa@gkeeaj sk
Trodk-w Europejskiego Funduszu Rolnego na Rze
(Dz.U.Nr64,poz. 427zp - Ur . zm.) ,

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.
855zp- Un. zm.),

-rozporzndzenia Rady (WE) nr 1698/ 2005 z dnia 2
rozwoj u obszar-w wiejskich przez Europej ski
Obszar - w Wi ej s kEil27h z 21.002005 Ustrzl.), U

- Statutu StowarzyszeniaLok a |l n e | Grupy Dziagania aLl WOCZ6¢,

-Regul ami n- w: Rady, Zarzndu, Komi sj i Rewizyjne
Regul aminu Biura. LGD o6LI WOCZ6

17
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Stowarzyszenie zgodnie z zapisami w Statucie t\

- Walne Zebranie Cz §onk - w k gva d kt -rego wc le@onrk o wise y s
Stowarzyszenia;

- Zarznd, t wor zvy: WiPcreepzreesSekethmv-oc la z innych czgol
(wedgug Statutu Stowar zAy spk@eliZiaa zIn@D | &dciz WOO A6 <
czgonk - w) ;

- Rada, w tym Przewodniczncy, Sekazttmppza i Pr9z eGwogd
(wedgug Statutu Stowar zA spkklnRada licy®@®9dd 13 WOCZ6
czgonk - w) ;

- Komi sja Rewizyjna, knti-crznn ctyw okroznyi:s jSekredRzewnoidz y j n
Komisji Rewizyjnej oraz 3 Czgonk - w KRewizyjsej ( wed gug Statut
Stowarzyszeni a LAGDDKAEZL | KMDGiZHj a Rewi zyj6na skg:
czgonk: - w) .

Podstawown zasadn f un kddgieemeofumlcjndeeyzyjhef3D prgcesiet o
wyboru operacji ( k ompet encj e Rady) od funkcji.zarzndcze

RADA STOWARZYSZENIA LGD LIWOCZ

Do wygncznej wgaTci woTci Rady nad.62eustyd wyb - r
rozpor z mdl638i200% , z dnia 20 wrsmavig wsparciaZROZWbju r . w
obszar-w wiejskich przez Europej ski Fundusz F
Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. strl ) kt-re majn byl real iz
opracowanej Lokal nej Strategi. Rozwdagnc Radhkh d:
Nr2do LSR stanowincym treTl Regul aminu Rady p

05.01.2009rzmieni onego u czhuniea2g.04.2040r. 8

W Regulaminie Rady (zZAna33dujn sin zapisy gwarantujn
operacij.i or az procedur a wygnczeni a cggonka
w dokonywaniu wyboru operacji w razie, g dy Czgdgonek Rady zgoUy
odofi nansowani enceperpaczjeidmbhpd erktp o gime duzcezreisa,ni w z

w przypadku stwierdzenia, iU operacja, kt-ra
przez osobn Il ub podmiot =z kt-rym Czgonek Rady
tytugu zwierzchnictwa | ub podleggoTci zawodowe|j

Czgonkowiye wRbdder ani sn przez Wal ne Zebr ar

Stowarzys2pkhtRa ARada konstytuuje sin re@u swoim
(Statut Stowapkizdy sz&pioa- - A b@vgooghykwaanRaady | ub zawi
go w czynnoTciach megslzejné a 3)i(Rbnadidiwv Fptuthmiaie

Rady A7 zostago oumwegwylwawmd re z pegnionych fu
Przewodni czncego R&eékretZamszampcYzupegnianie skg:
trwania kadencj i nastnpuje w dAebdaei avybwogamed
wni osek Z8&tahdu Stowar AyRegewliamiAn 1Ra doyk o ne kp k t
Rady, w okresie pegnienia swojej funkcj i w Rad

18
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wZarzndzie <czy Komi sj i rewizyjurzejStowar'z'j)—sizenia)y! zat
(Statut Stowarzyszenia A 16 pkt 5, Regul amin Rz

ZARZND STOWARZYSZHEBNWAGCZHGD

Do kompetencij. Zarzndu Stowagagsizesauu ALGD &
Stowarzyszenia oraz hZalrR@yynamiinkk MarZnda LSR s
treTl Regualr ammpidmewy j Nt ego uchwagn Nr., znfieniagnegd ni a 05
uchwagn Nr 7 zr.,dmemi @We@®ad . 20OMWagn Nr. 7 z dni a 2
-podej mowani e uchwadg w sprawi e pStowgrdyspamigani a n

wykreTlenia | ub wykluczenia czgonk:  w;

-reprezentowanie Stowarzyszenia ha zewrentrz i

bi eUncn pracn Stowarzyszeni a;

-zwo gayyéi e Wal nego Zebrania Czgonk:- w;

-sprawowanie bieUncego zarzndu majntkiem LGD;

-wystnpowanie z inicjatywn uchwagodawczn do Wse
-wystnpowani en zo wnmiocasnkni epost anowi er Statut u;
-powogywani e [ odwogywani e ki erowni ka Biur a

pracowni k-w tego Biur a;
-ustal ani e wi el kio Tzcais azdatwyundang raandizaani a pr acowni
- ustalanie Regulaminu Biura LGD;

-opracowywani e LSR, or az innych wymaganych p
celem przystnpienia do konkursu na realizacjr
-przygotowani e wniosku o dofinansowanie realii z
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;

-realizacj a LSR zgodni e z pzaspidamiv RWROWK ajwnc
oggaszanie konkurs-:-w na igpsldR@WX, ictyprzgimowanie r e su d
iprzedkgadani e Radzi e, celem dokonania wybor.
strategii;

-opracowywani e wniosk-w i innych dokument - -w w
realizacjn cel-w z innych program-w pomocowyc
-wykonywani e innych dziagar wymaganyell pzaepns &8
w ramach osi LEADER PROW 20072013;

-zacinganie kredyt - -w i poUyczek do sumy ustalc
-wprowadzani e Zzmi an w Lokal nej St rzemibng g i i Ro
obowinzujncych przepis-w or az przesuwani a |
Trodk-w w ramach tego samego dziagani a.

Czgonkowi e Zar zndu wyWalemeniZelsmanipe zeQzgonk -

Stowarzyszenia A PR 2). Zarznd konstytuuj e snm ppsiedzaniuswoi m
(Statut St ovlapkz4) sziendmni a’ga na podstawie Statut
Regul aminu Zarzndu.
S owarzyszeni e na tueeRverestStowarzyszma, avzpeypadku
jego nieobecmeeTciwallnbe jz p rWicgpcrzeyzneys, - W eZdaernz nzd u .
Zacinganie zobowinzar maj ntkowych w i mieniu
zakresu prawa pracy dokonuje Prezesij eden k wgagwpndu dziadgajncy gr
19
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przypadku jego niienmejcnwadinej ulpr Mcepezenyw | ede
Zar znjdeuden z EZagbpn#uwdziagajncy gncznie.

Zacinganie zobowinzar majntkowych w i mieniu
dokonuje Prezes a w przypadku | egyozynyjedembecnoTc
Wi c e pr e ABpkt 3y4, §).

KOMISJA REWIZYINA STOWARZYSZENIALGD  aLIWOCZ 6

Do =zadar Komi sj i Rewi zyj nej zgodni e z A20
Regulaminu Komisji Rewizyjnej nal e@aygnczni k Nr 4 do LSR sta
Regul ami nu Komi sj i Rewi zyj nej dpa 850).2009% g o uch

zmieni onego uchwagn Nr) 9 z dnia 27.04.2010
-przeprowadzeni e przynaj mni ej raz w roku k o
ifinansowej Stowarzyszenia z uwzglndnieni em ce€
oraz zgopmzepsdést at ut u i uchwag wgadz;
-kontrol owani e przestrzegani a zasad prawi dgo\
imaj ntkiem Stowarzyszeni a,;
-skgadani e sprawozdar i zema swWajl nydmi &EablrmanT w (
izggaszani e wni osk - w 0 u dudlzieleriag rebselutorignh u b odn
Zarzndowi ;
-dokonywani e wy boru podmi ot u maj ncego zbadse
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunik
-przedkgadanie Zarzndowi protokog-w pokontrolr
-wystnpowaz Undaniem zwogania Nadzwyczajnego
wrazie stwierdzeni a ni ewywinzywani a sin pr

obowinzk-w, a takB@eogaamwa »abaasp@aachzner zndu
cierpincych zwgoki ;
Czgonkowi e Kzoynjinsgji pRoedwdbni e jak Rady i Zar zndu
Zebranie CAgdrmk -pBktatutu Stowarzyszenia i A2 pk
Rewi zyjnej). Organ ten konstytuuje sin na pier

Statutu Stowarzyszenia oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej.
BIURO LGD aLIWOCZ 6

Obsgugn Stowarzyszenia LGD aLlI WOCZ6 zapewni a
Za prBaona odpowiadag bndzie Kierownik Biur a,
wykonywag bndzi e przewidziane dl a Biura zada
wykonywane przez Biuro Stowarzyszeonira wonpesi e
sprawowag draedazl-iradea n Zarzng bgkHbeewmgwpw na zat
iwynagradzanie pracowni k-w Biuroawa8t adwanrez ydszieang
o k r e T | Reguaminve Biura zatwierdzonego pr zez Zar znd.

Procedura naboru pr acowni k- w, wania konieczneyaraa poUn d a apes,
stanowisk, zakres obowinzk-w i odpowi edzi al noTci
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Do reali zacji zadar statutowych St owar zysz

pracowni k-w biur a, kt -rzy przezspwoahnaprabgg!
organ- wble@&Bfi cjent  -&D 3a\WLIBWQCZ& @drzewi duj e sin :
umown o prace (cagy etat) dw-ch pracowni k- w: Ki
Obsguga prawn&si ngiowan o0 waova d z o nuao zdiruddigniee w o p.
na umown zlecenie |l ub o dziedgoproosfoiblyu Iduzbi afgjiad i
(Kancelaria prawna lub Biuro rachunkowe ). W r azi e potrzeby dopuszcza
obsgugi fKki sni anngsoowneq) na umown o pracn (1/2 etatu
obsgugi FKi sni anngsoowneoj na umowrzl Bbepamicwi, nzuj n tak
same zasady jak w przypadku pozoRBd aggkbdr zarciol
umowy o dziego | ub umowy =zl ecenie istnieje mo

bez potrzeby przeprowadzania konkursu.

W wyjntkowych przypajdksaicm Patzrewd Miueni e e k
w dziedzinachw kt - rych pracownicy biura nie diiepidgn posi
ich bndzi e wo dobpyawacli us iorg uen@awnl eob umown zI|l eceni e

Dodat kowo Stowarzyszenie LGD aLlI WOCZ6 dopus
zdobyci a doTwi adczeni atakimz pnzo/pawlekgio. weW wsp:- gpr
zPowi at owy mi Ur zndami Pracy w JdazTilee pir olgmaimc ys t |
zawodowych i przygotowania zawodowego.

Dla rozwoj u kapi t aghszarze w62 ldopesgcra s h g moUl i woTl
wol ontari at u st agdeegstony(imepnetowpj L@D) i akdzjsnginego (np.
przy organizowanych pr zedsi nwzi nci a @romocymyclg.r macyj no

Ni ezmi erni e wawinmc razkrcel § rise wyma@adakgohe wz
odniesieniu do kandydat - -w, ZXxdagmez z5adsuUSBNry pr zed s

Zakres obowinzk- -w [ odpowiedzial noTci pr a:
przestawiony w Zagnczni Kudo DNSR, a procedura naboru pr acowni k- w
wZadgncznidoUSRNT

Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe

Dla prawidgowego dzi agBiniraa StGDvawa{yseenieat i

|l okal owe i techniczne, kt - re nie tyl lpracy,bndzi e
obsgugn interesant-w, al egmo-vamichll wingOiwiawdo Bl dw g
iorgani zacij i spot kkaorn f ewaernscztiat -Wv tiym teU cel u St
przedwstmewn naj mu | okalu z Wnjatema&GminnyeoRr ey
lokalu u bbwegk s k gadaj nscieggw-zc h pomi eszczer bi urowyc
powi erzchni u Ok tt -kroavenu 50 nzost al poddane remon
zost al zakupii oneanynebl ez bw dymyteleforp rfaksy sejf, szafy

archiwistyczne, laptopy, rzutnik multimedialny, ekran, tablica magnetyczno -

suchoTcieralna, bi ndowni ca, gil otyna, nNi szcz

naggaTniaj ncy, KkKgogana fakupiony s pkcesywni e w miarn za
potrzeb.

Jedno zwynajmowanych przez Stowarzyszenie p o mi € S Zz ¢ z e przeznaczohea ni e
na pomieszczenie biurowe wwdkjtargmaowykpmngaeawnibc
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iwkt - rym obsgugi wani bndn interesanci . Drugi e z
oraz archiwum.

W budynk u w kt-rym bndzie mi ago siedzibn biur
konferencyjno-s z k ol eni owa mi eszczmaazmdcn8 0j eosst:- bGmi Jnea;
Wi mi eni u kt-reyjy zoWwowi nLang n sin do ni eodpgat ne
pomi eszczenia w z abl SolWarzysfenia. Karaystameozt nieg ograniczy
koszty i z|l i kwiduje problemy zwinzane z wynaj
siedzibn biura. Ponad to w budynku znajduje si.
podni esienie standar d- w zTkwil aedrc, z kontsrecstz tuastg- ung |

Do <czasu gdy pomi eszczenia nie zosteman wyre
bndzie miago tymczasowa siedzibn jednym z pom
w Brzyskach.

l6Kwal i fikacje i doTwiadczeihdadh Rsdyp wchodzn

Wszyscy Cz gonkowi e Rady maj n doTwi adczenie w pr
l okalnej. WinkszoBlg av mi-dmelgmoa dgpepgamdch,abale e ach

w projektach finansowanych ze Tr odk-w wuni jnych.

Radn stanowi grupa kwal bf ickawysacki cih doTwi adc
dziedzinach, takich jak: ppdaczeja ogaszagaeimpez i agal n
ifestyn- . w, zawod- w, zarzndzani e instytucjn pu
wy brano zar - wno dobrychi oogably zamabjor] wi ajdak e n |
w podejmowaniu decyzji. Wszyscy Cz onkowi e Rady zgdgosili sin
wy brani przez Walne Zebranie Czgonk-w Stowar zys

Dzi eszdywonastuCz gonk - w Ra duyd opkousmeandtao wa nzagkreau e d z e Z
rozwoj u obszari- wpowd ejj TkiiachLeader , j eden z po’
decyzyjnego LGD wgada |jnzykiem angielskim w s

por ozumi e wigpnoisd asian odpowi edni e doku.mledertastiu t o po
zdwunastu c¢czgonk- - w napmidj\8 laj zarmetfdowand n @ o po byt stagy
obszarze objntym Lokalnn Strategin Rozwoj u.
Dokgadne informacje wodadmrgynighlBRRast & wi one

1. 7. DoTwiadczenie LGD i aperacipnk-w LGD w r ea

Czgonkowi e Stowarzyszeni a reali zowal i proje
Sektorowego Programu Operacyjnegow tym a Od nowa wsii or amchragnac howan
dziedzictwa kKulaResotweugkotour yzacj a i moderni zac]

oraz r ozw- j wieskich 2@04-2 0NO, 6 SAPARD i ZPORR. Zadania wykonane
wr amach tych projekt-w przyczyniagy sin W  Zne
poTredni o do poprawy |jakoTci Oycia mieszkarc: w
obszar LGD aLl wWOCZzZo¢

Szczeg: owwi amicmybrdrgych c zgonkchwodzncych w skgad
aLl woCzo6: gmin, przedsinbiorc-2vadgnosddokSR.i zyczn\
Z a § n ctenmie Wyczerpuje jednakws zyst ki ch doTwiadczer Czgonk:-

22



[21FEYyEF {GNFGS3IAlL w2igz2adz {G26F NI &&al SyAal [ 51 AL Ol YA
i T
., e
L

2. OPI'S OBSZARUL OBBAWMNNEG®ODTRATEGI N ROZWOJU WR
ZUZASADNI ENIEM JEGO WEWNNRTRZNEJ SPDJNOS3CI

2.1. Wykaz gmin wchodzncych w skgad LGD

W skgad Lokal nej GOCEZY, Dwichgdri a5ad@hmwmbile Un c
woj ew-dzt wa podkarpackiego i dadmcvni spavaicaytj -nw e
( dnbi c jasielskiego): i
-gmina wiejska Skogyszyn,

- gmina wiejska Brzyska Obszar

gmina wielska Jod{gkalnej Grupy Dzialania

- gmina wiejska Brzostek,

- gmina mlejsko W|ejskaﬂl5llz“no 2 “LIWOCZ”

]
e € . I T T Rzeszow
ot
/
o
‘ ® Czarna
\
.Legenda
: & - koscioty
4
T . / M zamki patace dwory
arnow Rez.
Stotwiny [# - cmentarze wojenne
Podlesie - drogi giwne
{ . A - drogi asfaltowe
tekiGéme V' M T G.Maga oy
) _Flz_m Mokrzec 365.0 ) - lasy
. % i
bﬂﬂj * i ; St - rezerwaty
j ® - misjscowosci
. ° Jaworze Dolne » Brzostek - gmina
\ bi ol bzl
Z'. i £ Grudna Gof§a
ViSEas - rzeki, zhiorniki wodne
X 2.5 ol &9
* - szczyt gory
Deborz Kamienica Siedliska Bogusz
?H]- a:lna @ - szlak turystyczny
Lubcza hnﬂ
L ] BN . Zawadka it f- - szlak rowerowy
8 zogtecka : -3
Zwonowa X
Ryglice

T €= Jodtowa

Zotty szlak

o

e .»-‘ 4 4 Klecie Januszku:,-. AT
N

S - Zétty szlak
Zer Park Krajobrazawy 4
Kotaczyce i
ma Brzanki fhg.
’ < °
i Biezdziedza 4
i

S\mgcany & °
Siepietnica ﬁ Lisow
SCRER_® ik
Skotyszyn

Gorlice Frayes

ol

Harklowa

/I
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o

Liczba miewskgstkivch gmin naleUncych do LGD &
grudnia 2006r wynosi ga 54 903 mbés3fa8ar mi exaamvaetsgrikw wa g o
tereny wiejskie (91,8%). Jedyne miastona terenie LGD (Pilzno) liczy 4505 mi eszkar c - v
Powierzchnia obszaru L GD 1aWOCZ 6 w470, 04&m2, w tym 16,01 km2 zajmuje

mi asto Pilzno. Obszar LGD stanowin w zdecydowa
obszaru).

Gmi nn wi ej s kn(poB.k73,92km2ztworzy 14 s o@aactzval , BEDnocl znayl

G- r hHarklowa, J ab g oKunawa, Li pni c a, LG s Ruysieki, Pusta Wola,

Siedl i ska SSkaovgrycSiepignica, 8§ awcwiinncany

Gmi nn wi ej s k(mow. B%,18 kns2ktaorzy 7 ws i s 0 gBegcakU kcBmayaka,

Dnbr - ,Wig @ d alLipeica Dolna, Ujazd, Wr - bl .o wa

Gmi nn wi ej s Kpow. 398B6kin® twarzy 5 wsi, zczegojednaposi ada 3 sogec
Jodgdwa dgect wa: Jodgowa Dol na, Jod§dmdmmo r,@ymn a
Dnbo,wavonowa,Zag-r ze

Gmi nmjejsko -wi ej s kn Boow b28,62knk?) tworzy 19ws i s 0 Bencckziacghk:a
Brzostek, Bukowa, Gg o b i k - @dtzejowa, Grudna Dolna, Gr udna ,G-rna
Januszkowice, Kamienica Dolna, Ka mi e ni ¢ a Klégie,r Nawsie Brzosteckie,

Opacionka, Przeczyca Siedliska-Bogusz, Skurowa, S ma r Uo Wala Brzostecka,

Zawadka Brzostecka

Gmi nn mi-&i 8 K® k n (p&n. 163,21lon2) tworzy miasto Pilzno (pow. 16,01kn?)

[ 17 wsi BelowyeldkhdrckhG@mb i c,zZGyormga) c,z2lyarweo r z e, J&voreen e

Dolne, Lipiny, Gn ki  DGnlknie Gvachowe, Mokrzec, Parkosz, Podlesie, P o g o,mi a

S § o t,Stweegocice Zwiernik .

Tab. 9. Podstawowe dane gminobs zaru LGD aLIlI WOCZ6¢, stan na 31.12.2006Tr

Nazwa gminy Typ gminy Liczba | u Powierzchnia ( km2) Liczba wsi
Skogyszyn wiejska 12 511 77,92 14
Brzyska wiejska 6 280 45,13 7
Jodgowa wiejska 5490 59,86 5
Brzostek wiejska 13171 122,62 19
Pilzno miasto miejsko- 4505 16,01

_ wiejska 17 451 165,21 17
gmina 12 946 149,20
Razem 54 903 470,74 62

ar - d@pracowani e wgasne

2.2. Uwarunkowania przestrzenne

2.2.1. Uwarunkowania przestrzenne i geograficzne

Lokalna Strategia Rozwoju, opracowana dla obszaru LGD aLlI WOCZ6 obej mi
swym dziaganiem teren pinciu g&dac hpad &g nyacshn
woj ew-dztwa podkarpackiego. W skgad LGD wchoc
Jodgowa, Brzostek ispPijhyner zihapdair Deezoapalmg zasin w
jednym obrysie. Granica jego obszaru przebiega po granicach administracyjnych gmin.

Obej muje przyleggmpoe widej skéebh®wiégkerd,nng dmieg slkioc

mieszkarmi-eqfcw e Pi |l Uni € 0r0i eo $05pzachétiowani napokiyt

stagy wedgug stanu na dzier 31 grudnia 2006r .
Administracyjnie t er yt ori um & @Da codwyajrtiee m, nal ely do

podkarpackiego i dw- ch powi at - wi Brgyskay,iomt s ki ego
dnbickiego (gmina Jodgowa, Brzostek i Pilzno).

Od zachodu obszar LGDztgwemi mayg oo lvsdjienw- dod
zgmi nami Czarna i Dnbica w powiecie dnbi<ckim, a
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sndzi szowskim. zrPlolgugre gpo wa gani nrécmgac\]zaﬁz;i_x@iﬁmew
jasielskim.

P-gnocna c¢cznTl obszaru jest terenem bardzi ej
cechn odr-Uniajncn | dniceeft zmolxd s t S ajinet@izgonvi e wo G
Brzost ek wysitijppujpa @¢odami ot -w gospodarczych. \
wnt pienia dogodne pogoUenie wzdguU waUnych ¢
Trodkowa i pogudni owa (Joddgowa, Brzyska i Sk«

pogolUone w rozleggej d ol Wynji ret Wi esny ojka sti tjwe|jp addpyc
gminy Skogyszyn, wzdguU transStwerBea, sjkeayndiji nk
terenie cageghbt LGBO|] pt ockzanlTilz opw amneam yj gegsut i

Obszar objletly WSRwinkszoTci n Karpatkeegoeonaa, c h Pog
wKotlinie Sandomierskiej. Przyjmujnc dokdgadni ej
teren ten znajduje sin od wschodu w subregior
Pog-rza CinUkowickiego, a od pogulska-iSanockichobr nbi e

WinkszoT]| obszaru charakteryzuje sin mocno zr
rozlegge wzniesienia, wznosznce sin Tredni o 2
rzecznych, &48Bo0ggo n4pn0 Wi erzchowiny pog-rza I
smgzczone tworzn jakby falistn powierzchnin o

wWyr - wnann powi erzchnin wysterczajn rzadko ni
Brzanka czy Chegm. WTr-d tych szczyt-w naj wyUs
(562 mnpm)

Najl epi ej wyksztagcone j est t u dgugi e r-wnol
pomindzy dol i nami Bi agej i Wi sgoki , cingnnce
Kami er (530 m), Wi sown (4009 m) , Rysowany Kam
Postronie jp-vwznmoocsnie sinp urozmaicony grzbiet, k t
Dziagy (395 m) [ Dnbrown (341 m) schodzi nad
pogudniu od grzbietu Brzanki [ Li wocza znajduj

okolicach BieczaiSkajy s zy n a.

Magi czne mi ej sce, domi nujnce w krajob
pogoUenie a takUe geograficzna i przyl
kt -rej LGD przyjnga nazwn aLl WOCZ6.

Obszar LGD powinzany | estw-sdzetcwan (dmi-ags tzeem SRzoe
oddal onym od centrum obszaru (w. Brzyska) o ol
powinzane komuni kacyjnie z terenem objntym LSR
Tarn-w 70 km, Krosno 35 Kk-fhprzebtehbaaln obmpadhzai ea uwt ocsd Ir eac
ok. 45 km.

Gg-wne cingi komunikacyjne to:
- trasa nr 4 Zgorzelec d Medyka

- trasa nr 73 Radomd Barwinek 8Gr ani ca Par st wa
- trasa nr 28 Zatoro Medyka-Gr ani ca Par st wa

Rozw- | gospodarczy obszaru ZwWi nzany byg z
dw- ch dawnych waUnych szlak-w handl owych: rusk
Lwowaiwngi er ski ego, bi egnncego dolinn Wisgoki do
rozwojowi kupieckiego i rzemi eTl ni cWTergod cpeicechruws zych byl i p i
rzeDnicy, krawcy, Blukkd eemme ,c y k o kgadhvaarzeejJezinak ci e T e

przewaUajnca wwvagazoilh, paay mbiromatwémem dr ewna i

25



[21FEyl {GNIGS3IAL w2is2edz {G26FNJeal Syal [ @& 51T AL OF YA

2.2.2. Uwarunkowania przyrodnicze

Przyroda

Jednn z najwaUniejszych cech, kt - - rbagagwma j a i
przyrodnicze. N a obszarze LGD znaj dufmzneijn
powi erzchni 125,5 ha (Liwocz, Kamera (ParkSgot wi
Krajobrazowy Pasma Brzanki i Czarnorzecko 8 Str zy Uows ki Par k Kr aj ¢
P-gdgona c¢cznTlI t er ytsokrg audn twczheocdhz i obaws zar - w chroni

(Jastradagbzskarskiego Obszaru Chronionego Krajot
Krajobrazu Pog-rza CinUkowi ckiego oraz Obszaru Chro
StrzyUowski ego)

Najcenniejszym terenem pod wangdcmlds®nigmipar zyr odn

Brzyska i Skogyszye)zey awvat | e Py Ua tRakurajobrazowym
Pasma Brzanki. PogoyJoh est we wschodni e] cznTeci woj e
izachodni ej cznTci wojew-dztwa podkarpackiego.

15278haW cznTci wojew-dztwa podk atzguaGmini Bezgska, | e Uy n
Skogy sy oiwa .

Parck pogoUony jest na terenie zewnntrznych K
pgaszczowiny Tlnskiej. RzeUba terenu jest bard:;
znaczne spadki terenu oraz ggnboko wcinte doaal isngczpagt-dk-nw u
zasguguj e flhbwpdz, Bodgmnlkai czajncy sin ostro od ot

Par k Krajobrazowy Pas ma Brzanki wyr -Uni a S
zbiorowisk roTlinnych i bogactwem flory. Akt ua
roTlinne. Lasyg34ppowexzdtmPankoko @alkit wi ska zaj mujn

10%, zaT zbiorowiska segetalne zwinzane z grunt
Domi nujncym zbi orowi skiesmp- gl e Dyymejj edtuczyny
W drzewostanie dominuje buk, cznsto ze zn gcozdidynje) damohacjna g e m
Ponadto wystnpjjon tau wr fwmimé Brzopadadawkovsateczaenp,
grab zwyczajnyisosmdnb szypugkowy
Nawysokn ocenn florystycznn omawianego Parku

gatumkg-rs(kéilchr oTlIl in naczyniowych). Do naj bar
turzyca ZWwWi sga, paprotni kTnk elUyzxyxtay Bardz@eerbé c[mn
i nteresuj ncymi el ementami florgospcztzlk&ordgntybaw:
chwasty: ostr Ueczka pol na, Ogmosszoekk el ulwaira sotTyc.i Par ku
wystnpowania na jego obszarze wielu gatunk-w
gatunki jrmptfTydm wodhr onn gecaatguknokw-iw nc horroanzi o8y ch czr

najcenniejszych nae Uk gokoczka ZHbgogohowa.roni onych roTl
moUna stpamistgigkierokol i stny, wroniec widlasty, w:
Fauna PasmaBrzankiobf i t uj e przede wszyst ksamy, jalene,wi er zy
dziki, lisyor az gatunki objnte jedmr, o g omrosvi B cat, kagiars.i :c
moUemy takUe okogo 140 gladwinknav oz arkn evg o ,w kiryomg t
ijastrznpgaz-w wystnpujncych na omawiadmymantde me |
pl ami st n, kumakzi elrmomrm,c hyz eikne tdl (przdtiaszie. Gady
reprezent owanas ksrnorperaz,ezUmi jn zygzidyowwa@arnnj as z
padalcdlDbszar ten objnto ochr omma cpavekmweprayrodnieze wz gl nd L

ikrajobrazowe, a takUe atrakcyjno Tl turystycznn
grani ca | asu, urozmaicona rzeUWa - digar emww,dy ¢
zmineralizowanej, at akUe | iczne o3t awiosi skt ¢ htraomo wingyo h

podstawn do objncia ochronn prawnn tak rozl e
krajobrazu powogywane sn takUng edlski zapewniean iwa
wypoczynku. Bl i skoT| oTrodk-w miejskicdraz j aki m
dobrze rozwininta siel dr - g stwarzajn dogodne
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Innym urokliwym miejscem jest Czarnorzecko - St r zy Uows ki I":I;'_’Iar k Krajc
PogoUony w awajeWwcidztwwi e poadRagpaecéi nstr-zyUows|l
Dynowskim . Utworzony w 1993 r . Wchodzi Zems polgggadKar packi ch

Krajobrazowych. Radliny p ar k u Qzangreecki Obszar Chronionego Krajobrazu.
Znajdujn sin tu pasma g-rSkcéanz@®bmppy)UWzym sz
par ku wy sychpgniejpni as k o,wc k wrocegeropi uf or mowagt av c e
Kil kanaTci e spoTrpodnikangrzgredy maNasttaéueni e parku 2z
liczne potoki. Ni emal pogown powierzchni parku zaj muj
lasy o charakterze naturalnym, zp r z e wja @ ghdukai sosny Rzadziejdmbystnpt
S z y p u,grkodreeyw europejskoraz grah RoTnie tu 40 gatunk-w ch
g-rskNeahtereni e parku wystnpuje takUe wiele c
puchaczeorliki krzykliwe, rysie, wydry i wilki.

W zachodni ej cznTci par ku we Rewzseir wa ina rlCeoTwnao
florystyczny (38Kamér aokt -ry wchodzi w dskgad
StrzyUowskiego Par ku Krajobrazowego. Celem |

bogatego stanowiska rzadko wystkmppkjorcze&kg o poigaupg
oraz Uyznej bawieglomay akanhkamki ejo Tdhrononych-m. ik i ¢ h i
wi dggakoUdzi st egoegseskraygpawoi bhluwmpinpasmplicgd. st ne go |

W p-gnocnej cznTeci analizowanego obszaru, juC
Jastr z-ibdlao s ki Obszar ChroniZarcrehgpawal§ryajsaomr aauu z e
bndnce resztkami Puszczy Sandomierskiej, na ob
boru Twi elUego, w ni Us zy czbiorowiskar fngowe t ereobs
Charakterystycznym el ementem tego regionu sn
Rzadkie gatmabna rogot knal na suchych, pi aszczys
mietlicn pospolitn, kostrzewn owczn, jastrznbece:

W tej same|j c zRyeTzceir wwatt wofrl zoornyos t 8,8hzan)y, abSyg od hwri omma
naturalne grodowuskpi ka strusi ego.

Si evbdna.

Obszar IWDBZédlpogoUony jest w dorzeczu rzeki
Ropy, Kamien,i conb- -Iwkwi nikiDulczy. Teren ten na od
mostu na trasie Pilzno 8 Kami eni ca objnty jest europej skn
NATURA 2000. Posiada bogatn siel rzecznn i me
mage oczka wodnel ewawetierenge obszary okresowo
bogactwie sieci hydrograficznej . Stwierdzono t

ryb, takichjak: gosoT atlanz ybikago ggolet ’vgnapimkinpeus chi
Od kilku stulecina obszarze objntym LSR prowadzona | est

rybna:kar p, szczupak, saNdjapwizg g manmad:z evmigorzt aw: w
wystnpuj e w Siokpil e caicthy, WrStbl nevgp c¢i cKIl esn i o
zagospodarowane wyrobisk a po ek s pl oat amejnie tylkowyksrzstywane Sn

do intensywnej hodowli, ale wiele z ni ch st anowi r-wnielU ostojn
ptak-w oraz pinkny el ement krajobrazu, CO spra

rozwoju ekoturystykiirozwoj u mi kr opr zedsinbiorstw w oparciu
Ni ewntpliwie najatrakcypbmnioejns ky w jweokadlicacp olwst a|

Pilzna (docelowo 240 ha). Zalew ten powstaje jakor e k ul t ywacj a teren-w po

Owi MoUOl i wych do wykorzyst andehreaoyme.cel e wypoczynl
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Bonitacja gleb.

Wal ory rolniczej przestrzeni produkcyjnej S
bonitacyjnej grunt -w ornych przewaValgsa), at u gl e
nastnpebyg g-Wdbe&lVasy bonitacyjnej. Najwinksze p
wartoTci dl a produka)i wystnppj fd !l pt zTeodkdwsfw sk yasst k
cznTeci obsdaw@mi rniGdO Jodgowa Obszary Banekozysteykh.

warunkach gospodarowania wy s t n p gnjinie Brayska, Pilznoi Skogy szyn.

Surowce mineralne.

Na terenie LGD wystnpujezkhi Ukasuuodwkumemi awa m)
kt -rych najwaUniejsze to:

-zgoUe kruszyw mineralnych (Owiry i pie aski)
wszystkich gmin objntych LSR w dolinach rzeki
-zgoUa gazu ziemnego na terenie Pilzna i Kunov
-zgoUa ropy naftowej w Harklowej i okolicach (
-zgoUa wngla brunatnego w GnnaBrrostgk) Dol nej [ oko
-zgoUa il aste na potr zBezbssek cer ami ki budowl anej

-zgoUa pi ad8izyska ejontiwocza
Jak widal ©o"Wwogactzwi ¢ onaturalnym tych teren- w.

Klimat

P-gnocna c¢cznTl| obj nt a LkBnkatuzpmajgd ujse i sidiin, kw t ¢ b 12z
nat omi ast Trodkowa i pogudni owa naleUy do skr a
typ-w klimat -w daje w efekcie gagodne warunki

roczna wWynosi ok. + 7442 stCt roaBa surfarop i rdi7@@- A yczni a
mm, a dni z przymrozkami jest od 70 do 100, okres wegetacji 200- 215 dni, pokrywa
TnieUna utrzymuje sin przecintnie 90 dni. Lat a
ni ewi el kn i1l oT pogaunyah pvaoku jest 50 BRdTr edni a prndkoTl |
moUna okr e T-R5nl/sec.nGeneralnie2tutejszy klimat jest ks zt agt owany pr z
napgywa gaghoda wilgotne masy polarno d morskiego powietrza. Ze wzrostem
wysokoTci n. p. m. spada temper at kiimat ma dolina Tni e i
Wi sgoki

2.2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Pierwsze Tlady pobytu czgdgowieka nalWwodrzézar ze
znal eU|l] moUna wW1i@deol poiednaswkdbgi eim kulzur wst
| udnoTci n nadtusajskich. -Fragmenty ceramiki z tego okresuod kr yt e zost ag
minnwDnborzyni e.

U st-p Liwocza znaj dwj emi igm jpaegki rpieraszgchlgt j edn

schron-w mieszkalnych czgowieka paleolityczneg:¢
Liczna odkryta ceramika potwierdza kiecrunek w jakim postnpowago
strony WyUyny Magopolskiej w g-rn dolin Biagej,

Natomiast zn al ezi ska pr zedmi ot momet drabskichoiwyntskicha m. i n
takUe mi ecza brnzowego w dolinie Ropy ws k a z
przedhi storycznych bi eggy przez przegncze kar
wndr -wek r-Unych plemion i kupc - w.

Pomindzy podgown I Kbczownidzy, tbieracko g o wi e€c ki tryb U
ustnpi ¢ mi ejsca trybowi tiyrp avwsio @mymitywniardlgicg mu . Poj
at akUe hodowcy bydga.

Przemieszczani e Koithi oyadrinldowmi 2r ski e] na Pog
takUe uwarunkowane znacznym zr - -Unicowaniem | ak:¢
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Przez cztery stulecia naszej ery uturg zwi j ago s

prowincjonalno & rzymskiej. Odnaleziono z tego okresu  duUn i1 oT| monet
wdolinie Wi sgoki, pomindzy Jasgem a Pilznem a
czas: - &V w.he. Figurka brnzowa odkryta z &ksol ei n e
dowodem na istnienie juUO w 111 i IV w. szlaku
Po upadku Parstwa Hun-w w VI W, rozcingajnce
Wi sdgoki zaczyna rozwij al sin tutaychosadabctvw
w Trzcinicy (tzw. Troja Kar pack a) i Brzezowej to w obydwu
sil nych W- WCzas war owni bndncych jednoczeTni e

irzemi eW.l ni k-
Za czas- - w Bol esgawa Chrobrego datuj e sin
dysponujncego fpoorgtiedo nwdaloand micaj rubi eUy parst w:

Zaraniu jego organizacij:. Pog-rze naleUago do
nazwy rzek takie jak Wi sgoka czy Wi s goke Piery
powstagdgy w do |Rbopy.a® bkredtei Xadyxlj | i w. osadnictwo z [
przeludnionych okolic Sandomierza i Wi Tl i cy pargo w g-rn rzek Bi

czyli na tereny ogromnej karpackiej puszczy.
KsinUncn ziemie powszechnie medomwano w-wczas Ko¢
Cage pogkdesypywPol ski p o k rnyaw apguas zncazdaa | ao ggrroamm i ¢

zWngrami pozostawaga raczej trudna do okreTl eni
W 1345 roku Kazimierz WielKki przygnczyg do
przyTpieszygo akcjn osadniczn. nTos zplrazkeid eh awsdzlyc

warunkowapgpgymagagy osadnictwo na cagym Pog-rzu
I tak w pogowie XIV w. dolina Wisgoki od Pil zn
handl owym z Sandomierza dolinn Wi sgy do Pogarc
Przegncz Dukielskn do Koszyc.

WaUnym traktem o z maé zneziymayhm ddy gpavor - wnoczeTn

XWw.droga z Krakowa przez Tarn-w, Pil zno, Przem
W ramach wielkiej akcji osadniczej Kazimierza Wielkiego prowadzonej na prawie

magdebursk i m, prawa miejskie otrzymagy: Bobowa (13:

(1348r.) Brzostek (1349r), Kogaczyce (1354r.) ¢

Proces osadnictwa na Pog-rzu Karpacki mDpakorcz
Il pogowy XV w. &demanaBirakaa dyapmaygy ksi nUnt

ikr -1 -w wngierskich. Naj bardzi ej zbrojnn wypra
(1473147 4r) na teren Magopol ski i Pog-rza. Spal
Krosno &8 Pilzno d Muszyna,wtymm.in. Jas o, k Brkogaezyce, Pilzno

Wi e k XVI t o okres n a j Zlmcheckiej zgegpodarii rrolejp er i t y
imaksymalnego rozwoju folwark:- - w, Za czym postng
parszczyzny. Fol war ki rozwijagy skiupykvasztaem - ¢ |
chdgopskich. Czasy parszczyUniane zwgaszcza W X
chgop- w. Uci sk i bieda pocingagy za sobn zbi
pognczone z pr - bami napad-w na dwory (Osobnica,
Przegom XVl toXwvakUe okres znacznego oUywieni
Karpacki m, co zwgaszcza dotyczygo powiatu | asi

szk-gek parafialnych ze znaczniejszymi w JaTle

Niestety wiek XVII to czas wielkich wojen, plag i cor az powszechniej sz
Zal ew szwedzki nie ominng takUe Pog:-rza. 3 p
het mana Stani sgawa Lanckororskiego stoczygo [
szwedzkim odnosznc poczmadkowoe sohilggus s gyNiPes a&t w
do odwrotu . Szwedzip | ndr owal i wWs zysntak os weoj ndarpoodtzkea.l iZaj n
Pil zno, Jodgown, Brzostek a takUe Jasgo. Jedna
do korca roku wyparci
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Nie umilkgy echa szwedzdkwaeijl aztaawi -r Wrcihej a( 1j 6usd

nieszcznTcie spotkago Magopol skn. Woj ska ksinc
zgolUone z Kozak-w, Wogoch-w, Wngr- -w i Szwed: - w ¢
chcnc doprowadzi | do r ozbi epolej. Blzapa poegbniewak wc z a s

wiele innych miaszosmagdoepolpskieeah ni e zajnte, rc
d os z c z rpinab Spaonean |

Na poczntku XVIIIl wieku dajedaigzeauwadmnl opy

targi i jarmarki, np. Brzostek ot r z ' y ma Jjarmarki.e rRlozkwi t ago rzemi osgo
tkactwo oraz tzw. cech wielki.

Mi mo tego sytuacja w parstwie stawadga sin dr e
wojny doprowadzigy do ingerencij.i Rosji w spraw)
Aby temu przeciuwmldeBiskmgfacld ew owaka sz | aBazéma powog.
Podolu zwinzek przeci w Rd&Xenfederacjakupadlhw Wwv2r.jaledy sy de

w wyni ku oporu konmnfgadeamata: WwoR e Kjemonie 2 Pressamina, al e
i Austrin. Ter eneyd,e rmea j lat -urtyzhy méRjoad - sizrp -vKaajr docput U ¢
Wi nkszoTci znal azgy sin pod zaborem austriacki:H

N a przegomi e X1 X/ XX wieku stagy sin one m &
ni epodl| egg dJBdiamwyd lo.n a prowincja zwana Kr -1l est
obejmowaga cznTl cyrkugu sndeckiego, tarnowsKki e
Ambicjn cesarza staga sin genena)oa Pepyajwa dkz
1775r,dr oga Krhbw-w &jt  -rcznTl przechodzi przez dzi
(Pilzno), nazwana zostaga agoTJcircem cesarskir
najnowoczeTniejszych dr-g w tej cznTcolaB@ymoopy.

dalej do Dukli. Okres budowy wielki chcesarsk ch goTcirc-w.t Pwdgpi eépsié
okresy przyniosgy wlataciv1§721 B8 KW eiz,0st a ¢ a Kkiniar uc h o mi

kol ej owa ¢ nockzonlciac e) azseg oStir - Ua mi [ Zag-rzem a w r

od poczntku Xl X wiekuwspodagstclmgaopsegiagh cor az
rozdrobnieni u, a ecdangna zGahapbar dozyigeajwripaceceffan gc
przeludnionych dzielnic Polski.

W okresie poprzedzajncym awWi osnn Lud-wo, rzr
nienawi T| chgomlwcphrrcieci Wkjumaczono winc chgopc
zni eT]| parszczyznn | ecz szlachta nie chce do
przeci wko Austr i i bieddl, amuszanldo fpddalrebjnpir aicy chgopi , zac
b unt awradburzeni doprowadzi | i do krwawych rozruch- w. R

szerzyga sin w dolpmnzebrBavwsjzey ponViBedgityémi Pi | zne
naj winksze nasil-20hileut eMjodnli &4t rldku dpkukt Seel
przez 24 |BRBd@uswianigbszg:- rgranza i parszczyznn, S
chgopskich oddziag-w rokgmraoamsgnpohedii Frkawn&TeidE¢
dwor -w na granicy regiroows k iasg @ | sidiyo &/ipamja 1 z o n a
zacznga wymykal sinze podt kiomckioe i zwgiagly pr ze
tysincy woj ska. Jakuba Szeln sprowadedpngno do Ta
pozytywnym skutkiem tych kr wawych dziagar byo¢

poddar st wo na Wwsi gal icyjskhkgepom wgaacsznnotTol pzrize
ZuboUage fol war ki dworskie upadagy. Kupowal i | e
Druga pogowa XI X wieku opr-cz powstania styc
narodowej toUsamoTci i organizowania sin ruchu
Licznie powst awagy szkogy, teatry, ch-ry a takUe t
powstawagy Kasy OszczndnoTci owe, i nstytucije i L
szkogy ludowe, czytelnie, biblioteki i k-gka rc¢
Nowe uwarunkowandgospoderczne® zapoczntkowagy
autonomi. i galicyjskiej. Przyczyni g sin do tego
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zg- 0 ropy i gazu ziemnego (Har kIl owa, Kunowa)
Dolnej i Siedliskach Bogusz.

Poczntek XX wieku to okres narastajncej stagr
nieefektywnn produkcjn rncznn, a | fakt Ue | in
obecnego terenu LGD, wpgynngo negatywni e

W latach popr zedzajncych wybuch | Wojny Swiatoy
wzrost TwiadomoTci narodowej . Z owoczaitek winnhabo Ue

narodowe, aUe swobody obywatel ski e w Zzaborze aus
tolerowane ugatwiua@o gtami g@aws ti a wawsjgkavgch.e ggoTci ow

Podczas wojny na terenie t ym dcoycoznich 86 s i n k
cmentarzy woj ennych, naj wi ncej z okresu bitwy
kil kakrotnie front, stacjooowealwi ppcjei wogsahi el
Najkrwawsze wydarzenia naszego regionu z wi nzane sn z dwdriaechmid- dat a mi
22 grudnia 1914rdoszgo do zacintych waPrzékczyeadd ejd @omwa. B(
Boj e toczone na silnie umo c nsi eotnkyic hi swzngi-errzath
Nastnpni e 8. natiniijZawvadk®-156rzejowa o Brzostek- KleciedBu k owa dosz go
do zacintych wal k maj ncych decydujnce Zznaczel
wschodni ego. Piekielna przeprawazgregebnreekny
pogorzeliska. Zabudowa Br zlkoswmeku,prkleesctia,g aS ki usrt onw
trup-w obu ar moldibrzegitzekig a g y

Po upadku monarchii austro dwn gi er ski ej , Polska w 1918 roku
146 | atach wymarzonn ni ep-oldeceigeg omil nd zNyiwosjteentnye
terenu Pog-rza Karpackiego okresem ni edor oz
ekonomicznych i wal k polityciemgwyshpod@OUyawe emastnpi go
wybuchem |1 Woj ny Swi atowej , dzinki zl okaliz
Centralnego Okrngu Przemysgowego. LudnoTl z «

zatrudnienie w DfbogysaynBa zwspgobl i(Gakratcpgrzy Kr aj ow
budowie prochowni.
Wszel kie symptomy rozwojwspombianatval nae pnhizygnosgy

mi eszkarcom bezmiar cierpier, upokorzer, terrot
zaggada UuUuyd- - w. Z Jodgowej , Pigana, nBelzowd 2 Kiu, s
rozstrzelano winkszoT| Z nich, a pozostagych w
Przez cagy czas wtsriwa @y Twd ayfcizhy®c/jweg chi sn. wer k , Bu
dmigr - d, Czer mna, dur owa, Brzost &k, dﬂlé’Jbgocrzir]ch
budynk-w palono a ludnoTl] wysygano na roboty i
W odpowiedzi na represje narodzig sin na Pog

dziagania partyzanckie zawnUagy sin do dziaga
Pol egadgy woryskiwaniu bronia wypadzaniu kolei czy rozbijaniu kont yngent - w,

chol i nie brakuje bohaterzgki ecnoUcaymndwidg Kogr
zJodgdgowdDinbossvgawevt nej akciji na Gil owe]j G-rze. Z
r-wnieU ofipoemomswncnipe zy tym Ua dNiestetylw akejgjva s ny ¢ h
Dnbowej nie miel. tyle --swcginicé apinos wglha quni @
wrzeTnia 1944 roku do pogowy stycznia 1945 rok
na linii frontu. Wysiedlono  udno T | z czterdzi elsstguak wszi y ma t a

rozprawi oonkor ustinfy wspos-b wysadzajnc cagn zabudow
Po przejTciu frondjuakdzii agant § z aviogvlesczmniuz ani k §y
Rosj an, NKWD rozpoczngo ar eszt owfidosawieckichwy w- z k n

gagr - w i winzier. Pomi mo rozwinzania Ar mii Kr a
o prawdziwie wolnn Polskn. Wiele os-b z wyrok:-
winziennn. I nni musi el i emi growal
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Zabytki
Obszar L GD spag/ficzaywi -indywidualny charakter, uk szt agt owany pr
histolyijnnciych t u ludzi . Bogate dziedzictwo k u

pokol er . Zawdzzg |wjdae np ozda ¢ h o w a rhigterycznyctarigjst. k - w i
Do zabytk-w archit e kwalorach kukurowoa § kvajobrazawyaeh h
zal i czy bbiektyssakeltey

KoTcpargafialny p. w. Sw. Jana Chrzciciela w Pil
klasztor O0O. Karmelit-w w PilUnie ufundowany p
koTci -g. pAwny Sw Swincanach z 1520 r. i XVI | Wi

Bi skupa w Jodgowe|]j

Pierwszy z nich, z wBa0yrokd. &otycki, paoawany @ zcie gg vy ,
zbudowany w XIV stuleciu, wielokrot nie odnawiany, przebudowywany i powi nkszany
uzysk&katgat eczrmrmreyhawmne i bazylwinlkiszy mpi @amkimi nt yn

bocznie prezbiterium oraz zpi nci okondygnacyjnn wieUn, od Z 3
przyziemiu kruchtn.
Nieop o d a | gotyckiej Twintyni, za wschoiglmi n pier

-kl asztorny O. O. Kar mel it - wwi nZtbyundioaw Eptaszynyii XSV st u
Barbary dotrwaga do 1811 roku, wkalendiye tuos,z kwsdkzuotn

Przekazana w1l 8 4 1 roku kar mel it om, zostaga ok. 1848
neoromar ski m. Ni ewi el ka, jednonawowa Twintyni
pegnincymi rol n kr-tkich naw bocznych zyskuj e
usytuowani u, na krawndzi wzniesieni a, "wynosz

centrum zabudown".
Zupeginnmee zagoUenie architekotTocnii-cgzne. wna Sdw.e w

wSwincanach wybudowany ok. 1520 r. PogoUony ne
dnb- w, 0 s g o n Kilkakmptnienpzebadowywany i odnawiany w wieku XVII

iIXVILI . Wi edlaz sgeapown dobudXWaha wiekuagaPoWr - d
wyposaUenia zachowago sin szereg XVI i XVII wi
obraz Tw. Anny Samotrzel ze Tw. Janem Chrzcici
stulecia.

Podobny ukgadoToikoeakay j py w.k S w. Stani sgawa B
Zbudowany mi-f6¥% o sdaleniu(poprzedniego w 1656 roku. Restaurowany w

latach 1859- 186 1. Przebudowany i p o w-i 1932s Bamkowy, w | at
drewniany, konstrukcjiytzyr ntbloavehn. s&wil mtwyaamiya jke
halowa z wnUszym od nawy gg-wnej prezbiterium.

wsi na wzniesieniu, otoczony starodrzewem uznanym za zabytek przy rody
i ogrodzeniem z bramkami i kaplicami.

Pozostage wi omsnkiie Uz dionbnien Trwi et ne knwrPwane: ¢ k i dr
wSgawneczi niL& 79 r. (drewni any) ,owamoad srevaiany z y koT
w Dobrkowie z X1 V wi ek u, XVI | werplcaznly G-orfrcychy, wxXVi |l |

z Machowej i Zwierniku i X1 X wi ecz ne  muorgoywBrmgku, KHarHloove
i Brzyskach.

Ni eodzownym el ementem zabytkowego Kkrajobrazu
pagace oraz dwory i towarzWiezndet aki cehyzado(p
wy mi eni | pavpa e iw Brzyskach, Pr z e ®Pzysiekach, Si ed|
Skogyszynie, Smarzleogwecjo tvarcanza jm cy mi par kami
I nnymi cennymi obdwd&rt alni mipamacolwozarze LGD sn:

1. XVI I wieczny zb-r ar iaardswk-ir pw zepkszntalgzomy X
wGnkach G-rnych,
2. Zesp- g ddpargbwy z XVIII wieku w Januszkowi C:

3. XI X wieczny zawprgkpamwk d®wgdor zyni e,
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4. XVI1 | wi eczny dw-r ek modrze,wdtornmrw'bémkiemLipnicy

krajobrazowym,

W kaUdej mi ej scowoTci objnt ej LSR, ni eodzc
krajobr azu sn skapicckbdaWaeszczeg:-I| nn ulwiagznkiz aisgkiguoy
zlokalizowana w Bga Uk owe j |, Brzost ku, Siedliskach Bogus
Swincanach i UjeUdzie wraz z cennn grupn rzelU
m.in.wBr zyskach, Siedliskach Bogusz, Brzostku, Jo:

R. wnicrmedtarze st anowin cenny el ement krajobrazu Kk
Objnte ochronn konser wska dk astkanl iccnkei net azPrzakjUdnuizjgnm s
Brzyskach, Brzostku, Jodj o wie j $ wi ncanach, Wilsyadwenjs kii ePiwl Uni e.

jednak p ccmentarzya yajennych z okresu | woj ny Twi at owej . D
zapomnianych, dzi T z duUn starannoTcin odrestal
w gminie Brzosteolgyskyohgbwwemiaej scowoTciach j ak:

Kl eci e, Zawadka Brzostecka, BgaUkowa, Jodgowa,
iSwincany. Nekropolie te sn Twiadectwem burzliw

Zabytki techniki

Na terenie LGD znaj dujn sin r-wnieU cenne zabytki tec
nal eUy drewni any mgy n el ektryczny remniandr zysi e
w Siedliskach Bogusz iJ awor z u, kuUnin mur owann w Swinca
w Harklowej, piece garncarskiew Kgod awi e, s@g ochhil ke-rvezcee ,w gor zel ni €

w Lis-wku oraz murowany dworzec kolejowy w Pr z\)

Znani ludzie

- Jakub z Lisowa & ur. ok. 1420 r. w Lisowie - zm. 1475 r., profesor teologii i doktor
dekret - w Kkadtewmski ej, wykgadowca i autor wiel

- Szymon Marycjusz d ur . w Pilb®ab&4) 1baBagarz filozofi
Krakowskiej, absol went uinRzymier wigldlemit i- jgdenw Padw
znaj znakomitszych pr of ecie okrakows kn an. UnWyvdeargs y td e i
aGzkogachdé wskazujnce na potrzebn nauki. Pr -
Krakowskn.

- Marcin Glicjusz dur . w 1528 &zm. 1891 R.j profesor Bniwersytetu
Jagiell orskiego, doktor teol ogi ioletni kekg g a n W
uniwersytetu.

- Karol Klobassa -Zrencki - (ur. 1823 zm. 8 lutego 188§ -pr zemy s go wi e c , Zi el
pionier przemysgu naftowego, wiBdp r.g edeg ani z at
zpierwszychw Twi eci e wspprgzevmyrssguw naft owego,; od 18
naj starszej w Twieci eB -klorgckdosma. Wr D@ §8 naf t mawppt &
Skogyszynie kupig Kar ol Kl ob a scgaaw twoveenp- | ni k |
zrnb-w przemysgu naftowego na Podkarpaciu.

- Ks. Bernard Bulsiewicz (18371 9 0 2) ur . w Jabgonicy, wy Twi nc
patriotyczny i kaznodzieja we Lwowie, powstaniec styczniowy walcz ncy
woddzi ®ignzegh Czachorowskiego i Antoniego J ez i or ar ski ego

- Kazimierz Mitera & (ur . 1897 r. zm. 1936 r.) w Skoq
w Krakowie oraz UJ, malarz, krytyk i historyk sztuki, autor wielu prac.

- Jan Madejczyk dur . w 1880 r ., zm. 1966 r . we Wr - bl ow
poseg nlal SRPmM czdgonek Rady Powi atowej w JaTl
wspomni er .

- Piotr Niezgoda o ur . 1875 r. , zZm. 1955 r. ., pochodzi
organizacji aluaw- woba kiag glanwo jkmy eT wmikapdlan veezj , o0
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WP w stopniu gener aga, sndzia Sndu Bisku'p')”_iego WP,

publikacji.

- Stani sgawouwd83nar, skim. 1910 r. w Brzyskach, wgaT
szkogy powszechnej w Brzyskach, wsp-gzagoUyci
Mar sz ad@gdeyk PRoawi at owe | w JaTl e ciej TBwamrystes Rady
Zaliczkowego w J a THreees Towarzystwa RolniczegozJ a Tl e, i nnowator r ol

- Karol Irzykowski dur . 1873 r ., z m. , Kry®yld literaaki, teatralnyd g a Uk o w
i filmowy, pisarz, publicysta, est et a, pi sag oJpcoiwi rmalrmoegeiag f ipeo wii
jedenznaj wybitniejszych przedstawicield] pol ski e]
Radi a, pisag sguchowiska radiowe i recenzowe
Stefanem Ueromskim,skBmynoMjeand yd@aiwem Broni ews
Kruczkowskim a najwinkszy b-j l'iteracki stocz
naj wybitniejszych postaci kul tury polskiej ok

- Stanisgaw Cygani €wi8ddz r . , zm. 196j7, rTwipmaohwvwed
sgawy zapaTni k, trzykrdwhngt az awo dzoavwya s enc B t rkzl e
zParyUa, Nowego Yor ku i Filadel fii), orndowni k
1093 zwycinskie walki, trener i autor pamintn

- Karol Szczeklik dur . w  Pi 169 n,izm. 1908 1, &uchowny, niestrudzony
spogeczni k, autor monogr afi.i aPilzno i pil

Spogecznego w Dnbicy.

Uwarunkowania kulturowe

Cagy teren Pog-rza zamieszkuj eiemlikdndTIr nnawir

tereRowi Tl a i Sandomierszczyzny. Sn to winc Po
Magopol an. N a ksztagt-orwzaanni e wpsgi ynw gmiueplpimi: Psongs i a d
Krakowiacy, Sandomi erzani e, G-ral e, Wogosi, Ru ¢
i niemieccy. Sprawi §a rRdog,- rden ma charakter przej Tc
ubi og- wal subioramitypowo nizinnymi

MnUczyUni nosil i dgugi e, wypuszczone na Wwierz
spodni e i sukienne kami zeloemmnzwistzndike)y. p NdaAks gygij

tworzyg sgomiany kapelusz.
Kobi ety natomiast ubi er areyprzyamarsgczome piiziy azgie 6 Kk oS .

iotoczone magym kognierzykiem., S pg -dtnni ac eo zzd asbii eadn
biagym hsafdreengizem zakgadelk azwachami 6. Na prze
wi eku przyjngy sin nat omi ast bogato zdobione
stanowi gy I niane chusty

Typowa <c¢chadgupa na Pog-rzu byga konstrukecij.i
ajask-gczy ogondéds.t Sttoadw gayn on am oknoinast r ukcj i  wi er c
cagym Pog-rzu Kar pat n a jzabudgwh ¢ iwielpbud ynkgwart n p o wa ¢
zkrokwi own konstrukcjn dachu krytego sgomn | ub

Na Pog-rzu obowinzywadgazwyczzedjogwmz easvisd-mb eit i k a
ludowych. UwaUano np., aby kobieta w cinUy nie p
wtedy dziecko moggoby sin wudusi|l podczas poro
przed odmienieniem dziecka zawieszano | al ki na
do dnia dzisiej szego zachowag sin ZwWyczaj spluwani a
przebiegninciu drogi przez czarnego kot a. W t e
pechem [ ub jakimT innym nieszcznTciem. Cagy ry
byg jeszcze dgepogsewyl ebia a nawet spotykany v
dnia dzisiejszego. Poglndy na ukazywanie sin t
rzek. BieTni k w postaci magego chgopca wabi g pc¢
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Demony wyobraUano ebbbieetj akob pbisangwetjako zwi er z
naggy wiatr czyNawiwi npcoewi ezwymzyaj -w zwinzanych |
liturgicznych, przede ws zyst ki m okresu BoUego Narodzenia i

Ze wzglndu na sgowiarskie klouadeweje Ppagt kalanm
obrzndy kt-re przenikgy do kultury chrzeTcijar
andrzejkowe czy pozostawienie pustego talerza przy stole wigilijnym).

Na obszarze objtym realizacjn LS Un a nla pvo tek & sfprmugow
charakterystycznych dla mieszkarc - w Pog-r z a.

Bogact wo rgkiejggwaryz gest jednak przeogromne. Obowinzki gospodarskie

powodo wekgmieszkarc y ni ejednokrotnlijepesmwesierdi natsd a
aZarkagdnom w st aj hcosik ale Tn@ddlpdo obrzacsskyu 6 Tr - W potraw
spolUywaroi g @,j Bdiseitrazoemé, &dzur na zad®ydjpe gowsi
masgyml yiki ymo, azimiocanke i kapuste ze zi mi ok
kapuste z grochem okrasono skawrcakami 6.

Bogata tradycja rzemios gva ej ski ego na Pog- mksaol |daprejd obni e
kultury ludowej, w szybkim tempie ulega nieodwracalnym przem ianom cywilizacyjnym i
zanika w dotychczasowych formach swego isthienia. Pozostanj ednak te produkty
ni e zostagy woprpza mowaezeTniejszn eerhnikn. Dlatego tel wytwory
rzemieTinicze naleU mlo kluczowych pr odu kt - w lobsZam.l ny c h

Donajwathi ej szych produkt - -w tradycyjnyladleyanal i zowa
- ulytkowe wyroby z drewna dr th e r o dlelg jlesek, @¢yg k,- wgopat ek, szcz
dogrilaidoog-rk-wzatkowni ce, tace, dzi adki do or
kwietni ki, wi eszaki, st oj aki ,nsakstolaiceestyliska do b
do gopat itd.

-kiegbasa joo kg ewdlas a p wiepzowo ew osgkoaw a wndzona
podsuszana,znat ur al ny mi przyprawami . Jej produkcij a

wy konywana pnczaievi reinsavzyngiejscowych hodowli, bez chemicznych
dodat k- w,
-mi - d @ pstcreli, spolywczy i leczniczy produktpo wst agy z nektaru kwi

-nalewki -wyt war zane z maceratu najlepszych owocov
w parkach krajobrazowych ,
-owoce mink ki e i warzywakprzet wmar czreal i zowanym o0b

dogodne warunki do wzrostu,
- wyroby garncarski e.

2. 3. Oc e n a-gosppdargze olszarm, w t ym potencjag democ
igospodarczy oraz poziom aktywnoTci spoge

LudnoPplszaru objntego dziaganiem LGD aLl WOCZz¥é
wy no $54990a3 mi e s awkyar5¢0- w8 98 mi esazark &rsz-kwwago tereny
(91,8%). Jedno miasto na terenie LG Pilzno, liczy45 05 mi eszkar c- w.

Tab.100Ludno Tl obszaru LGD. aLlI WOCZ46 og-gem

LudnoTl stan na 31.12. 2(

Jednostka terytorialna
Og-gem Miasto Wi eT

Skogyszyn 12511 - 12511
Brzyska 6 280 - 6 280
Jodgowa 5490 - 5490
Brzostek 13171 - 13171
Pilzno 17 451 4505 12 946
Og-gem 54 903 4 505 50 398
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ar - d@p-::wny Urznd Statystyczny, Bank Danych Reg.ionalnych

WTr-d mieszkarc-w objntych LSR kobiety (49, 9
procentowy jak mnUczyUni (50, 1%) .
Tab.1l.Ludno Tl LGD wéd dO&Zmi ej sca zamel dowania i pgeci
Jednostka stan na 31 XIl 2006
terytorialna - : :
0g-gem w miastach na wsi

0g:- ¢ mnUcZ kobiety | og- gel mnUcZ kobiety | og- g4 mnUcZ kobiety

Uni Uni Uni
Brzyska 6 280 3138 3142 0 0 0 6 280 3138 3142
Skogysz 12511 6 157 6 354 0 0 0 12511 6 157 6 354
Brzostek 13171 6 580 6 591 0 0 0| 13171 6 580 6 591
Jodgowd 5490 2798 2692 0 0 0 5490 2798 2692
Pilzno 17 451 8734 8 717 4 505 2203 2302 12 946 6 531 6 415
Og:-gem 54 903 27 469 27 434 4 505 2203 2302 50 946 25204 25194

ar - d@p-:wny Urznd Statystyczny. Bank Danych Regional nych

W strukturze wnakopstadneTeti wocza wedgug ekc

przewaUa w wieku produkcyjnym, w tym kobiety w
w grupie ludnoTci w wieku poprodukcyjnym zdecy
65, 8%. eZupdegnotnie ma sin to do wieku przedp
stanowin zaledwie 48, 2%.
Natereni e objntym LSR o prodokcypwm yuni g keuist prdaweuck r ot ni e |
wwi eku produkcyj nym, a zbliUona dpnopoprpdwksl
gdy Wkraczawhek wprodukcyjny czeka i ch znaczne
spogecznymi

Tab.12Ludno Tl w wielu przedprodukcyjnym, produkcyjnym i pop
LudnoTl w wieku
| Ludn
Wyszczeg - | ni 0g- § Przedprodukcy - Produkcyjnym Poprodukcyjnym
jnym
Kobiety 27 434 6 551 15194 5 689
MnUczy U| 27469 7044 17 473 2952
Og:- gem | 54903 13 595 32 667 8 641

ar - dg&g:- wny Urznd Statystyczny. Bank Danych Regionalnych

WTr -d pracujncych najwinkgsey wds €§%)8wyeh anowi r
usgugach nierynkowych @9e W gpargpemd Pl @gzgaj za
Pracujncy stanowin 18, 48% | u&gwolacjw mwaekynlpuo

obrazuje Iliczba bezrobotnych. Strukturn bezrotl
mnUczyzn przedstawiono w tabeli poni Uej

Okazuje sin, Ue bezrobocie bardziej dotyka kobi
Sytuacja ta jest identyczna w wszystkich gminac
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Tab.13.Bezr obot ni zarejestrowani wg pgci (stan né. 31.12 20061

Jednostka 2006

terytorialna o0g-gem mnUczyUni kobiety
Brzyska 526 251 275
Skogyszy, 1115 431 684
Brzostek 1165 518 647
Jodgowa 361 167 194
Pilzno 931 374 557
Og-gem 4098 1741 2357

ar - d@p-::wny Urznd Statystyczny, Bank Danych Regional nych

Stopa bezrobocia
Teren LGD &aLIWwWoCzé6 pogoUony jest na obszar ze

Skogyszyn) [ dnbi dgowgo PBf zas) e k ,BES gtapg dany
bezrobociawt ych powi atach znacznco sin r - Unjest Zdecy
na terenie powiatu jasielskiego. Zadawal aj ncy

przedstawia poni Usza tabel a

Tab. 14.Stopa bezrobocia na obszarze L®.

Jednostka Og:- gem
terytorialna 2004 2005 2006 2007
[%] [%] [%] [%]
Powiat jasielski 23,6 22,0 19,5 16,8
Powi at dn 19,0 18,9 16,4 13,1

ar - d@p-:wny Urznd Statystyczny. Bank Danych Regional nych
Liczba podmiot margadospegdarzkarej estrowanych n é
dziaganiem LGD wedigeg 20@6ur oklB4k wyymaossekioga 2

prywatny |liczy a0 1998 podmiot-w, a publiczny :
Wedgug struktury Pol srkdTdi K(lRKD),i lkeyekangeipzGa@gab
jest tym podmiotem gospodar ki krajowej, kt -ra
LSR (724 podmi oty), nastnpni e w ebwgusizwei eni
przemysgowy tudowrdcBuie)223i j ednost ki upatrujn mo Ul i w
pieniWwWdngt atnich | at ach wzarsdaqtpi § e ldtyomraani enz ky o,
Trednich p r z a \wsizygthich azaregestnowanych w 2006 roku w rejestrze

podmi ot -w gospodar ki narodowe|j na terenie objn

stanowi gowzgp o dmini aj nce do 10 pracowni k- w.

Tab. 15.Podmioty gospodarki narodowej wg. PKD w 2006 r.

Podmioty gospodarcze Suma | Brzyska Brzostek | J o d g o| Pilzno Skogyszy
(stan w dniu 31 XII)
Og:-gem 2134 217 418 172 825 502
sektor publiczny 136 14 32 18 52 20
sektor prywatny 1998 203 386 154 773 482

Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD

SékcjaA-Rol ni ct wo, |go[wiie| 50 8 8 1 18 15

Sekcja Bd Rybactwo -

SekcjaCdG- rni ct wo 7 - - - 5 2
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SekcjaD-Pr zet w-rstwo prz| 234 18 40 24 84 68
Sekcja E- Wytwarzanie i zaopatrywanie w 4 - 1 - 2 1
energin elektrycznn,

Sekcja Fo Budownictwo 223 38 40 15 67 63
Sekcja G- Handel hurtowy i detaliczny; 724 80 125 54 269 196
naprawa pojazd-w samo

mot ocykl oraz artyku

Sekcja H- Hotele i restauracje 51 - 3 6 30 12
Sekcja |- Transport, gospodarka 163 20 26 8 81 28
magazynowa i gncznoT|

SekciaJPoTredni ct wo fina 46 5 9 2 19 11
SekcjaK-Obsguga nierucho| 254 13 69 24 115 33
i us gug iezp@owadaeniam

dziagalnoTci gospodar

Sekcp L - Administracja publiczna i obrona 54 8 14 6 15 11

nar od o wa ;zkowebuberpieczenia
S p 0 § e pawszechnie bezp.zdrowotne

Sekcja Md Edukacja 118 9 29 13 50 17
Sekcja N- Ochrona zdrowiai pomoc . s | 46 4 14 2 17 9
SekcjaO-Dzi agal noT| us gu| 160 14 40 17 53 36
komunal n a , s p mdywidualna,aozi,

Sekcja P- Gospodarstwa domowe - - - - - -
zatrudniajnce pracown

SekcjaQ-Or gani zacj e i -lne - - - - - -

ar - d@p-:wny Urznd Statystyczny, Bank Danych Regional nych

Sp-gki cywilne [ osoby fizyczne stanowin

gospodarczych Zarejestrowanych W rejestrze re
narodowej wedgug sebaj Ueprzedstawi ono

Tab. 16, Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejesttze REGON na terenie LGD alLl

w 2006 r.
Og - g ¢ Sektor Og:-gem
Jednostka
terytorialn : ] " 3 Stowarzyszenia Osoby fiz
Publi- Prywa- Sp-gk Sp-gkSp-gd : A :
a 2006 r. ; : i organizacje rowadz
czny tny handlowe cywilne Inie sgp 04 é €z dpz iag. d
Brzyska 217 14 203 1 7 1 11 178
Skogys 502 20 482 12 25 3 17 415
Brzostek 418 32 386 14 48 4 33 313
Jodgow 172 18 154 2 9 2 11 130
Pilzno 825 52 773 20 64 4 31 654
Razem 2134 136 1998 49 153 14 318 1690

ar - d@@p-:wny Urznd Statystyczny.orBaazn kwgbaasnnyac he wR edgei nocnjaal . n y(cghmi n

z zarejestrowanych W rejestr aeg c REGON N pjowinmg
funkcjonuje w sektorze prywatnym o 94 %, a w publicznym zaledwie 6%. Z po Tr - d
og-Il nej liczby wszystkich zarejestrowanych pod
prowadznce dziadgalnoTl gospodarczn stanowin naj
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Kluczowe branUe gospodar ki

BranUe gospodar ki maj nce kIl ucxbDo wel | 2WMCaCcZz6e ng re
zZzwinzane gg- wni e z usgugami . Wpgyw na t o |
uwarunkowania przestrzenno - przyrodnicze.

Gg-wne podmi oty gospodarGnngePilzh@ toagaj nce na terer
a OMEGAP®Izno,PPM aTAURRISG & ME-THE M8Pilzno,a AKPI L6 w
Pil Uhakgad Produkcyjno Han d | odvBilznd) Geniang o wy alL
Sp-gdzielnia aSamopomeds iChbjiogprssktawo Produkcy]j
Us gugowe-Mé badPdzwo, PIL-BUD Pr zedsinbi orstwo dHandl o\
Pilzno, Pracownia Artysty ¢ z n a Lal ki o PAIZKA SUSAAd NMET 6 Zakgac
Produkcyjno Handlowy & Pilzno, aDOMBOS6é Firma Budowlano Tr a
Pilzno, Pr acowni a Cuki er &Pilenp,airma RddRKcYEnd® Handlowa
KAM POL 6 Pilzno,Fi r ma Pr odukcyj 0Rizna, StRdaPaiOGROSAR
O Pilzno,Pr zedsinbiorstwo Hagd-towdg®&agagdw®ar kos z
Parkosz,Fi r ma Tr ans por t© Bisloavy, 5MBNON 8 $trzegocicea AUT O
dMARKEB&GnN K i DRoll LnGRB B g o t,dviRaD MC A R Bachowa, Stacja
Paliw 6Gn Kk i @rrzneed si nbi or stwo Us @PRigrmwo Handl owe T

Gg-wne podmi oty gospodarGmmneBrzdstek dogaj nce na terer
PPHU &aMARBET® Mar i a o Bzogtek,sPHalk oavA MA S Stacj a P
Pgynnych Anna [ , APrrtzuerd s MahewwsstydwdJs Hagawe wo
a EMAR®rzostek, Del i kat esy @ Brastekr Gmd n n a Sp-gdzi el
aSamopomoc OhBiosels RBEHU aEKBMGStek, Zakgad Sl usars
Kmieciek Edward o0 Brzostek, Bank Sp-gdzi el c DBrzosteRz e mi 0 s ¢
Rzeszowskiego PrzedsiUshgiudGresotl wag i Krzinsyzcyhw a Kir u s z

Gg -wne podmi oty gospodarGnuenydzSikeotgjayjsrecyen na t er er

Zakgad Przetw-rstwa Owoc - w -iLi WaQwzkyiwe ranV @GR TaUKMENKUSS
Sgawpkamryka Armat-8kogyasFARAQSPrgegsi ekmolr UsJgug
Kan, Produkcij i Rol nejSkiogy,®Pz gl sa ROL WOBd-wo Pr oc
Handl owo UsgugoweKudo@®@EfEmMRUM& Sp- - gdz-iSklonjiyass z& 8 C h ¢
Zakgad Przemysgu Mi n-sSnkeoggoy,a kr @i\aS PHEKTdl owa aJ ARN
Przysieki, Z. P. HERMO®TECHO Pr,Zywkigaldiy MiPtzysiekn R.B.H.U

aLl BESKWogy,PzPnH aKRYIIMO RO OWHRBRETS8i edl i ska Sgawn
P. P. H. U -8B BESi¢pietnica

Gg-wne podmi oty gospodarGmuenydzliom@geojwac e na ter er
Z a k gHaddlowo & Produkcyjno oPr zet w- rczy aS. J, Matamiesandr a
Janusz 0SJgoodtgaoveal i kat esy , BE€Eehkatumdy Gmin@ae zar 0
Sp-gdziel Ad ad giGt@dmdPaliwdol od g,Bwank Sp-gdzielczy w
Oddziag w, SkgagdwBpdowl any o adPOMETE aMOTO
GUM®Jodgowa

Gg:-wne podmi oty gospodarGmneBrzgskai ta:gaj nce na terer

Bank S - gdzielczy w  dXKdbdyzaics gBzyskath, Rzeszowskie
Przedsi nbKrou sz ywoa [ Usgug Geol o&AcZBEKy c h a kK
Wr - b | 6B &Klecie, Fi r ma Usg@gRirgoewwo z o wa d&Lipkica Dalna,
Zakgad SUodagowy AadlR@EDdINGd,St acj a PaBrzyska, al Ml ¢
Zakgad Produkecj i Re k | aBmyska\\8 @ -ugad mieg | nd MiC M®r o d u
aJedn®nNlbd - vDked | kat esy a0BENKaPWEMSE kat esy daHI TPO
Brzyska, ,BimaProdukcjieDrzewnej 8Bga Uk owa

Charakterystyka aktywnoTeci spogecznej
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WTr-d cech spogecznoTci l okal nej nal eUy podk
aktywnoTcrcmweskK&aterenie dzi aganliea sLtGDw adrzziyasgzae
Zaj mujn gsgonwndree ochronn przeci wpoUarown, dzi ag
wsi, dziagalnepogeckauaht ur @obmocn spogecznn. Opr .
funkcjonowania, zamuj n sin organi zowaniem i mprez oraz a
silne sn r-wnieU niesformalizowane Trodowi ska

teatralne, muzycy, prywatne muzea.

Donaj aktywniejszych grup nal eUn:

1. Towarzystwo Przyjaci-@g Pilzna i Zi emi Pil Un
2. Towarzystwo Gimnastyczne " SOKDG" w PilUnie,
3. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gnk G-rnych
4. Pol ski Zwinzek Wndkar ski Kogo " GOSO3" w Pil
5. Kogo Pol skiego TowarwyBitwdniHe storycznego

6. Zwi nzek Harcer st wa Pol skiego Hufi ec Zi emi

Kamirskiego Chorngiew Podkarpacka,
7. Towarzystwo MigoTni k-w Zi emi Brzosteckiej,
8. Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Gminy Brzostek,

9. St owarzyszenie Gospodyr Wiejskich w BrzostKk
10.St owarzyszenie Kobiet Gminy Brzyska aLiwocz
11.St owarzyszenie Rozwoju Lokalnego aG-ra Liwo
12.St owarzyszenie aRuch Obrorc-w Demokracji o6 w
13.St owarzyszenie aTnczad na rzecz Os-b Niepeg
14.St owarzyszenie PomomyRMNMChpewgnabpraway

15.St owarzyszenie MigoTni k-w Skogyszyna i Ok ol
16.St owarzyszenie Kogo Gospodyr Wiejskich w Jo

Ochotnicze StraWePiRolhdarene Gekach G-rnych, Br:

Kamienicy G-rnej, N a w snicay Skiawej,oGsutdneeDbliem G- Om& ¢ i, 0
Siedliskach Bogusz, Zawadce Brzosteckiej, Buk
Dol nej i G-rnej, UjeUdzie, Kgodawie, BgaUkowe]j
Jabdgonicy, Kunowej, Li sowi e, tRicy,z Siedlislashad h , Pu.
Sgawncin, Swincanach, Skogyszynie, Jodgowe]j
Ludowe Zespogy KSpdmRizewe eTl ni k TAURUS" , LKS

"Machowa", LKS Monis Bielowy -Strzegocice, Gminny Klub Szachowy "Hetman"

wPil Uni e, LKS asiseppeeninczgnkd&Sww Skodgyszyni e
Swincanach, GLKS aLi woczbéd w Brzyskach, LKS P
Brzostek.

2.4. Specyfika obszaru

Wi zyt - obkzau L GD LIWOCZ6 sn pi nkne i licaea jwaldiyr a z y
przyrodnicze. R- Unorodwdyl trezeeju padlrKowathe zbiornik
stwarzajn oy i wmd e u prradvai a mycta form -twystyki i sportu,

Ws z cz e g - UrystykiTaktywnef tj. pieszej, rowerowej, j e U d z i, modit -waiking u,

narciarstwa i sport - w. Twgsykayichdzi agal noT| g o nz@dchar c z a
powinna stal ekohogiwagzareynz rol ni ct wem, jednym z
rozwoju obszaru. Rozwoj owi t ej dwy setdrgp tojYinzoeephszary j aj n
chronione w szczeg: | nmjowdgo Rasmg BizankPwrazlkzao t Kir iagn o b

oraz CzarnorzeckodSt r zy Uows ki ego Par ku &rezarjaybliveczo we g o,
Kamera, Sg ot wi n bkczng @bszaryi chronionego krajobrazu. Obszar ten przecina

mal owni cza rzeka Wi sgoka hotyjprprody NATURA BOOJ, s kn s ¢
kt -ra jedrayzevbrziystdkn e gmshygadvchGDznce w
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Znaj duj e sinnajuwimkwrziaeUatrakc| a regionu j a
mal ownicza g-ra Liwackt{b5é&2mzmapdwm)e nsin 24 n
widokowa, zwi erczona 18 met r oveoynmejsce ficznydl e wycieczéle s t t
I pielgrzymek z kraju jak i z zagranicy.

Wyjnt komroZ[Tyyr odnti wrzynstiycznn p o d kliczn€e[ kb#ojgniki r- wni
wodne, stanowi ncesptrtawoRnpnrz2knmr @ dvaijejgpadior e Tl eni a | est

organi zowani e l'icznych spgyw-w kajakowych, w
Spgywu Kajakowego na rzece Wisgoce z udziagem
gatunki fauny i Tl opomnoirka-zw dpur(Cray dioldoyvealrach a d c z n

przyrodniczych.

Kolejnym wy r n iUk i e m s nakilturystyrzmes spacerdwe oraz trasy rowerowe.
Natural ne, r-Unorodne bogactlwiowop[rcdy rdadlns zcezgeo sri
bazy turystycznej i rekreacyjnej.

Naszczeg:-|lnn uwagn dzedzigwogkuliurewe i histenydzre Eego
obszaruuw szczeg:- |l noTTrH edmwi qwiaemezreym szl akiem hand
Charakterystycznymi elementami dziedzictwa kulturowego liw ockiego obszaru s n
zabytki w s z ¢ z e gi- stamowigka archeologiczne, zabytki architektury drewnianej i
mur owanej . S p e ¢ wdhowkng zabudavanaw iord -szlacheckich takie jak
pagadwerki i zespogy pNa rtekeaiev €GD a L | WOCzZ&@j dsaijm takUe
unikatowe zabytki architektury sakral nej : koTci ocdkapliczkicimektr.ay e,
Cickawostkn moUe byl mitey séawoTciilU Ujazd, na pr
wybudowano nayWi mkseni kny wn®jowisglesiygldenEuur op

Dziedzictwo historyczne i kul t ur owe pr zejwawied dziiaggani ach
podejmowanych przez | ok al nn s pw tyazerduni duifkcjonowaniu organizaciji
spogecznych plokade gwyczajgin ctyrcahdy cj e, wyt whuclmiani u pr
regionalneji odtwarzaniu gi nneceae@oi osgawyt wrrobmne@] cC i

C e c miazwykle charakterystyczn nmi ej s c owe jjestlakkd yaovTh@iT | spogec
przejawi ay n¢éankdjnonowani u wi el u o r wkich ijak:a cj i p
Ochotnicze S r aBbeUar hedowe Zespogy Sportowe, Koga G
Lokalna Grupa Dziagani a, stowarzyszenia migoTnik-w regi

na rzecz 0s-b niepegnosprawnych
Ponadto, dogodne pogoUenie na rozdroUOu waUnych

moUl i woTI rozwoju cagorocznej turystyki na ca
Obszar t en pogolUony jest dv dulyah ekaigdjomerdad @
stanowidos konagn bazn wypadown dla Tarnowa, Dnbicy

241Spos-b wykorzystania specyfiki obszaru

Specyficzne cechiWO@ZHs zaorsuykom@i@ane do budowania

potencjagu spogecznego na Wwsi |, |l epszego zarznd
poczucia identyfikacij. mieszkarc-w z ich regio
or az poprawn jakoTeci Uy ci a Pddstawowythnspasabema ni e g
wykorzystania dziedzictwa Kkulturowego i wal or -
ze sfern gospodarczn i przegoUenie ich na il oTl

Obszar LGD nal ely zda c rpeedyppodycjach dla turystyki
i rekreacji,al e jego walory sn sgabo wykorzystywane,

ni ewystarczajnca. Pomi mo mage|j intensywnoTci z
LGD posiada predyspozycje do rozwoju turystyk
uwagi na obiekty kul tury materi al nej [ osobl i woTci ;
(turystyka piesdaj eatowe,r owgdk g reddkraacja wodmg, T| i st we
turystyka przyrodnicza) 0 j ednodni owe|j i weekendowej , a tal
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Czyste i dobrze zachowane Tr odowi sko naturalne | eststwidel kir
wi el ki e szans eiekotrystyki.z w- | agro
Czyste g - r swodyegwar antujn wndkarpzodgnowyniikglknt tree

zrzek: Wi s g,RRkpanadaj n s tunystyki kajdkowep Ponadt o pi |l Uni er ski
daj e moUl i woT]| uprawi ani a sport-w wBodatey c h mo
wzwi erzynn L azsapewmioajlny emyzTdlobyci e c e@mmeyedty ctireof
ni ezapomni anych wraUer podczas polowampj dAmat ar
siebie wiele doskonagych miejsc obfitujncych w

Jednym z najbardziej cennych i znaczncych |
ogromnych podgaci |l as-w. ObszarsiLGDOoRB4EMm akt er y z
24.2.Uzasadnienie s p:-j noTci obszaru LGD

Li wocki obszagresobjspty nySRod wzglndem geogr af
kulturowym i gospodarczym. Ma na tpogeopgynwe geolgrmbi € zhag dv

BrzankaoLi wocz oraz zI| ewni r zeki Wi sgoki ,

Ni eodzownym el ement em jsepstj ndlogiat @ b savzsegpr-d n a
wszczeg-lnoTci dotycznc ezwpjwmnmiasni twk -ovs edk s a didyidmotwesek,c
pol skich stosunk-w i l'icznych dziagar wojennyct

Ws p -al nmoiOwo Tzewiojruo popr zez tutrwnstry&npnoblaenmyi.dol
partnerem a nie konkurentem wsp-Ilnie moUemy ob
przedsinbiorczoTci, podnosi | kulturn, a tym sat

Il nnn waUnn cechn s pajldjzracy aobwszmglany eBpgo grec z r
kul tural nych (przeglndy artystyczne, muzyczne
kajakowe).Wzmacnia to dodatkowo i potwierdza sp-jnoTl kul tur

mi eszkafld wockiegod obszaru
PracenadLokal nn Strategin Rozwoywar prok ewar ncles na

j ak i badani u ankietowymspojwdbée€cdzofgzarudbebdr
Najwa Chiejszymi cechami charakterystycznymi dla obszaru obj ntego LSR, kt -re
zarazem decydujno | e g o Tcsi o Uspmmodei sn:

-przynaleth o T| P d g - Kargackiego w sensie geograficznym i przestrzennym
orazdowoj ew- dzt wa p oW gensie pdmniniktiacyjgym;

-wsp-Ilne bogactwo przyrodnicze predestynujnce
agroturystyki

-wsp-Ilna kultura materiaizanaeg- | miogmat ezraibayl tnkei
sakralnej,j a k i  produkty braz@wyczaje i obrzndy | okal ne;
-wsp- Il ne tradycjesamsTlorlyckalena t oU

-akt ywnoT| spogecznaganiresElk ak icc 2vp y ablganigacjo war zy s
spogecznych,

-syt uacj a sgoosgpeccdzanroc za zwi nzrancava, kXt upadlparemz | @

st anopw dsotbgtwino k al nej spogecznoTci
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3.ANALI

Zgodni e z

met odol ogi czny mi

",

ZA SWOT DLA OBSZARU OBJRNTEGO LSR

strategicznego oparto na charakterystycznych uwarunkowaniach obszaru LGD

aLl wocCzak Ue
W tym celu

Zzmi eszkar cami
wi edzy
badawcze]j w

jego
zesp- g

l okal nej
postaci

kapitale ludzkim i finansowy
roboczyUdzioknr eisk go D@0 & eg iwr
iwpziylst gimec h
spogecznoTci, i ch

kwestionariusza

wchodzncych w

s ¢ atbiynocnych stron oraz szansiz a g r o U ekiegol obsnacuc

Z Wi

W przeprowadzonym
mn Uc z y4z8n kiobi et .
i stni ej nkieegrou njka kv
Najbardzie j i stotnn
nzane z
zamieszkania. Ostatecznie po analizie ankiet
doTwiadczer [

f or mami

wsp-ggra z cel ami [

(54, 2 %)

przedsinbiorczoTci,

co

trzeci a

iprzetw-rstwem 9, 4%.
zaledwie 4,4% odpowiedzi.

Dokonana
wniniejszym

anali za

aLl wocCczag.

badani u
Respondenci
irozwoj u
kwest.
dziagalnoTci

opi niwa,l

opowiedziel:

osoba. N a

SWOT
dokumenci

ankietowym

obszaru
bndncn

i diagnozie obszaru, wymianie

ut daakgno asnian i wy)p rSawoor ,
mi sjn

sin Za
handl u i

LGD aLl woCzé¢.

rozwoj em

for my

ii owkni ksanf nped szt awine jwy\w
obszar -

Wi zj i rozwoj u

MOCNE STRONY

SGABE STRONY

> > > > >

>

Bogate Trodowi sko
A Parki Krajobrazowe

A Rezerwaty Przyrody

A Obszary Chronionego Krajobrazu
A Faunaiflora

A Akweny wodne
PogoUenie w obrnbi
2000Ekologiczne tereny rolne

Surowce naturalne

Wysokie walory krajobrazowe

Walory rekreacyjno -wypoczynkowe
Dobra |l okalizacj a
szl ak-w komuni kacy
Dogodne pogoUeni e
oTr odkami mi ej skin
Dynamicznie rozwi|j
infrastruktura techniczna

Unikatowe zabytki architektury

Ni ewykorzystane du
turystyczno -rekreacyjne

Zni koma il oT|
Os-b/ przedsinbiorc
zwinzana z turysty
Brak nowoczesnych
sportowych i rekreacyjnych

Brak zaplecza do r
zimowych

Ni ewystarczajnce Kk
rol nifir zve d s i n balkeasie
prowadzenia dziaga
pozarolniczej
Sgabo
turystyczna
Niezagospodarowanie wyrobisk
poUwi rowych
Niskipozi om wyksztagce

rozwininta i
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i techniki mi eszkazmrcajwomoTci
A Niska przestnpczoT obcych
A Bogata historia Mi gracja zarobkowa
A Lokalny patriotyzn Sgaba promocja reg
A PracowitoT]| mi es zKk Ni ewystarczajnco r
A Bogate dziedzictwo kulturowo - noclegowa i gastronomiczna
kulinarne Sgaba promocja tur
A DuUa varkaTyl ocjigani z Brak oznakowania atrakcji
spogecznych, mgodz turystycznych
i sportowych Ni skie dochody mie
A Dobrze rozwininte Ni ezadawal ajnca ¢go
ponadgimnazjalne Tci ekowa
Sgaba promocja pro
regionalnych
Degradacja charakterystycznej,
zabytkowej zabudowy wiejskiej,
zabytk-w techni ki
p a § a cparkoavych
Maga il oTl miejsc
rolnictwem
DuUe rozdrobnienie
rolnych
Brak zintegrowanej informacji
turystycznej
SZANSE ZAGROUENI A
A Polityka sprzyjajn Wyl udnienie obszar
obszar-w wiejskich Ni estagoT| pol ityk
A BliskoTl duUych ag parstwa
A Zainteresowanie | o Brak rodzi mego kap
turystyc znnpraduktamik a inwestowania na obszarach wiejskich
A MoUI i woTl korzysta Brak umiejntnoTci
funduszy Unii Europejskiej Trodk-w pomocowych
A Determinacja i motywacja Globalizacja i produkcja masowa
spogecznoTci do po prowadznca do spad
bytu konkurencyjnoTci t
A Moda na agroturyst lokalnych firm
odpoczynek Mi gracja wyksztagc
A Wzrost znaczenia regionu miast
A Rozw-j technik tel Zbyt wielka grupa
A Podniesienie jakoTci edukac zopieki spogecznej
mgodzieUy jak i do Utrudniony dostnp
mi eszkarc-w inwestycyjnych
Og- I noTwi atowe spo
gospodarki
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31.Wni oski wynikajnce z analizy SWOT

Z przeprowadzonej analizy SWOT wyni ka, U
ograniczajncych rozw- |j gospodarczy obszaru
infrastruktural ne, brak rynku zbytozwinnisiktia p
infrastruktura turystycznego psogtaebnec jvayjgkuo rpzryzsytra
i kulturowego oraz nieskoordynowana dzia gal no T WoTwueanabwa.

Rozdrobnienie agrarne powoduje madgn dochodo
wTr-d mol rPirkzey takiej strukturze rolnej zagoU

poszuki wal bndzi ez adrood anti kcozwyycchh ,Urpode g dochodu.
Donaj waUniejszych dziagal mwUnia memdadrcalydi cazgy coht
iturystykn. Na obstaerfeGdonpaggdmiagbhaka aLlI WOC,

wyj nt kami brak jest i nfrasttraulkctzarf ync e uiryestty cwey
wsi el kanalizacyjnn, a szczeg-lnie na obszar
rozwininta infrastruktuiajedaohnizcnma poavaWsi ep
rozwoju obszar - -w wiejskich, wpgywajnc zar - wnc
r-wnieU na moUliwoTci inwestowania na tych
niegad architektoniczny wielu mhniejzsniskicho T c i L
wydat k-w publicznych. Wi ele zabytkowych obi e
uOyt kowanych w S pyo € - przeznaczemigny o ldnm zachowanie

iwykorzystani e stanowi doskonage narzndzie dc
wiejskich i rolniczychna pozi omi e | okalnym. Wraz z dbagoTc
rzemi osg, kul tury l udowej , obrzndowoTci , mu z
wymienione elementy dziedzictwa kulturow e g o przyczynin sin do

ipopul arnoTci obszaru objntego LSR.
Regi on t en char akmier ywaurjteo T cdisapynintejsdbye,

wszczeg- | noTiczo-krappbrazowe, ond tym lasy i stawy oraz surowce
natural ne. Podstawn rozwoj u obs avaju powirseb j nt ego
byl rosnncy popyt na aktywny wypoczynek, dba
ius g Agiy. to osingnnl, konieczne jest pobudzani
podej mowania inicjatyw na rzecz rozwapa w tyr
obszarze dzi agabBnacodwsDniie gospodar ki wi ej ski e
uznajnc bogact wo wal or - w przyrodniczych [

dziaganiem Lokal nej Grupy Dziagania aLlI WOCZo6
brzmieniu:

Wi zLokal nej Grupy Dziagania aLlI WOCZ6
Uyci a l okal nej ludnoTci poprzez tury
publicznej, spogecznej [ gospodarcze
Rozwoju w celu stworzenia miejsca atrakcyjne g o dla turyst
przedsinbiorczoTci
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4., CELE OGDLNEZCZEGDGOWE LSR ORAZ PLANOWANE
REALI ZACJIl PRZEDSI NDWZI nNCI A

4. 1. Cele o0o0g-Ilne i szczeg:-gowe

Biornc pod uwagn zagoUenia Program013Roz woj L

oraz wyni ki analizy SWOT, specyfi kn obszaru,
zidentyfikowane dzinki ankieci e, dla obszaru
og:-Il ne:

CELE OGDLNE:

1. Poprawa |jakoTci Uy ci a rykoreystanie anaturalngch popr z e :
ikul turowych zasob-w dla podniesistyii a atr
i sportu.

2. Rozwmagej] przedsinbiorczoTci i tworzenie p

CELE SZCZEGDGOWE:

Zgodni e z <cel ami og- I nymi wyb-r cel - -w szcz
kt -re maj n podstawowe Znaczeni e dl a WzZrostu
aLl woCzo, s n tatme doeahabizy SWIOF ki wpecyfiki obszaru. Termin
osingnincia cel-w szczeg-gowych wyznaczono na
do 31 grudnia 2014 r.

CEL OGDLNY 1:

Popr awa jakoTci Oyci a miylorzyst&nee r oaturlnyctp o pr z e z
ikul turowychdlzaaspddm esi enia atrakcyjnoTci, r
bndzie realizowany przez ukierunkowanie wspar
1.1.Wzrost atrakcyjnoTci of erty turystycznej |

i komercyjnych
1.2. Wzrost kompetencjimi eszkarc-w obszaru w zakresie kul
kulturowego, przyrodniczego i historycznego

CEL OGDLNY 2

Rozw: j ma g e | przedsinbiorczoTci i t zwoosrtzaegn i e
zidentyfikowany zgodnie ze strategicznymi Kk ierunkami rozwoj u okreTl ony mi
wProgr ami e Rozwoj u Obs 22618 i wgodvi&d 2 pogrzebamihna 2 0 0 7
obszarze LGD aLlI WOCZzo. Wsparci e bnhgednee uki er
Zznastnpuj ncymzaewh: gm

21.Wspieranie mieszWwarpoo-dej mbwaaru i rozwijani
gospodarczej
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/| St 2AsALONT @ 2+ 121 OA 0@ 0AF YASAT 120356 LRLINI ST ge{1 2Nl @adl yad
rozwoju turystyki i sportu.
/St S al Ol S3sdt NI SRaAt ol At O gailiyAlAa
t NP Rdz] (1dzxk T Nk HwST dzf G Gdzx T N3 hRRT Al &gl yAl
pomiaru
1.12 1T N2 ad | & N|A Budowa remont, [ AOT 6 LI éadil Wzrostliczbg & 5 6 Wi Neald adl yRI
oferty turystyczne; adaptacja modernizacja | wyremontowanych, 12N ead2HNORIqYA SaT 1 2059 2
L2 LINJ ST NR|o6dzR&y |56 A 2|zaadaptowanych lub zaadaptowanych, a[ L2h/ %é R2 H
publicznych i LISOYANOe OK ¥ égggi?'ﬁﬁa&% K5 SZ{@ A ‘T“N\f(e;"%”tgmiyy;*}'z . 61 NET yAS £ a0l
komercyjnych g”ﬁ'j;ycl\lzge;e;r%aq_“;e’ 4 FYTASGL Y2y A {do2015 roku o Syankieta RSTTFNIzZDOE OX
0SySTadesSyilsdy2ayrad2Nz2nor |IS aszes32 al
kulturalne(wtym § operac;i FylAsal YzZyAd
lBASOTAOSZ R YASAT 12056 2
boiska sportowe, korty,
AA026Y.ASS A

B.odnowa i renowacja

i lroedl268

OK

znaczenithistorycznym,

sakralnym i innych
obiS1 G5 6 dzo
publicznej (w tym

1 SaL1R20s &
parkowych) oraz ich
oznakowanie

& i 9

Rg 2

Liczba odnowionych lub
odrestaurowarnych
Tro0ed126e OKb @
ITF32a8L12RI NRgI
do 2015roku ¢ min. 2 szt
ankieta moni2 Ndz2 D O |
0SYySTFAO2Syiis g
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C budowa, odbudowa,
rozbudowa i remont
20ASYG®DB2
infrastruktury turystycznej

t NJ 81 0FER26S
g NI Y OK LINJ

- punkty widokowe punkty
informacji turystycznej,
altany, miejsca parkingowe|
T 681A &Lkt OSN
rowerowe; szlaki
turystyczne,
pielgrzymkowe,

2T yF 1261 yAS
min. poprzez wykonanie
tablic i inne.

Liczba wybudowanych
rozbudowanych,
odbudowanych i

T Y2RSNYAT 261 y
A YA S2a O trukiund g
turystycznej do 2015k
min. 5 szt. ankieta

Y2y Ad2NHzZ2NnOl
2LISN} O2A 3 RI Y

2] Nraid tAOI o8
12Nl eaidlanded
wybudowanych,
rozbudowanych,

wyremontowanych lub
T Y2ZRSNYAT 261
A YAS2a0 YI US
turystycznej d®015r.

2 prkly{ASGE
0SySTAOeSyilsy¢

DRI ALFLOFty215
informacyjna na temat
obszaru LGD (wydawanie
LJdzo f A1 O2A X

[ AOT 61 geRIy&
publikacji i innych
YIFEGSNREF Os g EN
min. 50® sztukdo 2015 r/.

W

2T NRraid tAOl o8
dzl @41 dz2ndeé OK
2 [ D5 11 LITN

utworzonych lub
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T2t RSNk 6 Yl
FTAELYs G LINRY?Z2
tworzenie stron
internetowych, itp.)

dane z LGD, dane z gmin,
FY1ASGF Y2yA(
0SYSTAO2Syils g

Liczba utworzonych lub
udoskonalonych stron
AYGSNySiz2ge OK
YASea02¢21 OAZ
LGD do 2015r. min. 3 szt.
stron www/ dane z LGD,
dane z gmin, ankieta

mom (G 2 Ndz2 N Ol 6
operaciji

Liczba rozdanych
YIEGSNRF Os 6 LI
min 5000 sztdo 2015 r/

RFcyS 60FaysS |
AYAYI Fy1ASOl
0SYSTAO2Syils 4

udoskonalonych stron
internetowych lub
20NJ eYl ye OK
promocyjnych do 2015r.
0 10%/ dane od
administratora sieci,
adlrdeadela
dane z LGD

[}

Y

4
N
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1.2Wzrost kompetencji
YAS&T I 205 9
w zakresie kultywowania
dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego i
historycznego

AgaLl NOAS YA
2NBFYyAT I O2hA

AyaideadzOear |
A AYyyeoK T gA
VAST2NXI f yyend
na terenie LGD

t NJ 81 0FER26S
g NI YI OK LINI

-zakupd LINJ t (0 dz=
gellal-dSyAl =
kultywowanie tradycji np.
poprzez wydanie kroniki,

-2 LISNY 025 Y ¢
wykorzystanie energii

Ll2 OK2RT noSe
odnawialnych w celu
poprawieniaprowadzeiia
RT &yl OA { dz

[ AO1 6 odrgasizaeit
LI2T F NI DR2 g & (
1dzf GdzNBEX T S
T6ANRT 156 A
nieformalnych

gelLlraloz2zyelOK
aLINI t G aid NP3
1 SalLl20s 63 2NE
HaMmp NPk |yl AS§
0SYySTAaoOeSy.dases
2R 5&8NB1 02Nk 4
OSPiinne

11l QX

2] Nraid tAOI o8
12Nl eaidlanded
kulturalnych do 2015r. 0 5%
g1 NRraiG tAO01 08
RT Al OlFanode OK
do 2015r. 0 5%/ ankieta
Y2YAG2NHzZ2NRO!
operacji; dane z instytucji
kultury

B. wydarzenia kulturalne,
sportowe i rekreacyjne

Liczba zorganizowanych
g & R Mditsatych
sportowychi rekreacyjnych

2T Nerad tAO108
dzR1 A im@iezgh
kulturalnych, sportowych i
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t NJ 8] 0FR26S
g NI YI OK LINI

-2NBI yAT I 02t
AYLINBT I OK 1
miejscowe tradycje i
Tge0l 2SS o6LN
festiwale, pikniki, festyny,
itp.)
-2NBFYyAT I 02l
1ralr126e0Kx
sportowych, itp.

do 20152 YA Yy ®dp/ &
FY1ASGF Y2yA(
0 SYySTAaoeSs ydases
z LGDzgmin

rekreacyjnych do 2015r o
P2k RIEYS 6Ol 3
gmin, dane od organizatora
imprezy, obserwacje

C.Wsparcie edukacyjng
szkoleniowo doradcze dla| @
YAS&T 11 205 ¢
t NI & 1 Uypyopesalii
g NJ YIF OK LINJ

-2NBI yAT I 02t
AYyye oK RITAID
charakterze edukacyjnym
gl NBT GFG2g8Y

I F3FRyASZ RI

Ligzba przeprowadzonych
al | 2dbradztwa lb

g1 NBT GF Gs 6 =

15 Fyl1AShEE Y2

SyS}')\C)aéy‘sz
I ayS [ D5

Wzrost kompetencji i wiedzy
YAS&T 1 Z@a.d F

MEZKEFYTASGE Y
0SYSFAO2Sylils g
g0l aysS 1 [ D5
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i, Jontberars B

5TALFOFYAL

L L .1:,

af L2 h/ %

gospodarczej, turystycznej
NE1{NBIF OgeySe
2Ry 2al noe oK

kultywowania i zachowanié
tradycji lokalnych np.
IAaynoe oK 1

I &
NI SYyaAzaol =

| St

206 2 | ys 2

YI vSe

LINI SRa

At oA 2NDI 21 O

A A

2Nl SyA S

LI2T I NRf yAC

2.1Wspieranie
YASal 1l 2059
w podejmowaniu

A NRBT g6A2l yA
gospodarczej.

A.g &Ll NOAS Rf I
LINE g RT nOe OK
NRT LR OT &yl 2and
32 & LJ2 Ruisiedel N
produkcyjnedza O dad 2 ¢
handlowej

[ AOToF T RIZ
zrealizowanych przez
y2g2LRReaidl 0S
pl SRAAt 0A 2 NA
min. 6szt./ ankieta

Y2y Ad2NHz2NnOl
dane z gmin

Powstanie3 nowych miejsc
pracyna terenie LGD do
2015¢an] A SO Y2y
0SySTAOaSyisy¢

Bb galLJ NOAS RI
pozarolniczej w zakresie
produkcyjnedza 0 dz3d 2 ¢ €
dza WutyStycznych w tym dlg
LINE gl RT nO& OK
dzZNHzOKF YAl 2noe
gospodarstwo

[ AOT 6 11 RFZ
w zakresie agroturystyki ora
w sferze produkcyjno

dza 0dz3246S2 Ra
szt./ dane z gmin

AyyeOK LEZRY
RT Al OFanode OK
produkcyjnedza O dz3oB%

do 2015 1/ ankieta

Spadek liczby
zarejestrowanych
bezrobotnych w gminach
LGD 0 0,3 % do 2015r.

52



[21FEYyF {GNFGSIAlL w2ig22dz {G26F NI eal Syal | @& S5TALFOFYALF a[ L2 h/ %E

agroturystyczne Y2YAG2NHzZ2NRO!
operacji

t NI 8] 0FR26S

NI} Y OK LINJ SRa&

ST 1dzLd Y al ey
gelLlzaldoSyAl o
- budowa, przebudowa i
NBY2yid LRONDOI
Y2RSNY AT I Oen
- zagospodarowanigerenu;
-2 LISNJ 02S YI 21
wykorzystanie energii

L2 OK2RTI noOSe 1
odnawialnych w celu
L2 LINF 6 ASYALl
LINE g RT Sy Al
gospodarczej i
agroturystyczne;j.

¢ ™

aAYAYLEYE Af2106 2LISNI O2AY

-RT Al OIYyAS @38 op&r&ji LINRP 2SS G e

-RTAFOFYAS awsOodZA R &l DA Sy atopetadflHzE N2 T YA Ol S2¢
-RTAFTOFYASNBGC #23R] YA SR AJSIp&E&Rp At 0A2NEG 6 ¢
-RTAFOFYAS o hRyB2pedacjiA NBT g52 GaAE
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5. MISJA LGD

Jednoczesnews p- gdzi agani e r -wUncyeclhu cozsyinmnginki-nwci e z
cel -w pobudzi rozw- |j elkontoomi cginygmnelgi nalue UyAt
wykorzyst al wa | okufurower zzangat/do waocz e spogecznoTci
iprzedsinbiorc-w
DIl atego Lokalna Grupa Dziagania wyznaczyga SO

Wy korzystujnc wal o8 K ulptreryowea nirezmga onu
specgno gospodarczn mi eszkarc-w, dnUy my
obszarze LGD.
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6. SPDIJNOSL SPECYFI KI OBSZARU Z CELAMI LSR

Cele o0g:-1lne i szczeg-gowe okreTlone w LSR
specyfikn obszaru LGD aLIl wan€ Zpioblenjaeng 0. zRaoszowb g mi
lokalny, zgodnie z c e | a mi L SR, b ndzw aparcil® kasoby wiesgowss, i n
wWs zczeg- | no Tiazda-krajpbrazowe, godpodarczeis p o § elalmnmowe.

Specybbg&naru LGD aLl WOCzd6é jest bogact wo p
znacznych obszar-w w granicach form chroniony
opar kowe, kul t ywowa n eraztstosarkgwo ficene Zabyt&i sakraipe, y
techni ki) a t a&kmhe opaeng -crzkeo wuaktsozt agt owani e terer
rozwoju turystyki Weaysagymtobszanewi bardzo d

rozwijania na tym terenie szeroko poigdat e ] dz
cel og-lnyPpprawas zyalkoTci Uyci a ykorayssanik ar ¢ - w
natural nych i kul turowych zasob- - w dl a podn
turystyki i sportu 6wrazzcel ami szczeg:-gowymi zakgadajncym
usgug tzinryyesht yoa az promocjn i ochronn walor-w o

Jednym z naj bardzi ej cennych [ znacznc
wystnpowani e ogromnych pogac.i |l as - w. Obszar
|l esi stoTcin, Co spr awi agniczitk, wykgraystaoieg drewrmal or - w p
ipowi nno byl jednn z najbardzi ej rozwoj owych &

z wykorzystaniem innowacyjnych technologii. Podobnie dogodne usytuowanie

wzdguU waUnych cing-w komunikacyj nyidrdbnevp gy wa
wytw-rczoTci . DIl atego kgadzi e sin naci sk

pozarolniczej co odzwi eRziwe d!l amage|j @g zledyi ghb
itworzenie pozarolniczych miejsc pracybo

55



[21FEYyEF {GNFGS3IAlL w2ig22dz {626 NI eal SyAal [ @\ 5T AL Ol

7TUZASADNI ENIE PODEJSCI A ZI NTEGROWANEGO DL A4
PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSI EWZI DL

W LSR przewiduje sin dziagania w sferze ma;
t zw. mi nkki e, dotycznce podnoszenia poziomu
zmi any ich postaw, integhudowgni a spodeamaddici | o
itemu podobnych. Mindzy jednym i drugim rodze
zwinzki . Potrzeba inwestycj.i w obszarze gospo
publicznej jest oczywista, jednak o sposobie wykorzystania tych i nwe st ycj i decy
ludzi e. Dlatego w LSR zagoUono, Ue inwesty
towar zyszy|l dziagania stanowince ainwestycjnbé
Tymi dziaganiami bndn objnte r-Une gdaypy i T
kobiety, osoby z grup spogecznie wykluczonych

Przedsinwzincia przewidziane w Lokal nej Str
r-Unych sektordwWl gospoaarkkiv i przetw-rc-w
turystycznej, dl ad rwewiosd@z n ay ah zukgug i dl a
dla grup i organi zacij.i stanowincych instytuc,]
j ak stowarzyszeni a [ towar zyst wa, kl uby, gr
muzyczne, zespodgy tanespongy zepspbggwet eat nakne

Koncepcja rozwoju zawarta w strategi:i zost
wal or-w obszar u, zar - wnoc hwaljoak wt el zy ok cnine
i kulturze oraz historii obszaru.

Wal ory ©przyrodnicze i k ané przedeowszystkimmdhn wy k o
rozwoj u funkcij i turystycznych obszaru. W te
proj ekt - w podnoszncych turystycznn atrakcyj |
komercyjnych zwinzanych z podej mowaniem dzi a
turystycznej.

Wi ele projekt-w planowanych w sferze sport

funkcie d podnosi | j akoTl Uy crzea zaspokejenie kch patrzely p o p
wzakresie wypoczynku i spndzania czasu wol neq¢
turystycznej.

Stnd zakgada sin wspieranie w szczeg:-IlnoTc
obszar objnty LSR oraz wszystkie aspekty rozw
przedsinwzinl aktywnie wgnczn sin wszystkie p
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8.UZASADNIENIEPODEJ S CI A | NOWACYJNEGO DLA
PLANOWANNYCH W LSR PRZEDSI DWOIl DL

Zakgada sin, Ue w wyniku wdroUeni a LSR 0
zostann rezultaty o charakterze innowacyjnym

1. Innowacja produktowa:

-kreowani e nowych pznyHd tekrdacypwcht, ur y sty
-wy korzystywani e ni epowt arzal nych wal or - w

kul tural nych i przyrodniczych do tworzeni a
wizyt . - wek (rozwiijane produkty tradycyjne
produkt - w),

-rozszerzanie dziagalnoTci organi zacij. pozar z
usgugi ,

2. Innowacja technologiczna:

- przywracanie tradycyjnych technologii w celu wytwarzania wysoko
konkurencyjnych produkt - -w | okalnych,
- wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych do promowania

obszaru,
- wykorzystywanie technologii informatycznych do poprawy komunikaciji
pomindzy podmi ot ami l okal ny mi ,

3. Innowacja procesowa:

-nowe zorgani zowanie wsp-gpracy pomindzy pod
-t worzenyehtswagi kooperacji pomindzy | okaln

Warunkiem osingnincia efekt-w zwinzanych z |
l okalnego kapitagu ludzkiego poprzez rozwijan
tutaj naleUy dwa ki ereatywkej rozwoju edukacji Kk

-edukacja przedsinbiorcza zorientowana na W
l udzi do generowani a i reali zowania pomysg-

-ot warci e na otoczeni e, a w szczeg-IlnoTci
obszar-w wiejski celk owmewewderjathaar inw crhi r ozwi nza

Z uwagi na t o, Ue projekty innowacyjne maj
wykorzystane w praktyce in rdzoe czzwyiwyj kTsczi een i par zsykcuz
iefektywnoTci real i zowane] politykimetaeaadakgada
przenoszenia dobrych praktyk z poziomu projektu na poziom LSR, czego rezultatem
bndzie wupowszechnienie i wgnczenie do gg-wne
dobrych praktyk, ot warci e sin na otoczeni e

doTwi adczerobsmrayeciw wi ej skich we wdraUani u
rozwinzar .
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9. OKRESLENI E PRXENEDWRSYODONOS CI OPERACJI Z
IWYBORU PROJEKTDW PRZEZ LGD

Ustalenie przejrzystych i obiektywnych regu ¢ [ zasad funkcjonowe
wtym w szczeg:- |l mdoTgiczpcgchdwrasad wyboru opel
kt -re bndn moggy otrzymakhdwidir a®dmaaowarliSR wymg
zwaUniejszych element-w prac nad przygotowyw:

procedura aplikowania i obs §ugiwdwnaiUsasnki -aw LoS Rv
wyni ka z zapi s -@01PRROWr a2z0 0 ¥ @ AVnistra z Rokhietvean i
iRozwoj u Wsi W sprawie szczeg-gowych warunk:  w
finansowe]j w ramach dziagania &awdraUanie | ok
Programem Rozwoju Obszar -w Wi ej s ki2018. Wh emmadh aniep 2007
zastosowanie bndn musiagy znal eU] nastnpujnce
W ramach ni ej zastosowani e bndn musi agy

szczeg-gowe:

1) procedury wygnczewdai agwowkay Radye opr oj ek
zaistnienia okolicznoTci podwaUajncych jeg

2) oceny projekt-w na podstawie oceny zgodnoT
3) oceny w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru,

4) proceduryoddwogawczgpgninl Rady,

5) procedury zmian |l okalnych kryteri -w wyboru
Og:-l na procedura przyj mowani a i obsgugi wnios
stowarzyszeni e Lokal na Grupa Dziagani a aLl
zostani & mwewmigaTci wej Instytucji WdraUajncej
l ub Agencj i Restrukturyzacij. [ Moderni zacij. R
spos - b:

1) Lokalna Grupa Dziagani a aLl wWocCczé w pPamamumin e¢eirnu
Woj ew-dztwa ust alca at enranbionr uotwna osk-w o dofi nas
oraz przygotowuje treTl i nformacij.i nt . mo Ul i
mindzy i nnymi |l okal ne kryteria wyboru projekt

2) Samorznd Wojew:-dztwa nalokana Grsiefka SDoiwag aryis

aLl WOCZ6 podaje do publicznej wi adomoTci w
internetowe ] or az w prasie 0 zasingu obejm
i nformacijn o] moUl i woTecdini s kiyamandanega LEDTr v

0 przyznanie pomocy (dofinansowania).
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3) Uprawni eni zgodnie z zapi sami PROW oraz wy
wni oskodawcy z terenu LGD aLlI WOCzZo6 skgadajn v
bezpoTrednio do Biura LGD. Pracownicy Biura

przygotowani u wni os k- w.

4) Rada LGD dokonuje oceny zgodnoTci proj ekt
podstawie |l okalnych kryteri-w wyboru, a nastn
ni e wybraniu konkretnych operacij.i do objnec

przewidzi anego w LSR budUet u.

5) LGD informuje wnioskodawc-w o wynikach oc
imoUl i woTci zgoUenia odwogania od wynik:-w tej

6) Nastnpnie LGD przesyga do Urzndu Marszagko
nie wybranych) opera cji wraz z wnioskami o przyznanie pomocy.

7) Instytucje WdraUajnce rozpatrujn wnioski
spegnienia przez wnioski/wnioskodawc-w niezbn

Y Nastnpni e I nstytucj a Wdr nUaj ncpar z epzo d pR asdurj e
wni oskodawcami , kt -rych wni o s latrzone z wmewya § y po
odofi nansowani e operacji. Pomoc przysguguj e

przesganej wczeTniej przez LGD (patrz pkt 7).

9) Wypgata pomocy na rzeazwcywenmdstcjppuwjtea gavnp
weryfikacji wniosku o pg@gat nzedlitowgniu maektu)Agencij n

Tabel aryczne przedstawienie procedury w zakr e
Biuro LGD aLlI WOCZ06 przedZtagwichrdOdebSRl a st anowi

Poni Uej graficzne przedstawiienoksgurgocewni ot
o dofinansowanie .

Szczeg-gowa procedura oceny zgodnoTci operac]
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziagania aLl woC
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji zawarta jestw Zagnczni klau nr 1 ¢
LSR.
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Wy s t N pprzezlLGR do SW z wnioskiem o

podanie do publicznej Informacija
moUl i woSci skgadani a >

wni osk-w o przyznani e

dziagania AWdraUani e

Podani e do publicznej

skgadania wniosk:-w, mi
udostipnienia niezbfAdile=—=> Wwniosk
Il okalnych kryteri - -w w

Srodk - w

Pomoc w opracowywaniu
przyj mowani e wniosk:w
operacji w biurze LGD

Zestawienie z § o U o wnyoskhw w zbiorcze Zbiorcze |ist
listy wniosk- w o dofinansowanie operacji —=> Wniosk-w
przewidzianych w LSR

Procedura odwo
rozstrzygninl

ﬁ [ Ocena wniosk - vo dofinans owanie ]
p

rojekt- wpod k Kem zgodno Sci z LSR
Zawiadomienie
wni oskodawc - w
wvbraniu wniosku

i

Lista wniosk:w NIE
negatywnie ocenione <=

TAK Lista wniosk-

Ocena
pozytywna?

TAK

Ocena wniosk - wdofinansowanie projekt:- w
wg. lokalnych kryteri- wwyboru

TAK Uc hwa g ai liga d y
—=> wniosk-w wybr

dofinansowania

NIE

Czyproj ekt

wv maaanN

TAK
Przesganie | ist wnio¢
dofinansowania oraz 1
Radv do widaSci wei 1 W
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9.1. Lokalne kryteria wyboru

Mo Ul i woT]l swobodnego ksztagtowania |l okalny
aLl woCz6 w procesie wyboru projekt-w jest |je
LEADER, stanowincych 0O jego duUej atrakcyjn
beneficjent - -w z ttveorreznnutoy @tineigtwa. nZaproponowane

wniniejszym dokumencie lokalne kryteria wybor
przyjntej przez LGD aLl| WobR@iZzeér zpaglnicteyjki dor oa @
ddgugofal owych cel -w rozwojowych dla obszaru d
Ze wzglndu na r-Une cele i charakter poszcze
r-Unicowani e w kierunku dziagal noTci ni er
mi kroprzedsinbiorstw oraz mage projekty) St os
kryteri-w wyboru.

Tabela przedstawiajnca | okalzdagkecynmniedolSR wyboru s

9. 2. Procedura zmiany Lokalnych Kryteri - -w

Zmi ana Lokalnych Kryteri-w Wyboru moUe mie
Statutu Stowarzyszeni a na wihizygelk|) Zdmudbndliz go
Stowarzyszeni a. Uprawni eni do wystnpienia o0 z

zggaszajn pi semnn propozycj e zmi an wr az ze
Propozycje zmian sn r @y matWaylwaynne Zneabr maiji bl i Qs
W przypadku z mi any Lokal nych Kryteri-w Wyboru bnd
konkurs-w oggoszonych po dniu zatwierdzenia z
Poni Uepdptawi ona zostaga graficzna prezentac,;i
Kryteriach Wyboru:

>
Przygotowanie zmian w Lokalnych Kryteriach
28062Nbz LINT ST %I NI DRZ
/T02y1s6 {G26I NI &ai s

J

g

( N N )
%U20SYAS SyL241 dzy2 OK
2802NHz yI 21 fyS %SoN
(& /

g

-
Zatwierdzenie lub niezatwierdzenie zmian
w21l fyegOK YNBGSNAs S
%SONIYyAS /1T 02y156

\

4

e R
Przygotowanie przez Biuro LGD nowych Kart

Oceny w operacji o0 nowe Kryteria Wyboru
N\ J
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9. 3. Procedura wygndzadezibhagoagwnwab®&adg pr c
wWrazie zaistniendwaO&jomcyaemojTed opmbesigstronr
oceny

Niniejsza procedur a ma za zadani e zapobi

czgonkowie Rady ocenialiby odpaewcacw,e zz glotU-omyemi
wpewnych formalnych lub nieformalnych zaleUno
co do ich bezsctersoinen oof[ccenyw iprwybor u. Aby temu
Rady zostann kaUdorazowo przed posiedzeniem F
poproszeni O wypedgnienie dekl aracji bezstron

Regul ami nu Radu. Wz - Za dneckzl naidka,8N.ri 1s2t ano wi
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10. OKRESLENI ELSBUDUETU

BudUet Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD
reali zacij.i or az dzi ag2anli3a porszied4d t aPMRCAW s2t0r0o7n
przyjntych cel -w og- 1 nych, plamwanychwdo sealieazje g - g owy
przedsinwzinl, operacij.i i dziagar .

BudUet LGD opracowany zostag przy wykorzys/
spogecznoTci l okal nej gmin wchodzncych w skga

na podstawie ankiet.

Zapl anowany bsiidilena opae@ejr@anal nym harmonogr ami
lokalnych potrzeb i organizacyjnychGDmoUZ a woWri a syste
icinggn realizacjn LSR).

PrzedgoUony poni Uej budUet zgodny jest z zagn

realizacji LSRz ar - wnak wezi e wiel koTci zapl anowanych
l ata jak i w zapTenowanyclanteymin-w konkurs .
operacje osi 4 Leadera.

Podstawn konstrukcji budUetu stagy sin takU

osi 4 PROW 20072013.
OkreTl ajnc pruddetr A8Rano nastnppujncych zas

T WysokoT| Trodk-w przewidzianych na dziagani
liczboy mi eszkarc-w zamel dowanych na pobyt stag
wedgug sdzinaur n3al grudni ew8d096116 zg;

f Na kalOdy =z 4 rodzaj-w operacij.i (A4R- Unico
ni er ol mMmiTowoeajzée,ni e i rozw-j mi kroprzedsinbio
wsi 6 oraz AMagaplpamgw&kneg 0) est przynaj mni e
przewidzianych przezLGD na dzi aganie 4. 13;

T Cagkowity planowany koszt pojedynczej oper ¢

wynosiconaj mni ej 4,5 tys. z¢§g;
T WysokoT| pomocy przyznaneze opeacji weamadhz acj n
dO0dnowywojuwsi 6 nie jest niUsza niU 25 tys. z
T WysokoT| Trodk-w przewidzianych na dziagani

liczby mi eszkarc-w zamel dowanych na pobyt stag

wedgug sdzaineaur n3d1 grudnia 2006 r. i kwoty 3
T WysokoT| Trodk:-w przewi dzigaonywlanina prpejrak
wsp-gpwaayyach dziagani a 4. 21 ni e j est Wi

mieszkarc-w zamelobgywansytcahgyna na obszarze ob
stanu na dzier 31 kgwoutdynila z2¢;06 r . i
T WysokoT| Trodk-w przewi iz i3dnydhe e sdz iwa gaknsi:
liczboy mi eszkarc-w zamel dowanych na pobyt stag
wedgug sdzaineur n3al grudnia 2006 r . i kwoty 29
f Na koszty bieUnce (administracyjne) LGD pr
15% sumyTr ocdwk pr zewi dzianych na dziagania 4. 13,
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Prace nad budUetem podzielone zostagy na 3 et

1. Wyliczenie kwot moUliwych do pozyskania na
2013, na podstawie RozporzndzehisiadndMi2hi str a
maja 2008 r. ws pr awi e szczeg-gowych kryteri - -w i S
Grupy Dziadgania do realizacij.i Lokal nej Str

Rozwoju Obszar - -w Wi-2013kxJnhl0nmze543t a 2007
2. Ustalenie podzi agu nTrdozdika-gwa rn az arpei aslainzyacch w L S
3. Ustalenie podziagu Trodk-w w ramach poszcze

Etap |

Lokalna Strategia Rozwoju L GD Li woc z, | e Powiate jasielskaegotier eni e
dnbickiego obejmuje swym zasingiem obszar ter
osoby zamel dowane na pobyt stagy, weddgug stan
Zgodnie z A2. pktl wust. 5 w/w rozporzndzeni a:

a. maksymalnawy soko Tl Tr odk -zwa dmnaa rzeagoliiszaancyjcrth w L SF

54 903 x3B5B6 748,906 2z9g

b. maksymalna wysokoTl Trodk-w na wdraUanie p

54 903 x 3, 00 wzaym przygotowahie 540990, 30 zzgg.,
c. maksymalna wyswkmod|f dmldjkonowani e Lokal nej
WYNOosi:
54 903 x B3®18D, 2@z =g ylm, Zz maksymalna wysok
koszty bieUnce (administr ac¥2l884700zlgGD wynos
Gnczmaksymalna suma TJTrodkaw wgnikajnegehezz PR
2013, na obszarze L @GIR5&GA4 WOILZDYg Wy nos.i

Etap Il

Czynni kiem decydujncym o podziale Trodk- -w
ramach Lokal nej Strategid. Rozwoju byg wynik
przeprowadzonego na podstawie ankiet.

Jak ustalono w etapie | konstrukcji budUet

zostal wydatkowane na dzi a@eBi48&,@0r agmach LSR
Kwota ta wydatkowana zostanie z zachowaniem zasady alokacji minimum 10%

wartoT c i cagej pul i na kaUde z 4 dziagar:

f Odnowa i rozw- j WS i

T Tworzenie i rozw- |j mi kroprzedsinbiorstw

f R-Unicowanie w kierunku dziagalnoTci ni ero
T Mage projekty

W poni Uszej tabeli =zapr ed@we rutjopwa nuo kpwod zoiveygn.Tr o
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Tab.17.Pod zTiraodd k - w dug nlcs R kwot owe

Dzi agani e Kwota
R-Unicowanie w kierunku dziaga 616 68400
Tworzenie i rozw- j mi kroprzeds 1 263 684,00
Odnowa i rozw:j Wwsi 3573 21700
Mage projekty 915 16300
SUMA 6 368 748,00
ar - d@mr:acowani e wgasne.
Etap Il

Podobnie jak podziag Trodk-w

pomindzy
Poni Ue|j
wukgadzi e

przedsinwzincia i
prezentuj emy
rocznym, dl a

cagego

operacj e
p o dlokalaeg StrdtegioRbkwojwd n a
okresu [

@\ 51 A1 OF

",

pomi ndzy
dokonany

real
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Tab.18.BudUet Lokal nej Strategi. Rozwoju, dla kaUdego roku jej realizacji
4. 31 Funkcjonowanie | ok
41/413-Wdr aUanie | okalnych strat w tym:
Operacje spegniajnce war unkh
dziagar :
R-Unico 4.21
Lata w kierunku Tworzenie wd r a U a| Funkcjonowanie Nabywanie
realizacji | dzi agallirozw:-j - Odnowa Ma g e Razem pr oj ek| LGD (koszty umi ej nt
LSR nierolniczej |pr zedsi nlir oz w: j| projekty 4.1/413 wsSp-gp bi e Un c {iaktywizacja Razem 4.31 Razem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
20082009 0,00 0,00 413 420,0( 142 261,34 555 681,34 0,00 55 121,62 12 346,59 67 468,21 623 149,56
2010 0,00 0,00{ 1003251,0(¢ 142599,2d 1 145 850,2( 0,00 149 964,48 39 023,09 188 987,51 1 334837,71
2011 27618200 56 500,00 900 30Q00( 241975,79 147495775 0,00 149 586,99 69 904,52 219491,5] 1745 415,24
2012 48 759,00 778 679,5( 0,00| 366533,24 1193971,7¢ 164 709,00 257 997,61 73 159,49 331157,1¢ 1689 837,8¢
2013 291 74300 428 504,50 125624600 21793,44 1998 2802 0,00 242 229,00 71 319,00 313548,00 2 260 868,97
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206 129,00 71 319,00 277 448,00 277 448,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157 817,30 36 269,31 194 086,61 194 086,61
20082015 616 684,00 1263684,00 3573217,00 915 163,00 6 368 748,0( 164 709,00 1218 846,0( 373 341,00 1592 187,00 8125 644,0(
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Har monogram realizacji przedsinwzin|l zostag opracowany WwW spass w zapewni
Lokalnej Strategii Rozwoju.
W dal szej cznTci zaprezentowano, W ukgadpgn @] e¢datb-aMkadrpyda@a eycnz,nyprt anowane t er

Tab.19.Har monogram naboru projekt-w w ramach LSR

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Lp. Wyszczeg:-Ilnienie
vy | Il | Il I Il I Il
q R-Unicowanie w ki g
dziagalnoSci nierqd
Operacje
2 spegdniaj NfTworzenie i rozw-j
warunki mi kroprzedsi nbi or s
przyznania
pomocy dla
dziagani a
3 Odnowa i rozw-j W¢
4 mage projekty

ar - d@pr:acowani e wgasne
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11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA | KONSULTOWANIA
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoj u dla obszaru objntego dzi a
LGD aLl WoCzbé j ako dokument zostaga Wy praco\
partnerstwo lokalne. Cagkowi tn pracn nad pr zy@zogtoonnkaonwieem L
Zar zndu LGDZ 6a Lp WaDEn zaangaUowani Czgoskawi e po
Stowarzyszenia. Ro |l n Zarzndu na etapie t worzeni a LS
dokonanie charakterystyki obszaru, prowadzenie procesu budowy strategii -

proponowanie narzndzi [ podawanagarp,r zjykk ard-- wn
poszukiwanie rozwinzar nowych, i nnowacyjnych
na tym terenie. ProkeduUrantawal pozWoéi g§poprze
t emat sytuacij.i [ poUndanych kierunk-wirmozwo,j
Stowarzyszenie.

Uzgodnienie priorytet- - w, cel -w i zadar stre
obszaru, osingane bygo naRezaud $ad zzine  akkd rnysven
reprezentant -w trzech sektor - w: publicznego,

pracy nad strategin bygo grupowe autorstwo wypr
zobowinzuje r-wnieU do wsp-godpowiedzialnoTci
etapie wdraUani a.
Lokalna Strategia Rozwoju powstadga przy wykec
l'iczny udzi aeg, t wor peocasistrategii, mi eszkar
Stowarzyszenia Lokaln a Grupa Dziagani a aLl woCsad.n Akt
mi eszkarc-w stago sin niezbndne w zakresie p
wsp-el wartoTci, p r babpiragjeniesz kart a -zvwe.b y

W procesi e t worzenia Strategi wykorzystano
spogecznych:
sondalUe spogeczne
grupa robocza ds. Lokalnej Strategi Rozwoju
punkt informacyjno - konsultacyjny
konsultacje na konwencie w-jt- -w

= =4 4 A
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SondaUe spogeczne

Sondapogeczny przeprowadzono siedmiokrotnie
razem thn an&kmetnn. Pi e rdeay przepsowadzbad) w Srime
Brzost ek nGmit npai ePi Wzno Br 2Sksolkday sziynJodgowa. {
zmi eszkar cami danej =zmanp mez e taagywa miae cperlzuez ¢z g c
Stowarzyszeni a LGD aL leyaOfenorden hEADER z yjma kp ob nd z i e
funkcjonowago Stowarzyszeéemi mogl iz s kaoklyest apo moi

aprzyszli beneficienci LEADERA. Organi zowane spot kanal a po
przedstawiane opinie mieszkanc-w na temat re
spodgecznych, proponowanych kierunk-w zmian. C
1380soby zmieszkujnce obszary wiejskie powiat.
ankiet przedstawi ono w jednolitym dokumenci e. Dok ume |
w opracowaniu analizy SWOT obszaru daiagani a
Tab.200.Ter miny konsul t.acj i spogecznych
. - Liczba
Lp. Gmina Data (godz.) miejsce Uczestni
16-09-2008 r.(11:30)
= Brzostek Centrum Kultury i Czytelnictwa 50
5 Pilzno 25-09-2008 r.(18:00) o5
' (Gnki G Szkoga Podstawo
. 30-09-2008 r.(14:00)
3. Skogysz Gmi nny OTr od ekyteldictwat U 26
01-10-2008 r.(14:00)
4 Brzyska Sala w budynku GOPS-u 23
5 Pilzno 01-10-2008 r.(14:00) 15
' (Dobr k- Szkoga Po @14:00p wo w ¢
6. Pilzno 07-10-2008 r(18:00) 11
Dom Kultury
. 08-10-2008 r.(08:00)
7 Jodgow Gminny Dom Kultury 19

ar - d@mracowani.e wgasne
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£ LpEort

Grupa robocza ds. Lokalnej Strateqi Rozwoju

Spotkania grupy —roboczej miiagpydnapocgéaz eresh
danych oregionie a w rezultacie opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla
Stowarzyszenia LGD aLl WOCZzZ6
Proces przygotowania LSR & posiedzenia grupy roboczej Stowarzyszenia

Tab.21Ter mi ny spotkar grupy roboczej

Lp. Termin Uczestnicy spotkania Tematyka spotkania
Spotkania

1. Podczas spdkania dokonano identyfikacji

1. 14.07.2008 Czonkowi e Z ianalizyl okal nych zasob: w,

Stowarzyszenia LGD analizn SWOT regionu,

aLl wocCczé zdefiniowano cele LSR.

2.Ustalono plan dziagdgani
zadania jakimi ma sin
opracowaniu LSR.

3.Przygot owani e dokument
Stowarzyszenia LGD alLl

2. 29.08.2008 Czogn kowi e Za
Stowarzyszenia LGD
aLl wocCczé

1. Rozpl anowanie termina
spogecznych, przygoto
materiag-w i ankiety.

Spotkania z mieszkancan
3. 16.09.2008 do ngonkOWie ZTematyka Spotka!’:

08.10.2008 Stowarzyszenia LGD 1
aLl woCzdo or
mi eszkarcy.

.Zaprezentowani e mieszHk
pol ega dzi agan20¥. Lead e
2.0m- wi eni e spraw organi
funkcjonowania stowarzyszenia.

3 Wypegnienie przez resf

4, 22.10.2008 Czogn k owi e Za|l. Analizazebranych anki et , ok
Stowarzyszenia LGD igg-wnych kierunk-w bu
aLl woCzbé6

5. 07.11.2008 do| Czogn k o wi e Z a|l. Praca nad pisaniem LSR.
19.12.2008 Stowarzyszenia LGD
aLl wocCczé

7. 21.122008 Zarznd Stowi{l Zwoganie Walnego Zebr
LGD aLlI wocCz

Wal ne zebranie Czgonk -
Przyjncie nowych czgorn
Zatwierdzenie LSR

Zatwierdzenie regul ami

8. 05.01.2009 Zarznd Stow
LGD aLlI woCz
iCzgonkowi e
stowarzyszenia

P wn e

r - dgoOpracowani e wgasne.
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Punkt informacyjno konsultacyjny

Na czas opracowania Lokal nej Strategi. Roz\
LGD zostag uruchomiony punkt informacyjny dl a
zaczerpnnl i nfoSmawijir zywsazetndmat dowi edzi el S i
opracowana strategi a, zggaszal wgasne wniosk
udziel alii czgonkowi e Zz@ozohlw béepwaTrzegdoieni a

z pisaniem Lokalnej Strategii Rozwoju).

Ponadtonast onach BI P kaUdego z wurznd-w gmin mol
materiagy (deklaracje czgonkowski e, ankiete,
Stowarzyszenia WKRS. N a str onvarcihe Ubyzjeami eszczona ir
oterminach prowadzongchnkomms wl tposjziczegofnych
r-wnieU informacja o punktach informacyjnych

Konwent t Ww

Korzystajnec z okazij.i Zjazdu wgadar zqmi n n
Stowarzyszenia zaproponowag nastnpujnce temat
te bygy konieczne do sprecyzowanhia ostateczny

Tab.22.Ter mi ny sKpoontwkeanrt y W- j t - w

Termin : . .
Lp. spotkania Uczestnicy spotkania Tematyka spotkania
1. 10-11-2008r. Zar znd - .
L 1. Przedstawienie, podsumowanie
Stowarzyszenia LGD ] .
. } wyni k-w sondaU-w sp
aLl woCzdo, b _
oraz w-ito przeprowadzanych na terenie LGD.
obi fy e Jh d 2. Ustalenie harmonogramu prac
Inty z wi n z a rogracéwywaniem LSR
LGD.
2. 02-12-2008r. 1. Omewie postnpu pr
Zar znd Z przygotowanaiem LSR.

StowarzyszeniaLGD | 2 . Przedst awimginadrey tget
aLlI woCzé6, bl jaki mi ma sin kiero

oraz w-jtoy3. Zaplanowanie skga
objntych d gmin dla LGD aLl WOC]
LGD. 4. Om- wienie spraw o

zwiazanych z powstaniem biura
stowarzyszenia.

adr - d@mr:acowani e wgasne
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12. OPI'S PROCESU WDRAUANI A

Proces wdraUania Lokalnej Strategi. Rozwoj u
spogecznoJdeneofkiad jnennt - w Os i 3 i Osi 4 PROW proc

T a0Odnowa i rozw-j wsi 6

f 4&4R- Unicowanie w kierunku dziagalnoTci ni er

T aTworzeni-¢@ imirtkoowr zedsinbiorstwo

T aMage projektyo

wdraUanie Lokal nnej Strategi. Rozwoju odbyw
udziagem czgonk-w Stowarzyszenia Lokalcha Grup
mi eszar c-w o0bslLzoakrau nonb jSpttreagtoegi n Rozwoj u.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania aLlI WOCZz

reali zacij.i Strategi i, a wszystkie podej mowane
jawny.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania prow
informacyjno-promocyj ne, zapewni ajnce szerokie up o w:
t emat samej LGD jak i obszaru jej dziagani a.
Dziagani a piromfmorcmaawyj ne prowadzone bndn przy \

T tablic informacyjnych w siedzibach jednost

1 tablic informacyjnych przy parafiach

1 lokalnej prasy

T stron internetowych gmin czgonkowskich Sto

T strony internetowej Stowarzyszenia LGD alLl

f tablicy informacyjnej w biurze Stowarzysze

Informacja o naborach prowadzonych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziagania &aLlI WOCZ6 zamieszczana bndzie kaUdor
internetowej Stowarzyszenia oraz tablicy informacyjnej w biurze Stowarzyszenia.

Dzi agani a pnmfoonommay g ynwjone reali zowane przez Lo
aLl woCczbé spedgni agy bndn funkcjn aktywizacy]j
obszaru Lokal nej Strategi. Rozwoj u, do udzi

Strategii Rozwoju.

W okresie nabor - \Biurzp rStoyvaeziksten wa wudzi el ane b n
wsparciewz akresi e przygotowywania wniosk-w o prz
Lokalnej Strategii Rozwoju.

W kaUdej gmi ni e objnt ej dzi agani em LGD (
informacyjno-s zk ol eni owe, p o dkcazzaysw aknta- rbyncdnz iper zienf or ma
moUl i woTeci otrzymania wsparcia oraz zasad prz

wWdraUanie Lokalnej Str at ezipindprzé&stvzenvikikulat. r eal i z
Wokresie tym prowadzony bndzie stwadggnycpr oces
dziagar .

Monitoring obejmowag bndzie rejestrowanie
oraz tempa i kierunku w kt-rym zmierza wdraUa
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Monitoring prowadzonych dzieagac,rinlg@”drziie onbi ea]
bndzpoei 2my wdraUania LSR:

1 poziom finansowy

1 poziom merytoryczny

Poziom finansowy monitorowany bndzie na po
przygotowywanych przez Kierownikabiura L GD or az spr awozbhiwmay praco
kt -ry to zobowinzany bndoawiami dopbawldgewo T anion
operacij.i przez Beneficjent - w.

Poziom merytoryczny weryf i kocwannyyc hb nsdpzriaew orzad
znabor -w wniosk-w oraz sprawozdar pracowni k- w

Wni os ki ze sprawozdar, w formie jbenddmolna egoa
stronie internetowej Stowarzyszenia.

Aktualizacja LSR

W trzecim roku wdraUani a LSR mi eszkarcy

Stowarzyszeni a Lokalaa alGrwp@zoDzpagraoszeni
owy p e § n Kaatrpiiojektu . Karty te yfkowamjuwadltpalnyzhvgotrzeb
ioczekiwar mieszkarc-w, co do dalszych kierunk
Analizy Kart dokonajn pracownicy Biura Sto
przedstawi one zostann do publicznej wi adon
S owarzyszeni a. W sytuaciji stwierdzeni a zZna
mieszkarc-w LSR w stosunku do zapis-w stra
zmierzajnce do aktwualizacji zapis-w strategii.i
Aktualizacja zapis-w strategidbsigwziyglzyga chki
szczeg-gowych. Aktwualizacja nie bndzie obej mo
strategii. Propozycje zapis-w aktuaZarzamdj nyc
LGD, przy wsp-gpracy z pracowni kami Biur a S
powoganym w celu prowadzeni a ewal uacj i wgasn
internetowe|j Stowarzyszeni a. W okresie 21 dni
aktualizacyjnych, pracownicy Biura przyj mowal
codo ostatecznegokszt@yt u aktuali zacj.i Strategi .
Zatwierdzenia propozycij.i zmi an wyni kajncyc
Wal ne Zebranie Czgonk-w Stowarzyszeni a.
KoniecznoT| wprowadzembtle zmyankallo W SRzcze
znastnpujncych przyczyn:chzmpangpi 9bwwimneguylint
zagadni eni a objnte LSR; zmi any dokument -w p
dotyczncych =zagadnier objntych LSR; uwag zggo
uwag zggoszonych przez kontrol n; wni osk- - w

stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Biuro LGD. Kierownik Biura przekazuje
propozycjn Zmi an do Zar zndu Stowarzyszeni a
Wi ceprezesa Zarznd LGD podej makualizagidBRvagn o pr
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LGD organizuje spotkaameom-: vmiiaemizaa'i;'g@mskza:rey
i ustalenia ostatecznegozakresu zmian w strategii.

Za prawi dgowy pr zebi éowanigp ir wpcowatizamiay zmipn, z y g 0O
zudziagem spogeczer st wa Kierawilo wBiuaad £GDa | Za y j est
podej mowani e uchwag w Ssprawi e Zzmi an w L c
odpowiedzialny jest Zarznd Stowarzyszeni a.

Wprowadzenie zmian LSR wymaga kaUdorazowo =z

woj ew-dzt wa.
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13.ZASADY | SPOSDB DOKONYV\(EWALIAAC(D)CEN.'Y:--.

WGASNEJ

Oc e n aly paprawie jako Tci, efektywnoTc i i Ts penjocy oudzielanej
wramach wdraUania Lokal nej Strategi. Rozwoj u.
LSR i funkcjonowania LQGDwadpywizeha aZdrGDndalL$

aw jej ramach Komisja Rewizyjna.

Zadania Komisji Rewizyjnej w zakresie ewaluacji obejmujng ¢ - wni e :

- pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu monitoringu,

- opracowanie planu oceny obejmujinc e go f abpewdr alUani a L SR,

- zapewnienie przeprowadzenia ewal uacji ex-ante 0 przed rozpoczrciem realizacji
LSR,

- zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji zwi nzanych z monitorowaniem
wdr a@d8R ws z c z e Ti- w praypadku, gdy monitorowanie wykazuje
znacznce odstpstwa od poczntkowo okreTl onych cel -w Inebn gdy z
propozycje zmian w LSR,

-przekazanie wyni kzanywh!| zampni zoavi owani em wc
Zarzndowi L GD,

-upublicznianie wynik-w przeprowadzonych ewa
- zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 2013 roku ewaluacji stopnia
realizac j i LSR w odniesieniu do cel -wWnog- | n

przygotowania pl anu dzi agar na nastnpny okres prog

1) Wsparcie systemu oceny stanowil bndzie system monitoringu. Jego zasadniczym
elementem 0 wskalhiki produktu i rezultatu okre Tlone w LSR.

2) Ewaluacje operacyjne Imdn pr zeprowadzane zwdaszcza w p
monitorowanie ncjeawnichy | 2bangxbdpzegwotnie cel
gdy z g § answniaskieo dskonanie znaczncych zmian Lokalnej Strategii.

Badaniom zostanie r - wilip@ddany system wyboru proj ekt
zarzndzania i kontroli.

3)Raport z przeprowadzone]j oceny zawier al bndz
4) Wy k a z przedsinwzinl rmimioayan! rokuo kakemdgrapwym, w
zkr - tkim opisem mer vyt arnyacnzsnoywm io iknmafUodrymma czj mifc
1)Opi s bezpoTrednich efekt-w przedsinwzinl [ [
zakgadane w fazie planowani a.

2)Analizn dotyczncn wpgywu zrealizowanych pr z
okreTlonych w LSR.

3) Wnioski w formieuwagir ek omendacj i zmi an sposobie funkc
Zzapewnin wy Us zn efektywnoT]l dziagani a LGD

zakgadanych.

4)Komi sja Rewizyjna przygo thrymeni0 1wmiesine roini ni e 1
zatwierdzenia LSR pr zez samor z iwé plano joewndz wdr alUani a
i funkcjonowania LGD na okres 2007-2013
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14. OKRESLENEI POWI NZAN LSR Z I NNYMI DOKULN
PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJETYM LSR

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym:
Przemiany -slhogemizaon e, mikjdce w maszym kaafy yw ostatnich
| at ach proglgmibciegywystnpuj@emea mwvgidny ®mrasesy d

or ozwoj u sgospddarazym ana j n ndte@ cj n do koncentrow
woTrodkach silniej zurbani zowamyehmy dbdzsi @ p wn
infrastruktury i gdzie wysoko wykwalifikowani
dostnp i mogn z niej efektywnie korzystal. \W
dostnpu do infrastruktury oTwiatowej, kul tur
Ludzi e mogn efektywnie korzystal =z bogatych zas
obiekt-w sportowych. Nat omi ast na obszarach w
ograniczajncych rozw-j jej mieszkarc-w, w tyn
wy k s z t anmjedastosoveanie posiadanego przygotowania zawodowego do potrzeb
wystnpujncych w danym regioni e, ni Usze aspir
rynku pracy, a w niekt-rych rejonach kraju ta
WSi.

Wszystko toepoWsdajrg, wlejskie majn gorsze |
ni U obszary miejskie. Lokalna Strategia F
aLl wWoOCzd6 | est zgodna ze StrategDa5,Rokwojya K
wieloletnim dokumentem st zmgesmgpidaczgoy stanowd z wo j U

odniesienie dla innych strategi. [ program- w
opracowywanych na szczeblu regional nym i I o
aLiwoczd wpgynie na reali zacjn wi zji-r@atrate
zakgada, Ue &dPolska w roku 2015 bndzie kraje
mieszkarc-w oraz silnej [ konkurencyjnej g oS
mi ejsc pracyo.

Osingninciu tej Wi zj i posguUy reaidlSRacj a 6
wpi suje sin w szczeg-IlnoTci w Priorytet 5. Ro
Rozw- j regional ny i podni esienie sp-jnoTci te
Realizacja cel-w LSR aLiwoczd6 przyczynie sin
-r0Z W- | prizerdsa )T c i i aktywnoTci pozarolniczej
-wzrost jakoTci kapitagu |l udzkiego oraz akty
(Priorytet 5)

-podni esienie konkurencyjnoTci polskich region

-wyr - wnywani e szans r oprablemooyely(pribrytet@® s z ar - w

LSR &Liwoczdé wpisuje sin r-wnieU w zapisy
Odniesienia (Narodowa S20lax,egdak uwmerntnodagu Jn cy

pol ityki Ssp-jnoTci w Pol sce poprzezchwesparcie
wzrostu konkurencyjnoTci [ zatrudnieni a. Cel
strategicznym NSRO, tj . t worzeniem warunk- - w
gospodar ki opartej na wiedzy i przedsinbiorcz
wzrost poziomu sp- j noTci spogecznej, gospodarczej [
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6gg- wnych cel - w horyzownhgwawnclem tsjz”;nswyrozw
i wspomaganiem zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.

Realizacja LSR wpgynie r-wnieROn@aPapradwa ajcgleo
funkcjonowania instytucij. publicznych oraz r
oraz celem 2. Poprawa jakoTci kapitagu ludzki

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Liwocza jest zgodna z podstawowym

dokumentem o charakterze krajowym dla obszar -
Strategicznym Rozwoj u &2b18@KBSROW). Wi ej skich 2007
Na podstawie KPSROW zostag przygotowany gg:- wn

Pol ityki Rol nej w Podjscreqz wo jcw ndllctd z adro-tw cwinej s
Rozwoju Obszar - w Wi e20l8kZapisane w dokumentieapric2ytety 7
uwzglndniajn zar-wno regulacje wsp-lnotowe (S

Rozwoju Obszar: -w Wi ejski c htgmikrajomykni (KPS,NBRG n o T | z
oraz Krajowy Program Reform).

LSR wniesiwkgadniweWeali zacjn Strategii Rozwo
Wiejskich na lata 2007#2 0 1 3 , Kt -rej celem jest eliminowani
wi ejskiej d o edukadyjneg jkultumlineg, rinfoymacyjnej i sportowej, co

wprzyszgoTci POWi nnonicezming ¢ ys z ynhi a g t- éJm a ws i

uksztagtowani e spogeczerstwa o t iwpmndnbseegi® na n
kwalifikacji.

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym:

aStrategi a Rozwoju Wojew-dztwa Po2dG2a0Opackbewdnnaj
od chwil.i g rrzeyTjcrj c i par zjeezj Se j Mo &kk aWwopjaecwk-i dezgtowau ¢ h
zdni a 20 paUdziernika 2 0 0 6niejsaych, d o k u mejné d avn
przygotowanych wopprew-samwaznd

OkreTl a ona psrfioorrnmutgeotwa noiraazcel -w rozwoju cagdgegd
Celem strategicznymijestapodni esi eni e krajowej [ mi ndzynar
gospodar ki regionu poprzez wzrost | ej i nnowa |
kt - saworzy war unki do zwinkszesta dathadnwe
ipoziomu Uyc'ia ludnoTci

Ramy Strategii wyznacza 8 gg-wnych obszar - -w s

- Gospodarka regionu

- Infrastruktura techniczna

- Obszary wiejskie i rolnictwo

-Ochrona Trodowi ska

-Kapitag spogeczny

-Wsp-gpraca mindzynarodowa

- Ochrona zdrowia

-Zabezpieczeni e spogeczne.

Lokalna Strategia Rozwoju wpi suj e sinepwJzegsdnkioe www. pri or
jejrealizaciapopr zez ochronn Tr o drakiry, sukystyki i twaozena- | i nfr
mi ej sc prarcay rwomedbywar - w wi ej s kipodkarpackigge.w- d zt wa
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Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:

Przy opracowywaniu LSR wzinto pod uwagn dokum

ze wszystkichp i nci uoragpowiatuj asi el ski eg.o i dnbickiego

Wy k a z dokument -w pl aninsytcyhc,znpc bgr asmorwaytcengi g wi

zobszarem_GD:

- Strategia Rozwoju Powiatu Jasielskiego na lata 2003 2015

-Strategia Rozwoju Powi ada006pDnbi cki ego na | at a

-Program Ochrony S8rodowi ska dla Powiatu Dnbi ck

-Strategia Rozwinzywania Pr obl dasielskim saplatagec zny c
20082015

- Strategia Rozwoju Sp 0 g e éGpspaalarczego Gminy Pilzno na lata 20022015

- Strategia Rozwoju Gminy Sk ogdyszyn n2015t ata 2007

-Strategia Rozwoju Gminy Jodgowa do 2013r ;

- Strategia Rozwoju Gminy Brzostek na lata 20000 2010;

- Strategia Rozwoju Gminy Brzyska z 1999r;

-Strategia Rozwinzywani a Pr o bBrzgska wataBhp200e c zny c |
2013,

- Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2005- 2013 Gminy Brzyska;

- Plan Zagospodarowania PrzestrzennegoGmi ny Skogyszyn 2007

- Studium uwar unkowar i zdgospodamowdnia wprzestrzennego gminy
Brzostek, 2000
-Studium uwarunkowar i odarkwaria preektrzemnega aquiays p
Jodgowa
-Studium wuwarunkowar i darkwaeia prre&trzewnega an@sias p o
i Gminy Pilzno 2003;
-Studium wuwarunkowar i ki erunk -w z6&mmyspodar o
Brzyska 2002;

-PlanyOdnowy Mi ej somiewd ddg,owa G

- Plany Odnowy Mi e j s ¢ o wwa]J C i Pil

-PlanOdnowyMi ej sc ®W@Pyiszy n i Gminwien cSkmyg yve z y n
- Plany Odnowy Mi e j s c o vemifie Brzostek;
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15 WSKAZANIE PLANOWANYCH DZI AGAR, PRZEDSI NV
OPERACJI REALIZOWANYCH PRZEZ LGD W RAMAC  H INNYCH
PROGRAMDW WDRAUANYCH NA OBSZARZE OBJNTYNM

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania aLlV
dziagalnoTci poprzez pozyskanie w ramach swoi
Ur-deg finansowych, i nnyc-h20ri30 IPd achairj e MROW e
projekt-w w ramach oggaszanych konkurs-w pr
skierowane dl a mi eszkarc-w obszar - -w wiejskioc
mi nkkich. Programy te bndn dotyczyl g9gg-wni e:

| . Organi zacrjoil nsizkkod ew rdalmach r - Un-g0&3h dzi agar
-Ugat wianie startu mgodym rolnikom
-Inwestycje w gospodarstwach rolnych
-Renty strukturalne
-Programy rolnoTrodowi skowe i poprawa dobrost
-Spegnieni e minimal nych wgomgigncenw w zakresie cr
-Wsparcie gospodarstw niskotowarowych

[ Szkolenia w ramach Programu Operacyjnego

-szkolenia i kursy dla gospodarstw agroturystycznych

szkolenia dla przedsinbiorc-w w zakresie za
gospodarczej

-kursy k ul i narne, rnkodziedga, dziewiarstwa dl a Kk

wsparcie dla rzemieTlnik-w wykonujncych agir

I T Wsp-gpracy z organizacjami pozarzndowy mi
realizacij.i projekt -w partnerskich mpegopowni e \
organi zacij.i wyjazd-w studyjnych program- w
wydawniczej

I V. Realizacji projekt-w wsp-Ilnie z Powi ato
aktywizaciji os-b bezrobotnych.

Dywersyfikacja Ur-deg finansoawaneiaa izadgrm ynmn
wyni kajncych z di agnozy obszaru [ spogeczno
dziagania LGD zostann wzmocnione i uzupegnion
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16. PRZEWI DYWANY WPGYW REALI ZACJI
IOBSZARDW WI EJSKI CH

LSR NA RC

Lokalna Strategia Rozwoju obej muj e swym zasingiem obszar

dnbickiego i jasi el skiego. wdralUanie Strateg
WPpOgYW na rrozw-j tychUe oWbezara- w oazlwe j p caTargedmi
awkonsekwencj i cagego woeegw: d¥pygsgw pedkaepacih

nastnpstwem powinzar ki erzuandka-rw jraokziweo j zia p icsead n- ¢
wdokument ach pl anistycznych woj ew- dzt wa pod|
wiejskich i wiejsko -miejskich obszaru LGD.

wdraUani e Lokal negj uStpraz yesgzbhimd Bibe w do rozwo

spogedgzonsopodarczego, poprawy atrakcyjnoTci tur
L GD, sprzyj al bndzie r-wnieU |epszemu zasp
mieszkarc-w ,o0oraz przyszgych turyst. -w i i nwes

W poni Usze|j tabaebi npekéedsteatwpeockitiyc,zapneyczyni a

Lokal nej Strategi | Rozwoju do rozwoju obszar -
Tab.23.Lokal na Strategia Rozw®gefetya rozw-j regionu LGD
WartoT
Efekty wdr aUani a LokaRoawejj Str at e liczbowa
efektu

Il oTlpowstagych, wyremont owanych,

zmoderni zowanych obiekt-w pegnincygqd 5

sportowe i-kultumoegeczno

Il odnowi onych l ub odrestaurowanyc 2

zZznaczeniu historycznym, sakralnym |

I I ow[ylbudowanych, odbudowanych i Wy r 5

infrastruktury turystycznej

I I adRli agar promocyjnych i informacy]j 3

I | ozTelspog - w, organi zacij.i pozarzndow

innych zwinzk-w i grup nieformalny 5

stroje

I'l oTl zor gani z o \Wdturangch, sperjodyahri elegacyjnych 5

'l oTl przeprowadzonycdl as znkiod sezrk a rwea-r 15

I'1 oT]| zadar i nwestycyjnych zreal.i 5

istniejnce przedsinbiorstwa

I'1 oT]| zadar zr eal i z @agradurystykih orazw w  gfexze r 8

produkcyjno -us gugowej

adr - d@mwr:acowani e wgasne
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Najbardziej wymiernym czynnikiem rozwoju regionu LSR bedzie aktywizé'éja
mi eszkanc-w oraz -goswodaspeayeobsaaru LGD. Zgo
Rozwoj u Woj Padkagpackiegoana lata 2007- 2020 oraz Strategia Rozwoju
Turyst y ki woj ew-dztwa podKka-r2pld adlizagagwyznaczony¢that a 20
cel -w przyczyni sin do podni esi eni a konkur et
i stniejncych bariendigoppobdbemzwchbpwgeemw: - dzt we
LGD Liwocz.

DziaganoTI Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dz
jakoTci Uyci a mieszkarc-w, rozw: j turystyk
i nformacjn [ w s p -dlaraddzee oraz prormokjem,i ow& ut kowaga b
realizacjn nowych inwestycji, postepujncym r
atrakcyjnoTci obszaru. Wpgynie to na wzrost r
l okalnych =zasob-w do rozwoju, wzrost nTwiador
dochowoTci mieszkarc-w obszar - -w wiejskich.

Komplement arnoTc LSR w stosunku do Programu Of
przyczyni sin do osingnincia spotngowanego
gospodarczych, t worzonych przy u ddzU eatlue Ulrrioid k
Europejskiej.
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Zagnczndkr exJtdtutiStowarzyszenia pr zyj ntego uchwagn Ni
01.07.2008r.,zm eni oneg o uczZdaa2y.67.2000r ;1 7Uchwagn nr ¢
dnia 27.04.2010r.ora Uc hwadgn nr 6 w2 dnia 21.01.2011

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZI AGANI A

aLl wocCcz"

Rozdziag 1

Postanowienia og-1ne
A 1
Lokal na Grupa Dzi agani a aLl woczég, zwana d e

tr-jsektorowym, skgadajncym sin z przedstawic
i spogecznego.

LGD dziaga j ako Stowar zyszeni e [ j est dobr

Zrzeszeniem o0s-b fizycznych [ os-b prawnyc|

terytorialnego, majncym na celu dziaganie na
A 2

1. LGD dziaga na ipsosw:awi e przep

1) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. O wspierart
z udziagem Trodk-w Europejskiego Funduszu
Obszar-w Wi ejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427
2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr

79, poz. 855 z p-Un. zm.);

) rozporzndzenia Ra@@5 (WEJdnina 2A® 98’spraveel ni a 20
wsparcia Rozwoju obszar-w wiejskich przez
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rzeccRozwoju Obszar-w Wiejskich (Dz.MUrz. UE

niniejszego Statutu.

Obszarem dziagania LGD jest obszar Rzeczp:«
LGD koncentruje SWoj n dziagal noT| na 0b:
Brzostek, Brzys k a , Skogyszyn. Realizujnc swe ce
prowadzil|l dziagal noTl poza grani cami Rzecz
Siedzibn LGD sn Brzyska.

LGD wsp-gdziaga z organizacjami, instytuci]
i zagranicn.akMeUezigphkitem krajowych i m
organi zacji spogecznych o podobnych <cel ach

Stowarzyszenie moUe prowadpoledaj agal maT]|
1) wydawanie ksinUek 58.11.2Z PKD;

2) wydawanie gazet 58.13.Z PKD;

3) wydawanie czasopismipozostagych periodyk-w 58.14.2Z PK
4) pozostaga dziagalnoTl] wydawnicza 58.19. Z

5) dziagal noT| zwinzana z produkcjn film-w
telewizyjnych 59.11.Z PKD;

6) dzi agal noT| zwinzana z organizacjn targ:
PKD;

7)) pozostagagaldmzoTI wspomagaj nca prowadz
gospodarczej, gdzie indziej nie sklasyfikowana 82.99.Z PKD;

8 pozostaga dziagalnoTl =zwinzana ze sporte
99 pozostaga dziagal noTI rozrywkowa i rekr e
10)dzi agal noTlI pozagtiadgyzdhonkrogva kii = d , gdzi
sklasyfikowana 94.99.Z PKD;

11)dzi agal noTI usgugowa zwinzana z poprawn
12Jpozostaga dziadgalnoT| usgugowa, gdzie it
PKD;

13)dzi agal noT| organi zARKD;r - w turystyki 79. 1
14)dzi agalnoTl w zakresie informacji turyst:
15 pozostage pozaszkol ne f or my edukaciji, g
85.59.B PKD;

16) Reklama badanie rynku i opinii publicznej 73 PKD.

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Do

prowadzenia swych spraw LGD moUe zatrudni a

Rozdziag 2
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Cele i Trodki dziagani a
A 4
Celem LGD |jest dziagal noTI na rzecz rozwoj u
wszystkim:
1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu

2)

3)

ustawy z dnia 7 marca 2007 r.owspieran u r ozwoj u oOobszar - - w
zudziagem Trodk-w Europejskiego Funduszu
Obszar -w Wiejskich, przepis-w wykonawczych
Programu Rozwo]jieskithi2G0Z 2063;: w W

podej mowanie inicjatyw i dziagar majncych
obszarach wi ej skich, zaspokajani e potr ze

mi eszkarc-w oraz promowani e obszar - -w wiej
aktywnoTci dopatnyrle poprzenihciczynny wudziag w opr
i realizacji LSR;

upowszechnianie i wymiana informa cj i 0 i nicjatywach z
zaktywizacjn l udnoTci na obszarach wi ej s
dziadgania LGD;

4) propagowani e dziagarlL SRa wr zeelcszz area®l i dzzaicg § a
pozyskiwani e partner - w i Ur - deg finansow
pomocowych;

5  promocja obszar-w wiejskich pogoUonych w o

6) udzi el ani e wsparci a mi eszkarcom obszaru
przygotowania projek t - w i pozysdski wamiaa i Trho real i zac
zprogram-w pomocowych;

7) Twi adczenie pomocy W organizowani u i rozwo

8 ochrona Trodowi ska;

9) zwalczanie bezrobocia;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszk

11) edukacja, informacja, promocja;
12)dzi agania na rzecz MMS przedsinbiorstw,;
13)dzi agalnoTl szkol eniowa.

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1)

prowadzeni e dzi ag askkolenipwejidoeadceek acyj no
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2) prowadzenie dziagdgal noTci Opygmbeywe;i czej [ i nf

3y prowadzenie dziadgalnoTci naukowej i badawc

4 przeprowadzanie niezaleUnych opracowar, s
raport - w i opi nii wraz ze skgadaniem wni
zakresu dziagalnoTci statutowej ;

5) wypowi adanie spuoabwi spnpwhchzwinzanych 2z <ce

6) promowani e, upowszechniani e [ udostnpni a
i technologii;

7)) upowszechniani e dobrych i sprawdzonych
mi ndzynarodown wsp-gpracn i wymiann doTwi a

8) wsp-agon z par t ner angospodanzynd eocaz rpablicznymi
oraz wspieranie partnerstwa publiczno & prywatnego;
99 organi zowani e konferencji, sympozj - w, wy st
zl ot - w, rajd-w, imprez spaovrstudyjmyghc h or az wi z
10)organi zowani e szkol er.

Rozdziag 3

Czgonkowi e LGD

1. Czgonkiem zwyczajnym LGD moUe byl :
l) osoba fizyczna Kkt - -ra:
a) dziaga na rzecz rozwoju obszar - -w
pi Tmie deklaracjn takiego dziagani
b) uzyska i przedstawi pisemne rekomendacje szerszych grup

spogecznych, w tym niesfor mal
c) zgoUy deklaracjn czgonkowskn,

2) osoba prawna, w tym jednostka samor z
przedst awi uchwadgn organu stanowincego,
a) dekl aracjn przystnpienia do LGD,

b) deklaracjn dziadgania na rzecz rozwo,
c) wskazanie osoby reprezentujncej 0

)y przedsilgbimwmzyy
a) dziagajn na rzecz rozwoju oObszar - w
pi Tmi e deklaracjn takiego dziagani
by zgoUn dekl arac.jn czgonkowsk
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Czgonkostwo w LGD przyznaje Zarz'hrjd na po
Uchwadga w sprawie przyjncia nowego czgonke
ggos - w.

O uchwale o przyjnciu w poczet czgonk- - w

przyjnci a, Zaowit mirers olwalhypowi adomi ony w pr
j ej podjnci a.
Ood uchwagy Zarzndu odmawi aj ncej przyjnci

odwogani e do Wal nego Zebrani a Czgonk-w w
dornczeni a uc hUwahgwa gZaa rVWanldnue.g 0 ZeeZnaigesti a | es

podej mowana na najbliUszym Walnym Zebraniu
A 7
Czgonkowie zwyczajni LGD majn prawo:

1) wybieral [ byl wybieranym do wgadz LGD;

2) uczestniczyl w zebraniach LGD z ggosem dec

3) korzyst al z pierwszerstwa w ucZjevzti micé aemi u
LGD oraz pomocy W samoksztagceni u;

4) proponowal i i nicjowal nowe treTci [ f o
organizacyjnej LGD zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb
spogecznych i wgasnych moUliwoTci

A 8

Czgonkowie zwycponhpwi nE6&B: majn

1)

2)
3)
4)
5)

1.

aktywnie uczestniczyl w podej mowani u [
dziagalnoTci LGD;
dbal o dobre imin i autorytet LGD;
przestrzegal postanowier statutu i uchwag
regul arnie opgacal skgadki ;
br al udziag w Walnym Zebraniu.

A 9
Czgonkostwo w LGD ustaje na skutek:

1) pi semnej rezygnacji czgonka;
2) Tmi er ci czgonka bndncego osobn fizycznn;
3y utraty przez osobn fizycznn pegnej zdol n
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4) utraty przez osobn fizycznn prallhw obywat
wyroku sndu;

5 li kwidacji czgonka LGD nie bndncego osobt

6) wykluczenia.

2. Wy kluczenie czgonka Stowarzyszenia nastnpu

1) zal egani a z zapgatn skgadek (przez okr
uprzednim upomnieniu przez Zarznd) ;

2) dzi agani a Stonarzyszerkao d n

A 10

1. Uchwagn o wykluczeniu czgonka pagdojsmwj.e Z

Wuchwal e opisuje sin przyczynn | ej podjnci
2. O uchwale o wykluczeniu, zainteresowa n'y powinien byl powi é
wprzecingu 14 dni od dnia jej podjncia.

3. Oduchwagy Zarzndu w przedmiocie wykluczeni
odwogani e do Wal nego Zebrani a Czgonk-w w
dornczeni a uc hUwahgwa gZzaa rWanldnuego Zebr ania | es
podej mowana na najbliUszym Walnym Zebraniu

4. Ustani e czgonkostwa z pr A9 ostzlypkt. 1o & stvdefdzao ny c h v
Zarznd w formie uchwagy.

Rozdziag 4

Wgadze i organi zacja LGD

1. Wgadzami LGD sn:
1) Wal ne Zebranie Czgonk- - w;
2) Rada;
3) Zar znd;
4) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Rady, Zar znepftwa dzterKlaani s j i Rewi zy]j

3. Rada, Zarznd i Komi sja Rewizyjna wybierane
zggoszonych kandydat - w.

4. Rada, Zarznd i Komi sja Rewizyjna konstytuu
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5. Mandat czgonk-w Rady, Zar zndu ic'thNdrhinsji
dokonania wyboru nowego skdgadu organu pr z
odbywajnce sin w roku kalendarzowym w kt -r

6. Ni e moUna ¢gnczyl funkcji w kilku organach

7. Mandat czgonka Rady, Zar znduprizekdo mi psg vi weRe
kadencji z powodu:

1) ustania czgonkostwa w Stowarzyszeni u;

2) zgoUeni a pi semnfonkgiwoergamey gnacj i

3) odwogania przez Walne Zebranie Czgonk: - w.
8. Wal ne Zebranie Czgonk-w podej muj Radyuc hwagn

Zar zndu [ Ko me :njai  wRe wisz2¥j nco naj mni ej 10
Stowarzyszeni a, jeTl i ni e wykonuj e on P
ni ezgodni e ze statutem, bndU w inny- spos- b

winkszoTcin 2/ 3 ggos - w.
9. W razie zmniejszenia siarg zilnidwz by Kcoozrg sk - WR el

przed upgywem kadencij.i Zarznd zwoguj e Wal
uzupegnienia ich skgadu.
100W przypadku odwogania czgonka Rady, Zar znc
uzupegniajncego moUna dokonal sin na tym s
l1.Doczasu uzupegnienia skgadu Organy Stowar :
skgadzie, nie mniej niU 50% + jeden czgone

122Kadencj a czgonk- - w Ramdisji, Rewizyanej z wybranychii

wwyborach wuzupegniajncych upgywa wraz z ka
13.Uchwagy Lwyjpadzapadajn zwykgn winkszoTcin gc¢
jawnych, z wyjntkami zastrzeUonymi niniejs

Wal ne Zebranie Czgonk-w LGD

NajwyUszn wgadzn LGD jest Walne Zebranie Czgo

)uchwal a Lokalnn Strategin Rozwoju (LSR);

2ustalal i czbnp czgonk-w Rady, Zarzndu i Komi sj i
wyboru;

)rozpatruje sprawozdania z dziagalnoTci organ
Audziela absolutorium Zarzndowi LGD;

5r ozpatruje odwogania czdgonk-w od uchwagdg orga
6) uchwala zmiany statutu ;

NhokreTla wysokoT]| skgadki czgonkowski ej i wpi
8 podej muje wuchwagy stosowniZerdaoadwni &8 ki &) iRa &
iczgonk - - w;
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99podej muje uchwagy o rozwinzaniu LGDW._i' przezn

10) uchwala i zmienia regulamin Walnego Zebrania Cz gonk - w, Rady, Za
i Komisji Rewizyjnej;
l1)uchwal a wysokoTl wynagrodzenia czgonk-w Rad
12) uchwal a wysokoTl diety dla czgonk-w Komi sj i
Zebrania;
13) uchwal a wysokoTI | imitu zacinganydlycmrekez S
1l4) przyznaj e nagrody i wys g wWboreynma dlosoBdmwar
irealizacji obranych przez nie cel - w.

A 13

1. Wal ne Zebranie Czgon ko spraordawcze razv@dogokwwa ne j a
a jako sprawozdawczo - wyborcze raz na cztery lata do 30czerwca.
2. Walne Zebranie Czgonk-w zwogywahe |jest pr

wszystkich czgonk-w o terminie, mi ej scu
i st ami pol econy mi l ub w inny skuteczny s
informaciji, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
3. Porzndek zebrani a, or az projekty uchwag
internetowe|j stowarzyszeni a, oraz wudostnp

najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
4. W Walnym Zebrani u Czgon kwiewStowaczyseerid grazc zn c z
i nne osoby zaproszone przez wgadze Stowar z

5. Wal ne Zebranie Czgonk-w pracuje weddgug u
Proponowany porzndek obrad moUe byl zmi er
Wal ne Zebranie Czgonk- w. roBsperzanp 0 @looktyni e mo
dotycznce Zzmi any Statut u, rozwinzani a St
nagr-d a takUe przyjncia absolutorium dl a

6. Walne Zebranie Czgonk-w po otwarciu go ptr
czgonka Zarzndu wybiemanBsrtgwonidei cmancjeg®q
Wi ceprzewodniczncego i Sekretarza, Kkt -rzy

7. Do waUnoTci obrad Walnego Zebrania Czgdgonk
naj mni ej pogowy | iczby czgonk-w Stowarzysz

8. W przypadku braku quorum w pierwszy m t er mi ni e, po upgywie
pierwszego terminu moUe odby]l sin Walne
terminie. Wal ne Zebranie Czgonk - w w dr v
podej mowal uchwagy, przy obecnoTci co
Stowarzyszenia.

9. Szczeg:r gbwyzwioggywani a [ odbywani a posi edz

Wal nego Zebrania Czgonk:- w.
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1. Zarznd moUe zwogal Nadzwyczajne Walne Zebr
1) z wgasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3 na wniosek 1/3 o0g-gu czgonk: - w.

2. Nadzwyczajne Walne Zebrani e Cz gonk-w odbywa sin nie p
mi esinca od zgoUenia wniosku |lub podjncia
3. Zapisy A 13 uBtst®suje sin odpowiednio do Nad

Czgonk - w.

Rada
Al15
Do wygncznej kompetencji Rady nal eUy:
H)wyb-r opgodoje a art. 62 wust. 4 rozporzndze
z dnia 20 wrzeTnia 2005 r. W sprawie wsparci
Europej ski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Ob:
z 21.10.2005 r. str 1) , kt -re majn byl reali zowane w r al
LSR;
2wy b-r operacij.i o kt-rych mowa w pkt. 1 dokon
Szczeg:-gowy tryb wyboru operacj.i reguluje pro
A 16

1. Rada liczy od 9 do 13 czgonk - w, w tym Przewodni
Przewodniczncego, Sekretarz.

2. Co naj mni ej pogown tamgwewnk- - wwaRbadgr zy gos
ispogeczni or az inne podmioty reprezentuj
organi zacj e pozarzndoewam, muwnteg msiongamigaaaj
zzakresu ochrony Trodowiska natural nego, 0
promowanie r-wnoTci mnUczyzn i kobi et .

3. Posiedzenia Rady zwoguje jej Przewodniczn
osoba w razie potrzebyl nego nsak guandiuo sRead y1,/ 3
przed planowanym ter minem, podajnc propono
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4. Rada pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebrénie
Czgonk - w.

5. Czgonek Rady, w okresie pegnienia swojej
zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia.

Zarznd LGD

o

Do kompetencji Zarzndu nal eUy:

1) podej mowani e uchwag w Sprawi e przyj mow:
Stowarzyszenia, wykreTlenia | ub wykluczeni

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnntrz

3 ki erowanie bieUncn pracn Stowarzyszeni a;

4) zwogywani e Walnego Zebrania Czgonk: w;

5) sprawowanie bieUncego zarzndu majntkiem LG

6) wystnpowani e z inicjatywn uchwagodawczn do

7Y wystnpowanie z wnioskiem o zmiann postanow

8 powogywamwiogywande kierownika Biura LGD or
pracowni k-w tego Biura;

Y ustal anie wielkoTci zatrudniani a i zasad
LGD;

10) ustalanie regulaminu Biura LGD;

11)opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokument- w, cel em przystnpienia do konkursu n:

12)przygotowanie wniosku o dofinansowanie re
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,;

13)reali zacja LSR zgodnie z zasadami mwyni kalj
oggaszani e konkurs-w na projekty z zakr
przyj mowani e [ przedkgadani e Radzie, cel
realizacji w ramach strategii;
l4opracowywani e wni osk - w [ i nnych dokument
Trdk - w na realizacjn cel-w z innych prc
15\ wy konywani e i nnych dziagar wwmaganych
zrealizacjn LSR w r amac h2018;s i LEADER PROW 2
16)zaci ngani e kredyt - -w i poUyczek do sumy u
Czgonk - w.
17)wpr owadzani e zmian w Lokalnej Strategi. R
wWRegul aminie Zarzndu

A 18
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. Zar znd | doc’zzyg oondk -4w .

.Zarznd skgada sin z Prezesa, dw- ch Wicep!
czgonk - w.
. Stowarzyszeni e na wije w Prezes z Stowarayszenia,z e n

awpr zypadku j ego ni e amednoWaWUneljubprzyczyr
ZWi ceprezes-w Zarzndu.

. Zacinganie zobowinzar majntkowych w i mieni
Z zakresu prawa pracy dokonuje Piragajsndy | ¢
gneczni e, a w przypadku njnego wailmel e cprrozTycciz vyl
ZzWi ceprezes-w Zarzndu i jeden z czgonk-w Z
. Zacinganie zobowinzar majntkowych w i mien
000 zg dokonujggpRd&dzneg egownpemabecnoTci | u
przyczyny jeden z Wiceprezes:- - w.
Posiedzenia Zarzndu zwoguje Prezes | ub wup
Zarzndu w razie potrzeby, nie rzadzi e]j ni U
Posiedzenie Zarzndu zwogywarzgomnshk:- w aZawnzi nods
w terminie 7 dni od daty wpgynincia wniosk
Zarznd pracuje na podstawie regulaminu uc!tl
Czgonk - w.

Zar znd skgada coroczni e Wal ne mu Zebrani
sprawozdanie Z wykonania pr ogr amu LSR oraz z zarzn
nal eUncym do LGD w terminie do 30czer wc:
kalendarzowym objntym sprawozdani em.

N a podstawi e powyUszego sprawozdani a Wa
podej muj e uchwagn w sprawie nudziZalremideo wb
absolutorium. Uchwaga ta podej mowana | est
W przypadku nie wudzielenia Zarzndowi abso
Czgonk-w Zarznd ten sprawuje swoje funkcje
skgadu Zar zndcu ZprbzeamiWalCzgonk-w LGD.

Komisja Rewizyjna
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1)

2)

3)

4)

5)

a bk wbdPRE

= g

czynnoTci komi sji rewi zyj nej naleﬁy:
przeprowadzani e okresowych kontrol. dzi ag
LGD;

wydani e zal ecer pokgpadeunysthwi wr dreni a

wdzi agadmrogdTlieni e termin-w oraz sposob-w i
skgadanie sprawozdar zZz cagoksztagtu swej
or az zgoUenie wniosku o udzielenie |lub
Zarzndowi ;

skgadanie zastrzeUer wnygtlhhsuwuchwado pooi el
i przedsinwzinl Zarzndu, jeUeli Komisja dc¢
l ub mogn spowodowal ni eprawi dgowo Tl w dzi a
wystnpowani e z Undaniem zwogani a Nadzwyc
Czgdgonk - w dnievzg Wnjoskiem o zwogani e posiedzeni a
wprzypadku stwierdzenia niezgodnych z praw
interesami dziagar Zarzndu.

Komi sja Rewizyjna jest organem kontrolujnc
Komi sja Rewihazgj-®laasdgadw tym Przewodnicznec
skreTlony.
skreTl ony.

Przewodniczncy l ub Sekrneetjar mo Uko mibs jail R e
wposiedzeniach Zarzndu z ggosem doradczym.
Posiedzenia Komisj.i zwoguje jej Pregoe wodni c
osoba w razie potrzeby, nie rzadziej niU r
Posiedzeni e Komi sj i zwogywane skKomigia wni o
wterminie 14 dni od daty wpgynincia wniosk

Komisja pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czgowmk -

Rozdziag 6

Maj nt ek LGD
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1. Majnt ek LGD powstaje ze skgadek”” czgonko
spadk - w, subwenciji i aostmecjj i d z idaogcahlondo Twe i z
zmaj nt ku Stowarzyszenia oraz ofiarnoTci pu

2. Stowarzyszeni e maldieec j pt rvwee dupd g zasad ok
wodrnbnych przepisach.

3. Funduszami i majntkiem LGD zarzndza Zarznd

4. Wy sokoTl skgadek czgonkowski ch i termin
Zebrani e Czgonk-w LGD w drodze uchwagy [
winkszoTcin ggos - w.

Rozdziag 7

Zasady dokonywania zmian statutu.

5, Zmi ana postanowier niniejszego Statutu wym
Czgonk-w LGD podjntej winkszoTcin 2/3 ggos-
Czgonk - w.

6. Z wni oski em o] Zzmi ann St atl wtbu 1wyBstgpgpak:
Stowarzyszenia.

Rozdziag 8

Likwidacja stowarzyszenia

1.LGD rozwinzuje sin na podstawi e uchwagy
podjnt e]j bezwzgl ndnn podjntej winkszoTcin
2. Podejmujnc uchwagn o | mez Wierbzraamiiuvwe LCGH oWk - v

spos-b jego I|likwidacj. oraz przeznaczeni e
3 W razie rozwinzania stowarzyszenia w droc
Czgonk-w LGD, | i kwi dat or ami stowar zyszeni e
Ue Walne Zebr aruiceh wiazd o mko-zwiwz uj ncej post al
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4. Maj nt ek

z|l i kwi dowanewoezebaowar zsyisngzema a c @lr
wstatuci e l ub uchwal e Wa |

g

stowarzyszenie.

nego zebrani
5 Koszty

a
i kwi dacij i pokrywane sn enamaj ntku |
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Zagznknr2 8Tr eRebulaminuRady pr zyj ntego uchwagn Nr 2
05.01.2009rz mi eni ony Uchwagn nr 8 z dnia 27.04.

REGULAMIN RADY

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzi a

Rozdziag |
Postanowienia og-1ne
A 1

Regulamin Rady St owar zyszeni a Lokal na Grupa Dzi aga
organizacjn wewnntrznn i tryb pracy Rady Stow

A 2

Terminy uUyte w niniejszym Regulaminie oznacz

1)LGD -oznacza Lokalnn Grupn Dziagania aLlI WOCZ
2)LSRooznaczaLokal nn Strategin Rozwoju LGD aLl WO«
3)Rada-oznacza organ LGD wgaTciwy w sprawach w
4)Regulamin -oznacza Regul amin Rady Stowarzyszeni .
5Wal ne Zebrani-ez6agaak Wal ne Zebranie Czgonk
Stowarzyszeni@z&GD aLl WO

6)Zar zpdnacza Zarznd LGD aLlI wOCzo¢

7NYPrzewodni czoazya®kaayPrzewodni czncego Rady L
8)Biuro-oznacza Biuro LGD aLlI WOCZ6

9Karta OcenyodKagrotdmoQaceny zgodnoTci projektu
aLl woCzo

10)Karta Oceny 6 KartaOcenypr oj ekt u wg | okalnych kryteri

Rozdziag |1
Czgonkowi e Rady

A 3
1. Rada l'iczy od 9 do 13 czgonk - w, w tym
Przewodniczncego, Sekretarz
2. Co naj mni ej pogown czgonk-w Rady stanowin
or az i nne podmi oty reprezentujnce spogecz:
pozarzndowe, w tym organizacje zajmujnce si
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Trodowi ska nazumpaldme go y (mrdpowiedzi”aih_llne za p

mnUczyzn i kobiet.
3. Czgonek Rady, w okresie pegnienia swojej
pegni |l funkcji w Zarzndzie czy Komisji rewi

Stowarzyszenia.

A 4

1)Czgonkowi e Rady majn obowinzek uczestniczen

22W razi e ni emoUnoTci wzincia udzi agu W PO
Zzawi adami a o] tym przed terminem posiedze
anastnpni e jest obowi nrzaawiye dw i avii n g uw 7 od mii e L
swojn nieobecnoTl Przewodniczncemu Rady.
3Za przyczyny wusprawiedliwiajnce niemoUnoTl
udzi agjaisiwedzeni u Rady uwaUa sin:

ayjchorobn albo koniecznoT| opi eki nad chory

lekarskim,

bypodr - U sguUbown,
¢) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

A 5

1.Czgonkowi Rady w okresie sprawowania funkc
w posiedzeniach Rady.

2Przewodniczncemu Rady przysguguje dieta w pc
3WysokoT| di ety ustala Walne Zebranie Czgonk-
4W przypadku wczeTniejszego opuszczenia posi
za to posiedzenie ulega obni Ueniu o 50 %.

5,Dieta |jest obliczana na podstawie |isty ob
wtermini e do 21 dni po kaUdym posiedzeni u.
A 6
Przewodniczncy i Zarznd wudzielajn Czgonkom Rz
nich funkcj.i Czgonka Rady.

Rozdziag 111
Przewodniczncy Rady i Prezydium Rad
A 7
1.Do odwogani a Przewodniczncego z pegni onej
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winkszoTci 2/ 3 o0g-Il nej l'iczby czgo-rﬂhlz-w Rady,

posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co n a
Ponowny wniosek o oddwagarciegoPrRaeay molUe byl
wczeThni ej niU po szeTciu mi esincach od p O ¥

Przewodniczncego zgoUony na posiedzeniu moUc¢
posiedzeniu Rady.

2.Do odwogani a Zastnpcy, Skejk mpartebna Zest zgopda pegni o
bezwzgl ndnej winkszoTci og-Il nej l'iczby Czdol
jawnym na posiedzeniu Rady, na pisemny wni O:¢
Rady.

A 8

1.Przewodniczncy Rady przewodniczy Radpg, ®riaze dzeni o
reprezentuje Radn na zewnntr z.

2Podczas nieobecnoTci Przewodniczncego Rady

przez niego Zastnpca.

3.Pegninc swn funkcjn Przewodniczncy Rady wsp:-
i korzysta z ich pomocy.

A 9

1LPrezydium Rady czuwa nad zgodnoTcin prac I

Regul aminem, oraz innymi obowinzuj ncymi prze
2Prezydium Rady, sporzndza roczne sprawozdani
kaUdego roku. Przewodni cz nwoydaniR and yWalngm z edst a

Zebraniu do 30 czerwcak aUdego r ok u.
33Prezydium Rady przygotowuje porzndek ©posi ed:

mat eriagami, oraz nadzoruje wykonanie uchwag
4.Sekretar z Rady wysyga Czgonkom Rady, na c
posiedzeniem Rady, proponowany porzndek p o
mat eri agami

5W okresie 7 dni przed terminem posiedzeni a
moUl i woTI zapoznania sin ze wszystKki mi mat e |
zporzndki dmepbajew tym z wnioskami, kt-re br
posiedzeni a. Materiagy i dokumenty w formie
zzawi adomieniem o posiedzeniu | ub udostnpnio
na stronie internetowej LGD.

6.Rada molwa Unp | Prezydium Rady do wyhkkeseani a ok
mi ndzy posiedzeni ami Rady, z zastrzeUeniem A
7W okresie mindzy posi edzeni ami Rady, Prezyc
Czgonk-w Rady w okreTl onej Sprawai @e.ompwmna Qajc!
el ektronicznej do wszystkich czgonk-w Rady

wprzedstawi onej sprawie w terminie 7 dni ]
zgody.
10C
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8.Przewodniczncy Rady informuje Radn 'owpracy P

A 10

1.RadamoUe powogal zespogy, okreTlajnc zakres

wybierajnc ich skgad spoTr-d Czgonk-w Rady.
zespog-w wybierany jest | ej Przewodniczncy.

2Zespodgy przedstawiajn Radzie swoje ustalenia
3.Rada,Prezy di um Rady i zespogy Rady mogn zasingal
Czgdgonkami Rady.

4Rada nie moUe przekazal Prezydium Rady ani Z

stanowincych.

Rozdziag |V
Przygotowani e i zwoganie posiedzer F

A 11

Posiedzenia Radysn zwogywane odpowiednio do potrzeb
wni osk-w prowadzanych przez LGD.

A 12

Posiedzeni a Rady zwoguj e Przewodniczncy Rad
porzndek posiedzenia z Zarzndem i Bi urem LGD.

A 13

W przypadku dprlew do offeipatrzeni a. Przewodni c
posiedzenie trwajnce dwa | ub wincej dni

Rozdziag V
Posiedzenia Rady

A 14
l.Posiedzeni a Radgwisand o ma&nkee 0 terminie, mi
posiedzenia Rady podaj e o comamne npudnilpizedz n e | Wi

posiedzeniem.
2W posiedzeniach Rady wuczestniczy co0o najmniej

3Przewodniczncy Rady moUe zaprosil do udzi ac¢
wszczeg-IlnoTci osoby, kt -rych dotzyrcdzknu s pr ¢
posiedzenia.
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A 15

lPosiedzenia Rady otwiera, prowadzi [ zamyka
20bsgugn posiedzer Rady zapewnia Biuro LGD.

A 16

1.Przed otwarciem posiedzenia Czgonkowi e Rad:

podpisem na | i Tcie obecnoTci
2WczeTniejsze opuszczeni e posiedzeni a pr ze
poinformowania o tym Przewodniczncego Rady.
3.PrawomocnoT| posiedzenia i podej mowanych prz
obecnoTci CO haj mniej 50% skgadu Rady.

A 17
1.Po otwarciu posiedzeni a Pr zewodniczncy Rady podaje 1|ic
Rady na podstawi e podpi sanej przez ni ch
prawomocnoT] posiedzenia (quorum).

2W razie br aku quorum Przewodniczncy Rady
r-wnoczeTni e niedegnia.t er mi n pos

3W protokole odnotowuje sin przyczyny, Z po\
odbygo.

A 18

1.Po stwierdzeniu quorum Przewodniczncy Rady

wincej czgonk-w, stanowincych Komisjng Skrut :
wyni k-w ggosowar , kontroln guorum oOor az WYy
0 podobnym charakterze.

2.Po wybor ze Komi sj i Skrutacyjnej Przewodni
posiedzeni a i poddaje go pod ggosowani e Rady

3Czgonek Rady moUe 2z gngno spiolr zwyndi kous epko soi ezdrnziean i a .
ggosowanie przyjmuje | ub odrzuca zggoszone v

4Pr zewodniczncy Rady prowadzi posiedzenie zgoc
Radn.

5Porzndek obrad obejmuje w szczeg:-InoTci

1)om- wi eni e wni osk -pwormocyr zyworldomiyeceh w r ama

prowadzonego przez LGD oraz podjncie de

finansowania.

2)informacjn Zarzndu o0 przyznaniu pomocy |

na operacje, kt-re bygdgy przedmiotem wcze

Awolne ggosy, wnioski i zapytani a.
6.Decyzja w sprawie wyboru projekt-w do finans

10z
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uchwagy Rady. |
A 19

1.Przewodniczncy Rady czuwa nad Sprawnym pr z
porzndku posiedzenia, ot widezriaelia zgagmoyskua wl ydsyksul

2Przedmi otem wystnpier mogn byl tyl ko sprawy
3W dyskusji ggos mogn zabieral Czgonkowi e Rad
zaproszone do udziagu W posiedzeniu. Przev
maksymalny czas wystnpienia.

4.Przewodniczncy Rady W pierwszej kol ejnoTci
aktual nie rozpatrywann sprawn, osobie opini
Zarzndu, a nastnpni e pozostagym dyskutanto
Powt -rne zabranie ggosu w tym samym punkci e
wyczerpaniu |listy m-wc- w. Ograniczenie to ni
osoby opiniujncej operacjn oraz przedstawici
5JelUel i m- wca W SWwOoi m oavaksidnie pmavianejusprawyg lub e g a
przekracza maksymal ny czas wystnpieni a, Pr
uwagn. Po dwukrotnym zwr-ceniu uwagi Pr zewc
m- wcy ggos. M- wc a, kt-remu odebrano ggos, m
Rady . Rada podejmuje decyzjn niezwgocznie po
6.JeUeli treTl lub forma wystnpienia albo teU
zakg-ca porzndek obrad | ub powagn posiedzeni
m- wcrnn do porznceckwa Imub ggols. Fakt ptomkole odnot o
posiedzenia.

7.Po wyczerpaniu |listy m-wc-w Przewodniczncy
potrzeby Przewodniczncy moUe zarzndzi |l przer
czynnoTci przygot owawcziyah prdoykggdsowrany @qgt
poprawek w projekcie uchwagy l ub i nnym r
przygotowania kart do ggosowani a.

8Po zamkninciu dyskusj.i Przewodniczncy Rady |
Od t ej chwili mo Un a z ab rerdallub gzgsadnienfayvhidska w c el
formalnego o sposobie | ub porzndku ggosowan

ggosowania przez Przewodniczncego.

A 20

1.Przewodniczncy Rady moUe wudzielil]l ggosu poza
jeUeli zabwiamle sgigoshezpoTrednio z ggosem p
sprostowania, jednak nie dguUe|j ni U 2 minut)
ggosu Czgonkom Zarzndu, osobie referujncej s
2Poza kolejnoTcin wudszgredwai esizngggeo®daemi a wni os
wszczeg-IlnoTci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2)sprawdzenia |isty obecnoTci,

3)przerwania, odroczenia |l ub zamknincia posi
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)z mi any porzndku posiedzeni a (kolllméjno'[ci

punkt - w) ,
5) glosowania bez dyskusiji,
6)zamknincia |isty m-wc- - w,

7)ograniczenia Cczasu wystnpier m-wc- w,
8)zamknincia dyskusj i,
99zarzndzenia przerwy,

10)zarzndzenia ggosowania i miennego,
11)przeliczenia ggos: w,

12)reasumpcij i gjgosowani a.
3.Wniosekf or mal ny powindani eawi ewahz@wyszapadnien
w tej sprawie nie moUe trwal dguUej ni U 2 mi
4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnymnie z wgoczni e po | epgroz yzjgngco suz e

l ub odrzuceniu wni osku R a damiu wniogkedawcy y g a p C
i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

5Wni oski formalne, o kt-rych mowa w ust. 2 pk
A 21
Po wyczerpaniu porzndku posiedzeni a, Przewodn

Rozdziag VI
Ggosowani e
A 22

Po zamkninciu dyskusj.i w danej sprawie Przewo

ggosowani a i zarzndza ggosowani e zgodni e z
Statutu LGD oraz niniejszego Regulaminu.

A 23

lWszystkie ggosowania Rady sn jawne.

2Ggosowania Rady mogn odbywal sin w nastnpujn
)przez podniesienie rnki na wezwanie Prze
2)przez wypegnienie i oddani e Czgonkom Kon

A 24

1W ggosowaniu przez podniepnanbbl irgka Hgmbgj a

aprzeciw" i ggosy awstrzymujn sin od ggosu",

Rady o wyni ku ggosowani a.

2Wyni ki ggosowania oggasza Przewodniczncy Rad
A 25
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l.Ggosowanie przez wypegnienie Kart Oceny obej

l)ggosowani e w sprawie zgodnoTci projektu

2)ggosowani e W sprawie oceny projektu w
przyjntych przez LGD.

2W ggosowaniu odbywajncym sin przez wypegni el

oddajn ggos za pomocn kagrotnk O@me Rya,dy wyd areyzc hK

SkrutacyKandhda strona Karty Oceny mus.i byl 0
ipodpi sana przez Czgonk-w Komisji Skrutacyjn:
3Ggdos oddany przez Czgonka Rady w formie wype
jelUeli zachmoézii jednmajzmponi Uszych okolicznoT
l)na karcie brakuje nazwiska i i mienia | u
2)n a karci e brakuj e i nformacij.i pozwal aj
kt -rego dotyczy ocena (numer u wni os Kk

nazwy projektu).
4Kart y muszn byl wypegniane pi-rem, l ub ddgugopi
5Znak aXxX" powinien byl postawiony w polu do t

A 26

1.6gos w sprawie uznania projektu za zgodny z

jednej z opciji zaznaczonych Kgrele a@Orzethyk n w
Zgodnsflear mugowani u: aGgosujn za uznani em, Ue
z LSR". Pozostawienie |lub skreTlenie obu opc
2W przypadku stwierdzenia bgnd-w i brak-w w s
KomisiaSkrut acyjna wzywa Czgonka Rady, kt-ry jn
iuzupegnienia brak- w. W trakcie wyjaTnier Cz
siebie Karcie Oceny ZgodnoTci dokonal wpis-w
or az dokonal ktzywtwe!| peojzy&paeh i kratkach wy
ggosowania, stawiajnc przy tych poprawkach s
3JeUeli po dokonaniu poprawek i uzupegnier Ke
bgndy w sposobie wypedgnienia, zostaje uznana
4 Wynk ggosowania w sprawie uznania projektu za
jeTli bezwzglndna winkszoT]| ggos-w (50% +1
Rady) zostaga oddana na opcjn: aGgosujn za u

5Wy ni ki ggosowamnewodgpgaeagnayPRady.
A 27

1.0ddanie ggosu w sprawie oceny projektu wedgu
na wypegnieniu tabel:i zawart ej na Karcie Oc
ocenianego projektu.

2W trakcie zliczania ggpesw Kolmbwjaz&ka uspc ¥y
pozycja aSuma punkt-w" zostaga obliczona pop

33W przypadku stwierdzenia bgnd-w i brak-w w g

10=
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Czgonkowie Komisji Skrutacyjnej wzy”'\./vajr,] Czg
do zgoUjpeaTmi evry i uzupedgnienia brak-w. W tra
moUe na oddane|j przez siebie karcie dokonal
dokonal czytelnej korekty w pozycjach wy p
stawiajnc przy tych poprawkach sw-j podpi s.
4.3eUel i po dokonaniu poprawek i uzupedgnier K
zostaje uznana za ggos niewaUny.

5Wyni k ggosowania w sprawie oceny operacj.i \
dokonuje sin w taki spos - b, Ue saftartace sin o
Oceny w pozycj.i aSuma punkt - -w" i dzield. prze
6Wyni ki ggosowania oggasza Przewodniczncy Rad

7Na podstawie wynik-w ggosowania w sprawie o
kryteri-w LGD spor z wbargchsldfinandowasid.n oper acij i

8. W przypadku dw- ch l ub wincej operaciji, }
kryteri-w wyboru otrzymagy tn samn | iczbn j
ranki ngowe|j decyduje winksza |liczba punkt - -w
wagn. W przypadku r - wnej ' iczby punkt -w we
kolejnoTl zgoUenia wniosku.
A 28

1W stosunku do kaUdego projektu bndncego p
podej mowana | est przez Radn decyzja w for mi

wybraniu projektu do finansowania, kt-rej tr
)wyni ki ggosowania w sprawie uznania projek
2wy ni ki ggosowania w sprawie oceny projektu

isporzndzonn na tej popgsbawkeée: - Wistn ranki ng

3)dostnpnoTl Trodk-w LGD na poszczeg-lne typ
2Przewodniczncy Rady odczytuje uchwagy dot yc
rozpatrywanych w trakcie posiedzeni a, bez po
3KalUda uchwaga powinna zawieral:

l)inf ormacje o wnioskodawcy projektu (imin i
Dt ytug projektu zgodny z tytugem podanym we
3) indywi dualne o0oznaczenie sprawy nadane K

wpi sane na wniosku o przyznanie po&amocy Ww

wni oskubd

4) Il okalizacjn operacj.i

5) Numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadal
grudni a 2003 r. o] krajowym systemie ewi
gospodarstw rolnych oraz ewidencj.i wni os k-

we wniosku o0 przyznanie pomocy

6) NIP wnioskodawcy

7) informacjn o decyzjil Radpr avk 58 pz @aovd mo Eaio (
ZLSR

8) informacjn o finansowanie | ub nie finans

10€
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ROZDZI AG VI I
Dokumentacja z posiedzer Rady

A 29
1W trakcie posiedzenia Rady sporzndzany | est
2Wyni ki ggosowar odnotowuje sin w protokole p

3Z kaUdego ggosowania dokonywanego przez WY |
Skrutacyjna sporzndza proeokng,infokmacym »

iwyni kach ggosowani a. Karty Oceny zgoUone
stanowin zagncznik do protokogu Komisji Skru
4Protok-¢§g Komisji Skrutacyjnej powinien zawi e

1)s k g a d wyp Komibji®krutacyjnej,
2 okreTl eni e przedmiotu ggosowani a,

)okreTlenie I|liczby wuprawnionych do ggoso
wggosowani u, il oTci oddanych ggos-w walUn
4HYwy ni ki ggosowani a,
BY)podpi sy Czdgonk-w Komisij.i Skrutacyjnej

A 30

lUchwadgom Rady nadaje sin formn odrnbnych do

procedural nych, kt-re odnotowuje sin w proto
2Podjnte uchwagy opatruje sin datn i numer em,
oznaczajncenynwumesi kdzefni a od poczntku realiz
przez numer kolejny uchwagy od poczntku real
arabskimi, gamane przez dwie ostatnie cyfry
3.Uchwagn podpisuje Przewodniczncy Rady po | ej
4. Uchwagy podjnte przez Radn, ni e p-Uni ej n

Przewodniczncy Rady przekazuje Zarzndowi
A 31

lProtok-g z posiedzenia Rady sporzndza sin w
2Protok-g posiedzenia Rady podpisujn: Przewod
jego zatwierdzeniu przez Radn.

3.Protok- g z posiedzeni a Rady j est zatwierdz

posiedzeniu, po rozpatrzeniu poprawek zggosz
4Protokogdgy i dokumentacjn z posiedzer Rady s
Dokumentacja ma <charakter j awny [ j est udo

zainteresowanym.

ROZDZI AG VI I |
Wol ne ggosy, wnioski i zapytania
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A 32
1.Wolne wnioski i wampegtani asformuipa kaUdym po
aodpowi edzi udzielane sn bezpoTrednio na dan
22Czas formugowania zapytania nie moUe przekro
3JeTl i udzielenie odpowiedzi, 0 Kkt - -rej mowa W
posiedze ni u, udziela sin jej pisemnie, w termini

ROZDZI AG | X
Procedura wygnczenia czgonka Rady od wudziagu

A 33
1.Przed dyskusjn i ggosowaniem nad wyborem pr
dekl aracjn poufnoTci i bezstronnoTci
2W ggosowani u i dyskusji nad wyborem projekt

kt - rego udziag w dokonywaniu wyboru projekt
do jego bezstronnoTci
33Z mocy prawa wykluczeniu podlegajn:
Hosoby skdgadajnce wniosek,
2Josoby spokrewnione z wnioskodawcn (rodzi
iprzysposobione, wnuki, rodzerstwo i wsp:
3)osoby bndnce przedstawicielami os-b praw
osoby bndnce pi zejdsdmondtcéd kel ammor zndu t
skgadajncych wniosek.
AW przypadkach innych niU wymienione w ust
ggosowanie Rady.

ROZDZI AG X
Przepisy porzndkowe i korcowe

A 34

l1.Zarznd zobowinzany jest zapewnwykonyRamidjgji e ni ez
obowinzk:- w.

2Rada korzysta z pomieszczer bi urowych,
Koszty dziagalnoTci Rady ponosi Stowarzyszen
3Regul amin zostag ustalony na czas nieoznaczo
StowarzyszeniaL ok al na Grupa Dziagania aLl WOCZ6, w t

uchwalenia.
4Regul amin wchodzi w Uycie z dniem podjncia i

Zebranie Czgonk - w.

ur zn
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ZagnczndTkr elejul@ninuZar zmpdwyj nt ego uchwagdgn Nr
05.01.2009rz mi eni ony wuchwagn nr 7 z dnia 27.04.
dnia 21.01.2011 r.

REGULAMI N ZARZNDU

Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziadgania aLl WO

A
l.Zarznd Stowarzyszenia j@&mrzodgapemymyiSoowacz
idzi aga na podstawi e Statutu Stowarzyszen

Czgonk-w oraz niniejszego Regul aminu.

2Si edzi bn wgadz Stowarzyszenia w tym Zarzndu

A 2

Zarznd kieruje cagokStzavaagrtzeyrs zeéni agaw noKcie s i

posi edzeni ami Wal nego Zebrania Czgonk: w, rep
odpowi edzialnoTl za swojn pracn przed Walnym
A 3
Do kompetencji Zarzndu nal eUOy:
l)podej mowani e uchwag W nspramwowycphr z@37 dno nk
Stowarzyszenia, wykreTlenia | ub wykluczeni

2reprezentowani e Stowarzyszenia na zewnntr z
3)ki erowanie bieUncn pracn Stowarzyszeni a;
AHzwogywani e Walnego Zebrania Czgonk: - w;
S)sprawowani e baebndegmajntkiem LGD;

6)wy st npowanie z inicjatywn uchwagodawczn dc
NYwystnpowanie z wnioskiem o zmiann postanoyv
ypowogywani e i odwogywanie kierowni ka Bi ur «
pracowni k-w tego Biura;

Qustalani e wi el koTci zatrudniani a i zasad wyns:e
LGD;

10) ustalanie Regulaminu Biura LGD;

11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokument -w, celem przystnpienia do konkur:

12) przygotowanie wniosk u o dofi nansowanie realizacj.i

konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,
10¢
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13)r eali zacja LSR zgodnie z zasadarﬁ'iﬁ.t_ymwynikaj

oggaszani e konkurs-w na projekty z zakr
przyj mowani e i przedkgadani e Radzi e, cel er
do realizacji w ramach strategii;

l4)opracowywani e wni osk-w i i nnych dokument
Trodk-w na realizacjn cel-w z innych prog!
15’\wy konywani e ianmycwgmaychg przepi sami, Z W
zr e al iL3Raveranmach osi LEADER PROW 20072013;

16z aci ngani e kredyt . -w i poUyczek do sumy u

Czdgonk - w.

17) wprowadzanie zmian w Lokal nej Strategi.
obowijmzcwch przepis-w oraz przesuwania nie
Trodk-w w ramach tego samego dziagani a.

A 4
gg-wnych kompetencji Zarzndu nalelUy w szcz

)w sprawach czgonkowskich:
aprzyj mowani e C z g @enik -nw zashtlaohwoakrrzeyTsl ony c h

w statucie,
b.pr zyj mowani e rezygnacji czgonk-w 0 WwWys:
c.skgadanie informacij.i Wal nemu Zebraniu

wykluczeniu czgonk-w ze Stowarzyszeni a
dwystnpowani e do Walnego Z ewszystkich a Z w
innych sprawach czgonk: - w i Stowarzysze
2w sprawach Walnego Zebrania Czgonk: - w:
a.zwogywani e Wal nych Zebrar Czgonk-w z
wni osek co najmniej 1/3 liczby o0og-gu
Rewizyjnej, w terminiei wsposo bi e okreTl onym w statuc
b.przygotowanie organi zacyjne Walnego Zel

c.przygotowani e niezbndnych materiag: - w
regul ami n-owl[,wiapdeclzieri Wal nego Zebrani a,
w kwestiach:

-zmian w statucie Stowarzyszenia,

-postawienia Stowarzyszenia w stan | i
-przeprowadzeni a ' i kwi dacj i or az p
Stowarzyszenia,

-wyznaczenia likwidatora Stowarzys z e ni a | okreTleni a |
i kompetenciji,

-opracowania regulaminu Zar zndu, kt -ry dl a swe

wymaga uchwal enia przez Walne Zebrar
-proponowania kandydat -w do wgadz St o\
uzupegniajncych,
dudziel ani e wszel ki ch wyjaTni er w Z
sprawozdaniaipr owadzonegTadiz.i agal n

11C
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3) w sprawach osobowych:

a.zatrudni ani e [ zwal ni ani e pracowni k- w
os:- b prowadzncych Sprawy Stowar zysze
okreTl one zaa@ani aokr e bl ani e i ch 0

iodpowi edzialnoTci
bw zakresie praw Yywid&kkagwicryzlk zZe stosur
zzatrudni ony mi pracowni kami maj n odp
przepisy kodeksu pracy.

4H)w sprawach majnt kowych:
apozyskiwanie Trodk-w finansowych na bi
Stowarzyszenia,

b.or gani z owa teimmowyghj fundoszy celowych il I NI DRT I yA S
nimi.

c.l okowani e ma | nt k ujestSa castmkacly $anleowycha
wpostaci |l ok at termi nowych [ w pap
zeszczeg- -l nym uwzglndnieniem obligacij.i
|l okaci e wol ny c h nsoWycto dstowakzyszehia nlab
tworzonych funduszy celowych Stowarzyszeni a wi nna by| br arn
uwagrmpiverwszym rzndzie pewno Tl I okaty p

dot wi er a podst awowe kont o bankowe i
przepr owa dz adpmwesnprzypisaledoperacje finansowe.
A 5

Zarznd | est uprawni ony do ustanawi ani a pegn
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.

1. Zarznd liczy od 4 do 7 czgonk: - w.
2. Zarznd skgada sin z Pr ezSelwdarza atawinaybh Wi c e p |
czgonk - w.

3. Stowarzyszeni e na nije w iPrezes z Stowarzygzenia,z e n
awpr zypadku j ego ni e amegnodaUneljubprzyczyr
zWi ceprezes-w Zarzndu.

4. Zacingani e zobowinzar maj nt kowych w i mi
czynnoTci z zakresu prawaedpmaywZagkhoamdw] e F
dziagajncy gnczni e, a w przyipmd&ju wa@mej!

przyczyny, jeden zWi ceprezes - - w j2areannda dzagemkd uw
dziagajncy gnczni e.

5. Zacingani e zajbotwk oyveyagh mw | mi eni u Stowar zy:¢
000 zg dokonuje Prezes a w przypadku jego
przyczyny jeden z Wi ceprezes:- - w.
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6. Czgonkowi e Zarzndu wykonujn zadar']mia wedgu
Prezesa or az wyniah npe zaemwi sstwospmwawnyc h:
Stowarzyszeni a, uchwag Wal nego Zebrani a
Regul ami n- w.

A 7

1.Posiedzeni azwd@guimduPrezes \ prbez niqggo yedeni on

zczgonk- -w Zraazindupovm rzeby, nieoknzadzi e]j ni U
2Posiedzeni e Zar zndu zwodgywhnezgonkna \Vmiraeg
wterminie 14 dni od daty wpgynincia wniosku
3W posiedzeniach mbrUze wodal c amdazy adomi sj i Re
Sekretarz zggosem doradczym or az g o T cekesa zapr
Stowarzyszenia.

4Posiedzeniom Zarzndu przewodniczy Prezes, a

przezniegoj eden k weagpbpndu.
5.Z posiedzer Zar zndu sporzndza sin protok:-

porzndek obrad, imionajée obewng&h o0zgank- -uw
ii nnych os- b obecneaohu, nali ppbijedonddanych
zaposzczegudmhwang a mi or az ozdgronnBkeae z rwvdbaneji e c

kwestii. Protok-g podpisuj darrz z8heaalzah czncy

Zarzndu.
A 8

l.Uchwagy Zarzndu zapadajn zwykgn winkszoTcin
pogowgook-w Zarzndu w ggosowaniu jawnym.

2skreTl ony

3W przypadkach nie <cierpincych zwgoki ggos o\
ustalenia telefonicakh®gwo) ulzasipeammochnt edmrdét
korespondencyjnego. Taki e gpgpesewannno byl zogdomiks amn e p
na najbliUszym posiedzeniu Zarzndu.

4.Zarznd prowadzi rejestr uchwag.

5Uchwagy powinny byl zredagowane w spos-b czy

)numer, datn i tytug uchwagy,

2)podstawn prawnn uchwagy,

3merytorycznn regulacjn sprawy bndncej p
NokreTlenie organ-w odpowiedzialnych za
5%t ermin wej JTcia w Uycie oraz ewentualnie

6UchwagZarzndu opatruje sin numerem zawieraj

oznaczony cyfrn arabskn oraz datn podjncia

cinggoTl numeracji od poczntku kaUdego roku
112
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77Uchwagy plrdzpeiwsoudinei czncy posSekreltarzenia”Earzndu [

A 9
1W razie sprzecznoTci i nt eres-awmi Stpowarczygyzd
czgonka Zarzndu, ntcegowskrzgmapowogngsbodzygnri agi
takiejsprawyi Undal zaznaczenia tego w protokol e.

2W przypadku ni ezaantkas alwa nwiyanogiun okz &dql onego w
j est obowinzany dla dobra Stowarzyszenia w
wposiedzeniu Zarzndu, kt-rego sprawa dotyczy

3.Spr awy konfli ktow&arnzred opwized&kmgea d a do roz|
naj bl i Uszyze bWad miyun Cz gonk - w.

A 10
1.Zarznd uUywa podguUnej piecznci z okreTlenie
2Czgonkowie pegnincy funkcje w Zarzndzie pos
Prezes, Wiceprezes Sekretarz,Cz gonek Zar zndu i inne okreTl o
A 11

1W przypadkach nie uregulowanych w niniejsz)y

kierujnec sin postanadWi enhn@ayini Spatepius almp
awostatecznoTci powszechni avyozdoaymi. nzuj ncy mi
2Regul amin | est w korelacji Z obowinzujncyr
aktualnych potrzeb Stowarzyszenia.

A 12

Regulamin wchodzi w Uycie z dniem uchwaleni a

113
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ZagnczndTkr efebul@min u Komisji Rewi zyjnej pr zyj nt ego uchwa
Nr 4 z dnia 05.01.2009rz mi eni ony wuchwagn nr 9 z dni a 2

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziagania aLl WO

1L.Komi sj a Rewi zyjna j est jednym z organ-w
sprawowania kontroli nad jego dziagalnoTcin.

2Komi sja Rewizyjna dziadga w oparciu o statut
Wal ne Zebranie Czgonk-w regul amin i uchwagy

A 2
1.Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebr ani e Cz godlthiw na 4

okres kadencjio6ioskadea sym PrZdewodniczncego

2Czgonek Komi sj i ni e mo Ue byl w zwinzku ma
pokrewierstwa, powi nowactwa | ub podl eiggoTci
Zarzndu | ub Rady.

3.Czgonkiem Komisj.i Rewi zyj nej nie moUe byl
wyrokiem sndu za przestnpstwo popegnione umy

A 3

Przewodniczncy SKlométsaiiz |ImbdUe uczestniczyl z
wposiedzeniach Zarzndu.

A 4

1.Komi sja pracuje w stagej siedzibn Stowarzysz

2Zebrania Komisji organi zowane mogn byl woor o
potrzeb.

114
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A 5

Dziagal noT| Komi sj i korczy sin z chwiln wyboc
Wal ne Zebranie Czgonk: - w.

A 6
Do zadar Komi sji Rewi zyj nej nal eOy:
)przeprowadzenie przynaj mni ej raz w roku ko
ifinansowe|j Stowarzyszeni a z uwzglndni en
prawi dgowoTci oraz zgodnoTci z przepi sami S

2)kont r ol owani e przestrzegania zasad prawi dgow
imajntkiem Stowarzyszeni a,;

) sk gadani e sprawozdar i zemaswWajl nymi ZdblrmonT w (
izggaszani e wni osk-w o udzielenie (lub od
Zarzndowi ;

d)dokonywani e wy boru podmi ot u maj ncego zbad
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o0 racht

5\ przedkgadani e Zarzndowi protokog-w pokontro

B)wy st npowani e z U n dNadziwyezainega Waljeym iZebrania
Czgonk rwaziwe stwierdzeni a ni ewywinzywani a
statutowych obowinzk-w, a takUe prawo Unda
sprawach nie cierpincych zwgoki ;

A 7

Komi sja ma prawo Unda madzaStowaryszena pisemkychwiub i w g
ustnych wyjaTnier dotyczncych kontrol owanych

A 8

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku

wyjntkowo skompli kowane] kwestii, moUe skorz
dziedzinywiedzy, r-wnieU spoza Stowarzyszeni a.

A 9
l1.Zebrania Komi sji zwoguje Przewodniczncy bndU
2Zebrania odbywajn sin w miarn potrzeby, ni e
3.Posiedzenia komisj.i z wo ghy wcazngeo nskn- wn akK owmi isqg si e kw
14 dni od daty wpgynincia wniosku. W zebr

11t
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Zzaproszone przez Przewodniczncego Kllbh_'misji Re
4.Zebrani om Komi sj i przewodniczy Przewodni czi
wskazany przezKamsipgo Czgonek

5Z zebrar Komi sj i sporzndza sin protok-g. Pr
obrad, i mi ona i nazwi ska oraz funkcje obecn
obecnych na zebraniu, |l iczbn oddanych ggos - w
odrnlkkrdani e czgonka w danej kwestii. Prot ok

Zebrania Komisji i Sekretarz Komis;ji.

A 10

lL.Uchwagy Komi sji zapadajn zwykgn winkszoTcin
pogowy powoganych czgonk-w Komisji w ggosowa
2.s k rloayT

3W uzasadnionych nie cierpincych zwgoki pr zyr
w drodze wustalenia telefonicznego, Zza pomoc
ustalenia korespondencyjnego.

4 Komi sja prowadzi rejestr swoich uchwag i wni
5.Uchwagy powinny byl zredagowane w spos-b czyte

Dnumer, datn i tytug uchwagy,

2)Jpodstawn prawnn uchwagy,
33merytorycznn regulacjn sprawy bndncej pr z

NHokreTl enie organ-w odpowiedzialnych za wy

5t er mi nawej Ugci e oraz ewentualnie czas | ej
6.Uchwagy Komi sj i opatruje sin numerem zawi el
oznaczony <cyfrn arabskn oraz datn podjncia
cinggoTl numer acij i od poczntku kaUdego roku.

7.Uchwagy podpisuje Przewodniczncy zebrania Komi

A 11

Za prawi dgowoT| dokumentacji odpowiada Przewo
A 12

Regul amin Komisji Rewi zyjnej wchodzi w Uycie

Zebranie Czgonk:- - w.

11€
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Zagziknr5 -Wy magania konieczne i poUndane w o
kandydat  -w ®&o uprzacytwwarzyszenia Lokalna
aLl WOe Z

Kierownik Biura

Wymagania konieczne:
1. Wksztagcenie wyUsze
2. Pegna zdol noTl do czynnoTci p pudlieznyghc.h  or az |
3. NiekaralnoTl za przestnpstwa popegnione um
4. Min.2-l et ni e do T wealizdcfiiz eorziléd cewani u proj ekt - w

wsp-gfinansowanych ze Trodk-w UE

5. Kompetencje pracownika administracyjno dbi ur owego (doTwi adczen

w pracach biurowych)wtymbi egga obsguga komputera i I n
6. Min.k omuni kat ywn a amielskiegn,miernjidckiego. lub francuskiego.
7. Znaj omo T| Leadera, PROW w nowym okresie pr .
2013, innych program-wzagadnperepwsnwapyat
zfunduszami Uni i Europejskiej ( kt-ra zost

wynikiem pisemnego testu) .
8. Prawo jazdy kat B.
Wy magania poUndane:

1. Wyksztagcenie wyUsze ekonomiczne, prawni cz
2. DoTwi adczenie na samodziel wgkm | ub ki erowni

3. Miejsce zamieszkania na obszarze LGD

4. DyspozycyjnoTl

5. Dobra organizacjaczasupracyisamodzi el noTl w podej mowani u

Pracownik biura
Wymagania konieczne:

1. Wyksztagcenie min. Trednie.

2. Pegna zdolnoTl do czynnoTciprappubligenyghc h or az |
3. NiekaralnoTl za przestnpstwa popegnione um
4. Kompetencje pracownika administracyjno ébi ur owego (doTwi adczeni

pracach biurowych) w tymliftemetg ga obsguga ko
Znaj omo Tl Leader a, PROW w nowylaa200r esi e pr
20013( kt - -ra zost an wegympynikiemipisemdegotesta). poz yt y
6. Prawo jazdy kat B.
Wy magania poUndane:
1. Wksztagcenie wyUsze

o

2. Komuni katywna znajomoT|l jnzyka angielskieg
francuskiego.

3. Miejsce zamieszkania na obszarze LGD

4. Komuni katywnoTl, c¢chnl samoksztagcenia, kre

dyspozycyjnoTl

































































































































